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DECRETO N° 6371/25, DE 04 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de Sao Paulo,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 75, inciso X, da Lei Organica do Municipio e, e considerando o
disposto no inciso 1V do artigo 49 da Lei Municipal n°® 5422/24, de 13 de novembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Municipal vigente, um Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), na conformidade com a classificagéo e codificagio estabelecida abaixo:

01.11 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
345.08.244.0030.2.050.3.3.50.39.01.510 — Outros Servigos de Terceiros P. Juridica R$ 60.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 60.000,00

Art. 2° O crédito compreendido no artigo 1°, sera coberto com recursos provenientes da
anulagao parcial de dotagdes, nos termos do art. 43, §1°, inciso Ill da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de
1964, na conformidade com a classificagéo e codificagdo estabelecida abaixo:

01.11 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

342.08.244.0030.2.050.3.1.90.13.01.510 — Obrigagbes Patronais R$ 30.000,00
343.08.244.0030.2.050.3.1.90.16.01.510 — Outras Despesas Variaveis P. Civil R$ 30.000,00
TOTAL DA REDUGAO R$ 60.000,00

Art. 3° Para os efeitos do que dispde o artigo 165, |, Il da Constituicdo Federal, que versa sobre
as leis financeiras do Municipio, fica a Contadoria Municipal autorizada a proceder as adequagdes necessarias
no respectivo projeto e nos anexos da Lei n°. 4.856 de 19 de outubro de 2021, que aprovou o PPA 2022/2025
e na Lei n°. 5.422 de 13 de novembro de 2024, que estabeleceu as Diretrizes Orgamentarias relativas ao
exercicio de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Santa Rosa de Viterbo, 04 de julho de 2025.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 6372/25, DE 04 DE JULHO DE 2025.

RETIFICA A CLASSIFICAGAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO
N2 01/2024, HOMOLOGADO PELO DECRETO N® 6055/2024.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de S&o Paulo, no uso
da atribuicao que Ihe confere o artigo 75, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a deciséo proferida nos autos do Mandado de Seguranga Civel n® 1000829-
29.2024.8.26.0549, que declarou a nulidade das questées 16 e 17 da prova para o cargo 702 — Professor de
Educacao Ambiental, por auséncia de previsdo expressa no contetdo programatico do edital, determinando que as
respectivas pontuagdes sejam computadas em favor do candidato Rick Astley Duarte Gomes, com sua
reclassificagao no certame;

CONSIDERANDO que o Concurso Publico n® 01/2024 foi homologado pelo Decreto n® 6055/2024,
de 07 de junho de 2024;

DECRETA:
Art. 1° Fica retificada a classificagéo geral do Concurso Publico n® 01/2024, exclusivamente para o
cargo 702 — Professor de Educagdo Ambiental, em virtude da reclassificagdo do candidato Rick Astley Duarte

Gomes, conforme deciséo judicial.

Art. 22 Publique-se a retificagéo da classificagao final.

Art. 32 Ficam mantidas as demais disposigdes do Decreto n® 6055/2024, no que nao forem contrarias
ao presente.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Rosa de Viterbo, 04 de julho de 2025.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001,
DE 3 DE JANEIRO DE 2024

A Administracdo Municipal de Santa Rosa de Viterbo - SP, pessoa juridica de direito publico,
neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Omar Nagib Moussa, que no uso de suas
atribuicdes legais, torna piiblico a RETIFICACAO do Resultado Final para os cargos sem
Prova pratica para o Concurso Publico, Edital n® 001/2024, conforme segue adiante.

RESULTADO FINAL - PCD
701 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I -

INSCRICAO NOME LP | MA | CG | DLE | CE PDT NF POSICAO | RESULTADO | NASC.

2024013274 | SILMA FERREIRA DEOLIVEIRA | 2| 8 | 10| 9 | 6 3 38 I Classificado | 07/03/1983
RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

INSCRICAO NOME LP | MA | CG | CE | NF | POSICAO | RESULTADO NASC.
2024025001 | HELISOM DE SOUZA CLAUDIO | 8 | 4 | 10 | 18 | 40 I Classificado 06/10/1989
204013883 | TAUANNYDAUMARIEARANTES 1 16 | 10 | 15 | 39 > Classificado 11/03/1993
2024013889 NAYARA GLORIA OLIVO 8] 2 10] 18 |38 ¥ Classificado 14/04/1991
2024024945 ROGERIO BONACIN CURY 8 6 6| 153 ¥ Classificado 301271977

INSCRICAO NOME LP | MA | CG | CE | NF | POSICAO | RESULTADO NASC.
2024013912 ANDRESS’[*)SEE;[I)’\(I)A MORETL | ¢ | ¢ | 12| 15 | 41 P Classificado 07/05/1980
2024012713 | LEANDRO DE LACERDA FELIPE | 8 | 4 | 10 | 18 | 40 > Classificado 040771989
202401603 | ROSSANA CRISTINADOMINGUES 49 | 5 | 10 | 15 | 37 3 Classificado 10/12/1980
2024012710 PATRICIA CARVALHO FERREIRA 6 4 10 15 35 4° Classificado 21/06/1979

TIAGO LUIS CAETANO 5 —
2024014465 ONACATEA 0] 64153 5 Classificado 06108/1996

INSCRICAO NOME LP | MA | CG | CE | NF | POSICAO | RESULTADO NASC.
202401980 CELIA ELIZAMA DE SOUZA 8| 6|8 21 | 43 ° Classificado 05/07/1984
2004024984 | JEFFERSON “}”EEEIS“ARIANO DE gl 6|62 |4 » Classificado 16/09/2001

INSCRICAO NOME LP CE | NF | POSICAO | RESULTADO NASC.
2024013818 | DANIELLY GOMESDESOUZA | 8 | 0 | 12| 21 | 41 I Classificado 10/12/1995
2004013306 | SOLANGE CS'E)'SETA SANTOS [yl 4 [ 12| 18 | 38 > Classificado 19/08/1981
202401815 Oy A D ORAES a2 6| 15w 3 Classificado 17/05/1988
202401182 MARIA EDUARDA MESSIAS 6| 42|15 |w # Classificado 22/12/1999

RAMOS
2024024671 CARLA MOIMAZ DI SERIO sl6 0] 153 5 Classificado 06/06/1983
2024025034 VICTOR ANDREMATIUZZO | 4 | 6 | 10| 15 | 35 2 Classificado 26/03/1995
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM -

INSCRICAO NOME LP|MA | CG| CE | NF | POSICAO | RESULTADO NASC.
2024013166 EDELCIO CESAR ANADAO 6| 6 | 12| 24 | 48 I° Classificado 1111979
2024011558 EMMANUEL RAFAEL NOGUEIRA 6 6 12 24 48 2° Classificado 07/04/1999

MARIA DA PENHA DE ANDRADE ° ,
202401938 PSSV 6| 4 10| 24 | 44 3 Classificado 09/07/1962
2024012489 |  FERNANDOJOSEBIGARAM | 10| 4 | 8 | 21 | 43 & Classificado 18/03/1976
2024012959 RODRIGO METZNER 6| 4 | 14| 18| & 5 Classificado 1200771979
2024011001 | MARLIOLIVEIRA DOMINGOS | 8 | 4 | 8 | 18 | 38 & Classificado 120061976
202401745 | LUCIA HELENA DA CRUZSOUZA | 6 | 6 | 8 | 15 | 35 7 Classificado 20041979

INSCRICAO NOME LP | MA | CG | CE | NF | POSICAO | RESULTADO NASC.
2024024867 | JULIO CAMARA VILLELAJUNIOR | 4 | 8 | 10 | 24 | 46 I Classificado 08/08/1981
2024012891 | ANDRE CRISTIANO ZILIOWIEZEL | 8 | 8 | 12 | 15 | 43 > Classificado 06/10/1985
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2024014596 | PAULOEGIDIOFRANCATUNIS | 8 | 6 [10] 18 | 42 3° Classificado 26/01/1984
202401257 | VINICIUS TEIXEIRABORDINHAO | 8 | 4 | 8 | 21 [ 41 & Classificado 27/05/2002
2024013500 ALEXANDRE AUGUSTO ZILIO 866 21 |4 5° Classificado 05/03/1981

406 - TECNICO JURIDICO -
INSCRICAO NOME LP | MA | CG | CE | NF | POSICAO | RESULTADO NASC.
2024011818 CAROLINE DE LIMA SILVA 8 4 2] 21 |45 1° Classificado 30/04/1999
AMANDA MACIEL CHIAPPA )
5 o csifica
2024014536 PESSOA 6| 6 | 8|21 |41 2 Classificado 18/10/1993
2024025050 TIAGO PIRES DE LIMA 4 8] 15| a 3° Classificado 11/01/1994
DECIO ALEXANDRE CARDOSO )
2 o 5 n
2024013939 VIDAL SBERNI 0] 4 [12] 15 |41 4 Classificado 07/11/1981
2024011662 | VINICIUS DE ARAUJOIGNACIO | 8 | 8 | 6 | 18 | 40 5° Classificado 18/10/1999
501 - PROCURADOR MUNICIPAL -

INSCRICAO NOME LP|MA |CG| CE | PD | PDT NF POSICAO | RESULTADO | NASC.
2024011929 LUCAS CORREA FAIM 46 12| 18] 9 1 140 1° Classificado | 01/03/1998
2024013582 GUSTAVO DE OLIVEIRA 8| 210 18 |95 0 1345 b3 Classificado | 05/11/1997
2024014364 THAIS CRISTINI VOLTOLINI 6 8 [10] 21 [795 1 1255 3 Classificado | 14/11/1994
2024011962 GUSTAVO LUIS ZURLO 6| 4 [10] 15 [625 1 9.5 & Classificado | 03/12/1996

DECIO ALEXANDRE CARDOSO o .
2024013941 VIDAL SBERNI 6| 4 [ 10| 24 |505 2 9.5 5 Classificado | 07/11/1981
602 - ENFERMEIRO -

INSCRICAO NOME LP|MA|CG| SL | CE NF POSICAO | RESULTADO NASC.
2024011418 | MARIAEDUARDANERISOUZA |8 | 4 [ 8 [ 6 | 9 35 1° Classificado 28/04/2000

INSCRICAO NOME LP|MA |CG | SL | CE NF__ | POSICAO | RESULTADO NASC.
2024014322 PRISCILA MARTINS FORONI 6|10]12] 3 |12 43 1° Classificado 17/05/1986

INSCRICAO NOME LP|MA [CG| SL | CE NF_ | POSICAO | RESULTADO NASC.
202401136 GUILHERME LUIZ ZURLO 668 6 |09 35 1° Classificado 11/12/2002

INSCRICAO NOME LP|MA|CG| SL | CE NF POSICAO | RESULTADO NASC.
2024011680 | ANDRESSA LUISARIBEIROBISSI | 2 [ 10 | 8 | 12 | 12 44 1° Classificado 21/02/1994
2024012167 DEBORA FERREIRA ROSA 4/10]8] 96 37 2 Classificado 19/08/2002

INFANTILI -
INSCRICAO NOME LP|MA |CG|DLE| CE| PDT NF POSICAO | RESULTADO | NASC.
20240186 LORENA AGHATA ROSA 0|88 12]6 0 44 1° Classificado | 13/01/1999
ERIKA CHRISTINA SILVA ., N
2024024854 CHITERO 0|86 6|09 2 41 2 Classificado | 29/01/1976
GABRIELA ASTURIANO . nssifics
2024013756 GUERZONL FONSECA 6810 9|6 0 39 3 Classificado | 14/04/1986
2024013274 | SILMA FERREIRADEOLIVEIRA | 2| 8 [ 10| 9 | 6 3 38 & Classificado | 07/03/1983
2024011307 SUZANA BASSI FUKUSHIMA 488 o1 0 35 5° Classificado | 28/08/1987
2024013986 ELOA CARNEIRO RIBEIRO 2[ 810 6 |9 0 35 6° Classificado | 02/05/2001
2024013506 SOPHIA SOZZA DE MORAIS 26 [12] 9 |6 0 35 IE Classificado | 08/12/2003
LIDIA CRISTINA CAMPANINI ) "
202401338 BATANOV 4110|6123 0 35 8 Classificado | 19/06/1990

INSCRICAO NOME LP|MA |CG|DLE| CE| PDT NF POSICAO | RESULTADO | NASC.
2024014609 JOSE LUIZ JERONYMO BOSSI 64101209 2 43 1° Classificado | 15/04/1982
2024011952 | RICK ASTLEY DUARTEGOMES | 4 | 4 [14] 9 | 6 1 38 3 Classificado | 15/10/1991

INSCRICAO NOME LP|MA|CG [DLE| CE | PDT | NoTAFINAL | POYSCAOL | REguLTADO | NASC.
2024011610 | ROSELAINEBONELLOWIESEL | 4 | 6 [10] 6 | 9 2 37 1° Classificado | 25/04/1985

INSCRICAO NOME LP|MA |CG |DLE | CE | PDT NF POSICAO | RESULTADO | NASC.
2024012909 DIOGO FERREIRA NOVAIS 0681212 3 51 1° Classificado | 15/06/1986

RAUL LUIS PAULATTI ) )
2024012735 MAROSTEGAN 66 10| 1212 0 46 2 Classificado | 01/03/1988
202401828 | LETICIA BELAVENUTOOZORIO | 6 [ 10| 8 | 9 | 6 1 40 3 Classificado | 19/07/1991

INSCRICAO NOME LP|MA |CG|DLE| CE| PDT NF POSICAO | RESULTADO | NASC.
2024012908 DIOGO FERREIRA NOVAIS 68 |12] 99 2 46 1° Classificado | 15/06/1986
2024013648 | MAISA ANGELSI%]’AIMA DEMELO | ¢ | 19| 10| 3 | 12 0 41 > Classificado | 23/11/1982

MARIANA DE CARVALHO ) )
2024013174 CORRBA 686 12]09 0 41 3 Classificado | 19/03/1999
2024014341 ROSELI MACHADO 8|6 ]1w0] 6 |9 0 39 & Classificado | 06/07/1967
GILMARA APARECIDA DOS ) )
2024013275 SANTOS SILVA 416|109 ]9 1 39 5 Classificado | 24/03/1981
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2024011940 | MARILIA GLEICIMARQUES | 4| 8 | 10] 6 | 9 2 39 & Classificado ] 07/03/1983
2024011957 | SOLANGE DEJESUS OLIVERA | 4 | 10 | 8 | 6 | 9 2 39 7 Classificado | 06/01/1978
MARIANA GENARO ; —
0014593 | N AR s | 6| 8 6] 9]0 0 3 8 Classificado | 21/11/1995
JULIANA APARECIDA DE - —
a0 OLIVEIRALUCANTONIO 68|83 |n 0 37 9 Classificado | 02/09/1985
NAIARA ESTEFANI TIBURCIO :
2024012312 HARIV 28|26 |9 ; 37 10 Classificado | 06/09/1994
2024014068 VIRGINIA DEROBIO 616189 |6 1 36 e Classificado | 30/03/1995
20240180 | CASSIANE BELAVENUTOOZORIO | 4 | 6 | 10| 6 | 9 0 3 1 Classificado | 20/07/1988
2024012298 | WELEN FABIANA BORGO RIBEIRO | 0 | 10 | 10| 9 | 6 0 3 13 Classificado | 10/11/1987
INSCRICAO NOME LP|MA |CG |DLE | CE | PDT \ NF POSICAO | RESULTADO | NASC.
2024011357 T I NN 66|14 9|2 0 4 I Classificado | 27/12/1990
INSCRICAO NOME LP | MA | CG | SLA | CE NF \ POSICAO | RESULTADO NASC.
2024013886 | ANAMARIADONASCIMENTO |\ | ¢ | 15| o | ¢ 38 P Classificado 24/02/1979
PRADO
INSCRICAO NOME LP|MA|CG|CLS| CE| NF POSICAO | RESULTADO NASC.
2024013656 |  VINICIUSINACIODA COSTA | 10| 10 | 6 | 9 | 9 “ ° Classificado 30/08/1997
2024012448 KATIA MESQUITA CALDAS | 4 | 10 | 6 | 9 | 6 35 > Classificado 13/06/1990

LP: Lingua Portuguesa; MA:Matemitica; CG:Conhecimentos Gerais; SL: SUS e Legislacao da Sadde: CLS: Constitui¢ao e Legislagao Social; DLE: Didatica e Legislagdo da Educago; CE:
Conhecimentos Especificos; NF: Nota Final.
#**Retificado conforme Processo Digitsal n°. 0000327-73.2025.8.26.0549.

Santa Rosa de Viterbo — SP, 04 de julho de 2025.

Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 9921/25, DE 12 DE MAIO DE 2025.

PRORROGA OS EFEITOS DA PORTARIA N° 9888/25, QUE
DESIGNA COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N°07/2025 PARA APURAR FATOS E EVENTUAIS
RESPONSABILIDADES EM RELAGAO A CONDUTA
INADEQUADA DE SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, no uso
da atribui¢do que lhe confere o art. 75, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO os fatos narrados no Oficio n° 81/25, do Conselho Tutelar, no
Oficio n° 76/25 do CRAS e no Relatério Informativo da Associagdo Educacional Maria do Carmo
acerca de suposta conduta profissional inadequada da servidora Sra. Guivana Roberta da Costa;

CONSIDERANDO a necessidade ou exigéncia da administragdo publica em
responsabilizar pormenorizadamente fatos ou atos desta natureza;

CONSIDERANDO o Oficio DPADM n° 015/25 da Diretoria Municipal
Administrativa;

RESOLVE,

| — Prorrogar, por mais 60 dias, os efeitos da Portaria n° 9888/25, que designa
os servidores publicos municipais efetivos ROSANA MISAKO HYANO MENDES, PRISCILA
ZANOELO SARTORI e DANIELA HEILS RICARDO, sob a presidéncia da primeira para, sem
onus a municipalidade, constituirem Comisséo Especial do Processo Administrativo Disciplinar
n° 07/2025, conforme solicitado pelo Diretor Administrativo desta municipalidade, requerendo
providéncias no sentido de aplicar eventuais penalidades cabiveis a servidora GIOVANA
ROBERTA DA COSTA por suposta conduta profissional inadequada, conforme fatos narrados
no Oficio n® 81/25, do Conselho Tutelar, no Oficio n° 76/25 do CRAS e no Relatdirio Informativo
da Associagédo Educagéo Maria do Carmo, devendo observar os direitos constitucionais da ampla
defesa e do contraditério do devido processo legal e dos recursos inerentes aos intimados.

I - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rosa de Viterbo/SP, 04 de julho de 2025.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal

04/07/2025 Ano Il | Edicdo n°745 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

7/100



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

TERMO DE ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E EXTRATO DE CONTRATAGAO

PROCESSO N. 2: 53/2025
PREGAO ELETRONICO N. 2: 90027/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE IDENTIFICACAO E PAGAMENTO ELETRONICO DE PEDAGIOS E
ESTACIONAMENTOS, POR MEIO DE TRANSMISSOR DE RADIOFREQUENCIA - TAG, PARA
ATENDIMENTO DOS VEICULOS OFICIAIS PARA ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS
ANEXOS, PELO PERIODO DE 12 MESES.

FORNECEDOR REGISTRADO: GIMAVE - MEIOS DE PAGAMENTOS E INFORMACOES
LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB N. ¢ 05.989.476/0001-10, COM SEDE NA AVENIDA TANCREDO
NEVES, N.2 2222 — BAIRRO: ALTO ALEGRE, NA CIDADE DE CASCAVEL, ESTADO DE
PARANA, CEP: 85805-036 — VALOR TOTAL: R$ 113.617,80 (CENTO E TREZE MIL,
SEISCENTOS E DEZESSETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) — CONTRATO N. 2: 51/2025.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

DATA DA HOMOLOGAGAO: 03/07/2025

DATA DO CONTRATO: 04/07/2025

SANTA ROSA DE VITERBO, 04 DE JULHO DE 2025.

OMAR NAGIB MOUSSA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N. 90026/2025

Dispde sobre a REVOGACAO do Pregdo n° 90026/2025 e da
outras providéncias correlatas.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais e considerando o que consta nos autos do
Processo n°. 52/2025 bem como o r. comunicado da pregoeira que constata a ocorréncia
de nulidade insanavel no Pregéo Eletrdnico n°. 90026/2025, DECRETA:

| — Declara nulo de pleno direito, com fundamento no art. 71, inciso Il da Lei Federal
14.133/21 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos:
Art. 71. Encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e exauridos os
recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a
autoridade superior, que podera:

()

Il - Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

Sumula 346 do Supremo Tribunal Federal — “A Administragao Publica pode
declarar a nulidade dos seus préprios atos”.

E na Sumula n. 473 do Egrégio Supremo Tribunal Federal (STF): “A
administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos,
e ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.”

Il - CONSIDERANDO que o Pregao Eletronico n° 90026/2025, tendo por objeto REGISTRO
DE PRECO para Contratagdo de empresa, para fornecimento de maquinario e
equipamentos, para manutengao preventiva e reparos de estradas rurais, vias urbanas nao
pavimentadas e areas verdes e institucionais do municipio de Santa Rosa de Viterbo-SP,
com fornecimento de operadores e motoristas, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital, Termo de Referéncia e demais anexos, pelo periodo
de 12 meses, ficando desde ja, autorizadas vista e extragdo de cdpias dos autos aos
interessados.
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Il = Considerando e tendo em vista a instabilidade generalizada ocorrida no sistema
Compras.gov.br em 25 de junho de 2025, conforme divulgado no Comunicado Oficial n°
18/25, da Secretaria de Gestao e Inovagao do Governo Federal, que relatou:

- Interrupgdes no acesso por usuarios fornecedores;

- Falhas na apresentagéo de propostas e envio de lances;

- Risco de comprometimento da isonomia e da competitividade do certame.

- O referido pregdo constava na lista de processos impactados, conforme

documentacgéo técnica oficial publicada no mesmo dia.

DECIDE:
REVOGAR, o Processo Licitatério em epigrafe, por conveniéncia e oportunidade
administrava e fundamento no principio da autotutela, visando garantir assim,
principalmente, a preservagdo da lisura, a legalidade e a igualdade de condicbes e a
competitividade entre os licitantes, sem prejuizo para o erario publico, aos interesses
pessoais de terceiros, e iniciar nova licitagdo em momento oportuno, com aviso publicado no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e demais meios oficiais.

Dé-se a devida publicidade.

Santa Rosa de Viterbo, 03 de julho de 2025.

Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIAS

COM O TERCEIRO SETOR - N2 01/2025
DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA
TECNICA DE ORGANI;AQAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARA A GESTAO E EXECUCAO DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES (SAICA) EM
MEDIDA DE PROTECAO, NA MODALIDADE DE
ABRIGAMENTO INSTITUCIONAL DE ALTA
COMPLEXIDADE, NO AMBITO DA DIRETORIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O municipio de Santa Rosa de Viterbo-SP, no uso de suas atribuigdes legais e por
meio da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei
Federal N°13.019/2014 e alteragbes posteriores, bem como o Decreto Municipal
N°6172/2024, TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamamento Publico para
Parcerias com o Terceiro Setor, objetivando sele¢cdo de melhor proposta técnica de
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, que deseja pleitear parceria, em regime de
mutua cooperagdo e interesse publico reciproco, por meio de ajuste de Termo de
Colaboragéo, para a gestdo e manutencdo de unidade de servico de acolhimento
institucional de criancas e adolescentes (SAICA) em medida de protecdo, na
modalidade de abrigamento institucional de alta complexidade, denominada “Casa
Abrigo” de Santa Rosa de Viterbo.

Desta forma, as condi¢bes e todo regramento para apresentacdo das propostas séo
indicados a segquir:
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1. DOS OBJETIVOS DA PARCERIA:

1.1 O Objetivo deste Edital de Chamamento Publico é selecionar melhor proposta
técnica e firmar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, em regime de
mutua cooperagao e interesse publico reciproco, mediante Termo de Colaboragéo, para
a gestdo e manutencédo de Unidade de Servico de Acolhimento Institucional de Criancas
e Adolescentes (SAICA), na modalidade de abrigamento institucional de alta
complexidade, denominada “Casa Abrigo” de Santa Rosa de Viterbo, de até 20 (vinte)
criangas e/ou adolescentes acolhidos e/ou assistidos por ordem judicial € em
cumprimento de medida de protegdo, com vinculos familiares fragilizados,
vulnerabilizados ou rompidos, a fim de garantir sua condi¢do de cidadaos, de acordo
com o inciso 1V do artigo 90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

1.2 0 atendimento de que trata esta parceria ocorrerd observando os termos
constitucionalmente previstos a Assisténcia Social, enquanto Seguridade Social e, de
acordo, no que for pertinente, com a Lei Federal n®. 8.742, de 07 de dezembro de 1993
e alteragdes posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social), notadamente os artigos
6°-C, combinado com o § 3° do artigo 6°-B e artigo 3°; com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugado CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009);
com o Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004); com a Lei Federal n® 13.019,
de 2014 (MROSC) e de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
ne. 8.069, de 13 de julho de 1990), observada, também, a demanda municipal da rede,
apurada em vigilancia socioassistencial.

L a implementagdo da referida parceria podera, a critério da administragdo
municipal, ser realizada gradativamente, conforme a necessidade e o interesse publico.
Il No decorrer da parceria, configurando-se demanda justificada, podera ser
aumentado o nimero de criangas acolhidas e/ou implantadas outra(s) unidade(s) de
Servico de Acolhimento Institucional a Criangas e Adolescentes, promovendo-se as
adaptagdes necessarias no Plano de Trabalho inicialmente firmado.

Mll. O disposto no item anterior podera ocorrer nas modalidades possiveis, legal e
normativamente previstas para tal servigo, como o caso do programa “Familia
Acolhedora”.

Iv. Na forma determinada ou pactuada com o Juizo da Comarca, o acolhimento
podera, excepcionalmente, ser realizado, em principio e preliminarmente, com
atendimento do usuario, por supervisdo e acompanhamento técnico da OSC parceria,
em seu domicilio e nas suas relagcdes de convivéncia familiar e comunitaria, ou, em
estabelecimento de saude, se e quando, as condi¢des de doenga e salde do usuario
destinatario assim determinar, cabendo a OSC parceira, tomar todas as providéncias
cabiveis, custeadas com recursos da parceria, para atender a determinagao judicial
pertinente, em toda a sua plenitude.

V. O valor a ser repassado mensalmente a OSC para o custeio das despesas
oriundas da parceria com a municipalidade esta atrelado aos valores constantes na
tabela referenciada como “Mddulos de Acolhimento” conforme consta no artigo 5.2
deste edital, que tem sua variag&o alterada conforme o nimero de criangas abrigadas.
Assim, devera a organizagdo social, na prestagdo de contas, apurar o nimero de
criangas atendidas e evidenciar o valor eventualmente repassado em excesso para que
seja restituido ao municipio, ou compensado nas proximas parcelas, a critétio da
municipalidade.

VI Podera, ainda, ser selecionada mais de uma proposta, a critério da
Administragdo Publica Municipal.
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1.3 A proposta técnica apresentada ao Edital e informada no Plano de Trabalho
pactuado entre os parceiros, integrardo, para todos os efeitos, a parceria firmada.

1.4 Deverdo estar previstos no plano de trabalho, os pardmetros para apresentagao
das medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

1.5 A natureza do ajuste pactuado néo é de carater licitatério, nem de prestacdo de
servicos com fins econdmicos. Ao contrario, caracteriza-se como um contrato de
parceria, em regime de mutua cooperagéo de interesse publico e reciproco, sem fins
econdmicos ou lucrativos, ndo havendo remuneragéo da instituicdo pela parceria na
cessdo de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria, ou
de natureza semelhante na gestdo e operagdo dos servicos compartilhados pelo
Poder Publico, mas tdo somente repasse de recursos para execugdo do Plano de
Trabalho pactuado e suas despesas de custeio havendo, portanto a necessidade de
liberagdo dos recursos antes de tal execugdo e a obrigatoriedade de restituicdo de
recursos remanescentes, nos casos previstos no Inciso IX do artigo 42, da Lei Federal
13.019, de 2014, nédo cabendo a OSC parceira qualquer contrapartida financeira, nem
mesmo de antecipagdo de receita.

1.6 A presuncéo legal da parceria — e da sua permanéncia pelo periodo pactuado, é a
de idoneidade e integridade da OSC parceira, se, e até que, justificadamente, venha
ocorrer situagdo em contrario.

1.7 Ndo se aplicara a parceria que se originar deste Edital de Chamamento, sob
qualquer justificativa, argumento ou interpretacao, qualquer definigdo disposta na Lei
Federal de Licitagdes Publicas vigente, ficando absolutamente claro que a parceria sera
integralmente regida pela Lei Federal N®13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes
posteriores, conforme determina o artigo 84 da Lei 13.019/2014.

1.8 O repasse de recursos pelo Municipio a OSC parceira, seré depositado em conta
bancaria de titularidade da entidade parceira, especifica para o recebimento do recurso.
Devera a conta ser aberta em instituicao financeira publica, isenta de taxas ou de tarifas
bancarias, com aplicacao financeira, em consonancia com o artigo 51 da Lei Federal
13.019/2014. Os repasses serdo realizados antecipadamente, em estrita conformidade
com o Cronograma de Desembolso pactuado, constante do Plano deTrabalho anexo
e parte integrante indissocidvel do Termo de Colaboracao firmado (Paragrafo Unico
do artigo 42 e artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragbes posteriores), a fim
de viabilizar a execugao do referido Plano de Trabalho.

1.9 NA&o sera necessaria a demonstragdo de capacidade de instalagéo prévia para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no Plano de Trabalho para o
cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com o previsto no § 5° do artigo 33,
da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, as quais deverao existir no
decorrer da parceria, cabendo a municipalidade disponibilizar local(s)
apropriado(s) para a execugéo das atividades previstas no Plano de Trabalho.

1.10 Igualmente, conforme disposto no § 12 do artigo 35, da Lei Federal 13.019/
2014, nédo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de
parceria e sua operacionaliza¢ao, inclusive antecipagao de receita, razao pela qual os
recursos para custeio da execucao do Plano de Trabalho pactuado pela parceria serao
liberados antecipadamente ao periodo de sua execugdo, sendo as demais parcelas
liberadas na condicdo de se manter a adequada aplicagdo dos recursos, conforme
previamente estabelecido pelo Plano de Trabalho e a rigorosa pontualidade na
Prestagdo de Contas mensal.
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2. DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O PLANO DE TRABALHO apresentado e o TERMO DE COLABORACAO
pactuado, poderao ter sua vigéncia alterada, de oficio, pela administragcao publica,
quando ela der causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, ou, mediante solicitagdo da organiza¢ao da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragéo publica em,
no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, ou revisto, para alteragéo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo (quando alterados os dispositivos do Termo
ajustado) ou, ainda, por apostilamento ao plano de trabalho vigente (quando alterar
apenas aspectos executivos operacionais), ndo sendo possivel qualquer alteragao no
objeto da parceria unilateralmente, de acordo com o previsto nos artigos 55 a 57 da Lei
Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores.

2.2. E de responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil parceira, nos
termos do inciso XIX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes
posteriores, o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, cujo
pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil,
com recursos da parceria, nao gerara qualquer tipo vinculo trabalhista com o Poder
Publico.

Paragrafo Unico: E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil
parceira, consoante ao que determina o inciso XX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019,
de 2014, o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucgéo do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria, ou 0s danos decorrentes de restricao a sua execugao.

2.3. Relaciona-se, a seguir, estimativa para a composi¢ao dos custos oriundos da
execugdo do programa, devendo a Organizagdo interessada personalisar sua proposta
como melhor lhe convir adicionando ou suprimindo informagdes e estimando valores,
de acordo com sua experiéncia prévia:

i VALOR PERCENTUAL
DESCRICAO PREVISTO %

Folha de pagamento e Encargos Sociais R$ XX, XX XX %

Locacdo de bens iméveis R$ XX, XX XX %

Despesas varidveis (agua, luz, internet, telefonia, gés, assinaturas e correlatos) R$ XX, XX XX %
Materiais de consumo diversos (utensilios, materiais esportivos, jogos,

premiagdes, co!etes, umformes, papeéis, cgde,r.nos, livros, Iousg, giz, canetas, R$ XX.XX XX %
lapis, tecidos, telas, linhas, tintas, pincéis, ferramentas, instrumentos e
correlatos)

Material permanente (bens duraveis necessarios a execucao doTF:ft;];hdoe) R$ XX.XX XX %

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (vigilancia por cdmeras, veiculos, etc) R$ XX,XX XX %

Combustivel (para deslocamento na viabilizag&o das atividades do projeto e R$ XX.XX XX %

demandas relacionadas ao funcionamento do abrigo i e

Qutras locagdes (veiculos, equipamentos e outros) R$ XX, XX XX %
Outros servigos de terceiros (Cursos, capacitagdo, aperfeicoamento,

treinamento, despesas com transporte, oria contabil, oria juridica, R$ XX XX XX %

assessoria administrativa, manutengao do prédio, oficina, fotografia,
comunicagdo, outros servicos de pequena monta e pronto pagamento)
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2.4, Relaciona-se, a seguir, estimativa para a composi¢cdo da equipe minima
prevista para a execugao do projeto, de acordo com a descrigdo tipificada nos Servigos
Socioassistenciais, devendo a Organizagdo interessada personalisar sua proposta
como melhor lhe convir adicionando ou suprimindo informagdes de acordo com sua
experiéncia prévia. Vale ressaltar a importancia de os valores e jornadas profissionais

se compatibilizarem com o quadro da municipalidade:

Q1D

CARGO

FORMACAO E
EXIGENCIAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

01

COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS
SOCIAIS:

Gestao do Projeto casa Abrigo, sendo o
elo entre a administracdo publica e a
Organizagéo Social; Elaboracéo, em

conjunto com a equipe técnica e demais

colaboradores do
Projeto Politico-Pedagdgico do
Servigo; Organizagao da
selecao e contrataga@o de pessoal e
supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
articulacao com a rede de servicos;
articulagdo com o sistema de garantia
de direitos.

- ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL, PEDAGOGIA OU

PSICOLOGIA;

- EXPERIENGCIA E
CURSOS NA AREA
PODERA SER UM
DIFERENCIAL;

- BONS ANTECEDENTES;
- VACINAGAO EM DIA.

40

R$XX, XX

01

PSICOLOGO(A):

Apoio na elaboragao em conjunto com
de regras de convivéncia e rotinas
fundamentadas no projeto politico

pedagégico da entidade; -
Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, em
articulagao com a rede
SUS, para favorecer a integracao dos
servigos; - Apoio na sele¢éo dos
cuidadores/educadores residentes e
demais funcionérios; - Apoio e
acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; - Capacitagado e
acompanhamento dos
cuidadores/educadores residentes e
demais funcionarios, com vistas a
reintegracéo familiar; -
Encaminhamento, discusséo e
planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do SGD
das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; -
Organizagéo das informagdes das
criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontudrio
individual; - Elaboragdo, discusséo e
encaminhamento de relatérios
semestrais a autoridade judiciaria e
Ministério Publico sobre a situagdo de
cada crianga e adolescente apontando:
1. Possibilidades de reintegracao
familiar; 2. necessidade de aplicacéo de
novas medidas; ou,

3. quando esgotados os recursos de
manuteng&o na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adoc&o; - Preparacao da crianca /
adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residentes); -
Mediag&o, em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residente, do
processo de aproximacédo e
(re)construcéo do vinculo com a familia
de origem ou adotiva, quando for o

caso.

- ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA;

- EXPERIENCIA NA
AREA PODERA SER
UM DIFERENCIAL;
-BONS
ANTECEDENTES;

- VACINAGAO EM DIA.

30
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ASSISTENTE SOCIAL:

- Elaboragao, em conjunto com o/a
educador/cuidador residente e, sempre
que possivel com a participagdo das
criangas e adolescentes atendidos, de
regras e rotinas fundamentadas no
projeto politico pedagdgico da entidade;
- Assisténcia e
Acompanhamento dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a
reintegracéo familiar; - Apoio na selecao
dos cuidadores/educadores residentes e
demais funcionérios; - Apoio e
acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores
/cuidadores; - Capacitacao e
acompanhamento dos
cuidadores/educadores residentes e
demais funcionarios; -
Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros

01

atores da rede de servigos e do SGD
das intervengdes necessérias ao
acompanhamento das

criangas e adolescentes e suas familias;

- Organizagéo das informagdes das

criangas e adolescentes e respectivas

familias, na forma de prontuario

- ENSINO SUPERIOR
EM SERVIGO SOCIAL;
- EXPERIENCIA NA
AREA PODERA SER
UM DIFERENCIAL;
-BONS

30

REXX, XX

ANTECEDENTES;

individual; - Elaboragao L
- VACINAGAO EM DIA.

e encaminhamento e
discussdo com autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios sobre a
situagd@o de cada crianga e adolescente

apontando possibilidades de
reintegracéo familiar; necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou,
quando esgotados os
recursos de manutengao na familia de
origem, a
necessidade de encaminhamento para
adocéo; - Preparagao da crianca /
adolescente para o desligamento (em
parceria com o
(a) cuidador(a)/educadora(a)
residentes); - Mediagao, em parceria
com o (a) cuidador(a)/educadora(a)
residente, do processo de aproximagao
e (re)construgao do vinculo com a
familia de origem ou adotiva, quando for
0 caso; - Articulagao com a rede SUAS
para 0 acompanhamento e atendimento
integrado dos usuérios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Controlar a agenda da casa abrigo
COM 08 prazos e COMPromissos;
organizar arquivos fisicos e digitais;
agendar consulta médica e

odontologica dos abrigados; - ENSINO TECNICO

01

gerenciar agenda de compromisso

dos gestores; acompanhar o
controle de frequencia dos

funcionarios; emissao de relatérios

de acordo com a orientacdo da

equipe tecnica e coordenacao;
organizar materiais do escritrio;
controle de despesas da casa e

notas fiscais; verificar email

diariamente; auxiliar no controle

bancario; auxiliar em eventos,

reunides e treinamentos.

EM ADMINISTRAGAO
CONCLUIDO;
- EXPERIENCIA E
CURSO NA AREA
PODERA SER UM
DIFERENCIAL;
-BONS
ANTECEDENTES;
- VACINAGAO EM DIA.

40
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CUIDADORES DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES:
Cuidados com a moradia
(organizagéo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos
alimentos entre outros); cuidados i
basicos com alimentagéo, higiene - ENSINO MEDIO
e protegdo; organizagao do COMPLETO;
ambiente (espago fisico e - POSSUIR
atividades adequadas ao grau de EXPERIENCIA E
14 desenvolvimento de cada crianca CURSOS NA AREA 35 (ESCALA REXX.XX
ou adolescente); auxilio a crianca e PODERA SER UM 12X36) i
ao adolescente para lidar com sua DIFERENCIAL;
histéria de vida, fortalecimento da - BONS
auto — estima e construgdo da ANTECEDENTES;
identidade; organizagao de - VACINAGAO EM DIA.
fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;
acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano, inclusive
fora do municipio
COZINHEIRO(A): ~ENSINO MEDIO
Fazer a comida sob a orientagé&o C%%ZLS%TIQ
da coordenagao; organizacao e EXPERIENCIA E
armazenamento os alimentos; A
02 cuidar da cozinha e da limpeza, %L(J)’IRDSEOF;%?EQTJEI\? 40 REXX, XX
lavar as loucas e manter a higiene DIFERENCIAL:
da cozinha e dos alimentos; "BONS
preparacao do café da manhé, ANTECEDENTES:
almogo Iz-}nche da tarqe, jantar e - VACINAGAO EM DIA.
ceia dos acolhidos.
MOTORISTA:
- ENSINO MEDIO
- Conduc&o e boas praticas de COMPLETO;
conservagao e manutencéo do - CNH A/B.
veiculo como checagem de - POSSUIR
combustivel, agua, 6leo e diregéo EXPERIENCIA E
01 defensiva.- transporte dos CURSOS NA AREA 40 R$XX, XX
membros da equipe profissional ou PODERA SER UM
materiais referentes as atividades DIFERENCIAL.
do programa; - Participagao na - BONS
elaboragao e cumprimento do ANTECEDENTES;
Plano de Atendimento do - VACINAGAO EM DIA.
programa.
-ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO.
SERVICOS GERAIS: - POSSUIR
EXPERIENC[A E
02 Cuidados com o espaco CURSOS NA AREA 40 REXX, XX
(arrumagéo, limpeza e organizagao PODERA SER UM
geral). DIFERENCIAL;
- BONS
ANTECEDENTES;
- VACINAGAO EM DIA.
01 SEGURANCA REXX, XX
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2.5. Os profissionais indicados na tabela de profissionais poderdo, a critério da
OSC, ser contratados pelo regime celetista, ou por Pessoa juridica, devendo a
organizagdo social demonstrar vantajosidade, ndo se limitando & descricdo dos
profissionais indicados na planilha.

2.6. Sera, também, de responsabilidade da OSC, a disponibilizagdo dos servigos
profissionais descritos no presente, cujos servicos serdo prestados em local indicado
pelo gestor, comprovados de forma qualitativa e quantitativa, mediante registros
proprios e em planilhas de demonstrativos a serem apresentadas mensalmente para
avaliagao de metas a serem atingidas, de modo que se possibilite a melhoria constante
dos servigos prestados.

2.7.  Conforme previsto pelo artigo 35-A, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes
posteriores, é possivel e permitida a acdo em rede da OSC parceira, com outras OSCs,
na execucao e operagdo do objetivo da parceria, desde que observado o disposto
naquele Artigo e Lei supracitados e devidamente autorizado pelo Poder Executivo
municipal.

2.8. As parcelas poderao ser retidas, até o saneamento das impropriedades, nos
termos do artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores:

I quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il quando constatado desviode finalidade na aplicagdo dos recursos, ou 0
inadimplemento da organizacdo da sociedade civili em relagdo a obrigacbes
estabelecidas no termo de colaboragéo;

. quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

2.9. Os resultados atingidos pela OSC serdo avaliados pela Comissdo Municipal de
Monitoramento, instituida pela Municipalidade via Portaria, e pelo seu respectivo Gestor,
igualmente constituido por Portaria, considerando como indicadores os indices relativos
a efetividade de agoes, de visitas e de atividades complementares realizadas.

3. DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

3.1. Compete a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por meio da Diretoria
Gestora, na condicao de parceira:

a. Transferir recursos orgamentarios, conforme disposto neste Edital, de acordo
com o pactuado no cronograma de desembolso constante no plano de trabalho;
b. Ceder a OSC classificada, as instalagdes, equipamentos, méveis e outros itens

necessarios ao regular funcionamento do projeto, além de garantir a manutengdo dos
mesmos, enquanto estiver em vigéncia a parceria, sem prejuizo de que isto também
possa ser feito, quando possivel, com recursos da parceria;

C. Dar ciéncia a OSC, através da Diretoria Gestora, das normas e procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execugdo do servigo e pactuagéo firmada pelo
Municipio com os demais Entes Federativos;

d. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da Diretoria

Gestora, a implantacéo e o desenvolvimento do presente;

e. Proceder a suspensé@o de parcelas de repasse dos recursos, em caso de
8
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irregularidade na prestagao de contas das parcelas ja liberadas, e manter esta condigéo,
se, até e enquanto persistirem as irregularidades apontadas;

f. Promover monitoramento e avaliacdo do desenvolvimento da parceria;

g. Examinar e deliberar, na forma da Lei, quanto a prestagéo de contas, no tocante
a aplicacao dos recursos disponibilizados, apresentadas pela OSC;

h. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do término, quando der causa
ao atraso na liberagdo de recursos, conforme dispde e limita o artigo 55 da Lei
13019/2014;

i. Analisar e autorizar, concordando com a justificativa apresentada, alteragdes ao
Plano de Trabalho, por meio de apostilamento (alteragbes de aspectos meramente
operacionais pactuados) e/ou aditamento (alteragao de aspectos constantes do Termo
de Colaboragéo), ndo sendo possivel fazé-lo se houver a mudanga do objeto do ajuste
pactuado.

4. DADOTACAO ORCAMENTARIA

O valor estimado para a execucao do Projeto “Casa Abrigo” para o periodo de 12 (doze)
meses, sera o constante no item 5.2 deste edital, referente ao médulo “2” (de 0 a 10
usuérios) no valor de até R$840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais), dos quais:

- Até R$780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais) sdo de origem municipal e serdo
suportados or¢camentariamente a conta da dotacao
08.244.0030.2.050.3.3.50.39.01.510;

- Até R$60.000,00 (sessenta cinco mil reais) sdo de origem Federal e serdo suportados
orgcamentariamente a conta da dotagéo 08.242.0032.2.101.3.3.50.39.05.500.

4.1. Considerando que a parceria abrangerd, durante sua vigéncia, dois exercicios,
a dotacdo que dara sustentagdo a execucdo do Programa, sustentada pelo
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, ficara assim estipulada:

- Para 2025 esta reservada a quantia na ordem de até R$ 280.000,00 (duzentos e
oitenta mil reais), dos quais:

- Até R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais) sdo de origem municipal e estdo
suportados or¢camentariamente a conta da dotacao
08.244.0030.2.050.3.3.50.39.01.510;

- Até R$20.000,00 (vinte mil reais) sdo de origem Federal e estdo suportados
orgamentariamente a conta da dotagéo 08.242.0032.2.101.3.3.50.39.05.500.

- Para 2026 sera estimada a quantia de até R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil
reais), dos quais:

- Até R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais) sdo de origem municipal e serdo
suportados orcamentariamente a conta da dotagéo
08.244.0030.2.050.3.3.50.39.01.510;

- Até R$40.000,00 (quarenta mil reais) sdo de origem Federal e serdo suportados
orgamentariamente a conta da dotagéo 08.242.0032.2.101.3.3.50.39.05.500.

EXERCICIO 2025 2026 TOTAL
RECURSO MUNICIPAL R$ 260.000,00 R$ 520.000,00 R$ 780.000,00
RECURSO FEDERAL R$ 20.000,00 R$ 40.000,00 R$ 60.000,00
TOTAL R$280.000,00 R$ 560.000,00 R$ 840.000,00
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5. DA LIBERACAO DOS RECURSOS E VIGENCIA:

5.1. A previs&o de liberagdo dos recursos dar-se-4 em 12 parcelas, com previsdo de
inicio em 01 de setembro de 2025 e encerramento em 31 de agosto de 2026, de forma
antecipada ao periodo de previsdo de uso, como deve constar no cronograma de
desembolso financeiro para fins de execugéo do Plano de Trabalho a ser pactuado,
liberada a primeira parcela em até 10 dias apds a assinatura e publicagéo do Termo de
Colaboragdo e a partir dai até o quinto dia Gtil do més seguinte, para a parcela
correspondente ao més vigente. O Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitados ao prazo de cento e vinte (120) meses.

5.2. Para definicdo dos médulos e valores de repasse de recursos, serd considerado
como critério:

MODULOS DE ATENDIMENTO
MODULO USUARIOS VALOR/MES
| 0 a 05 usuarios em atendimento R$35.000,00
Il 0 a 10 usuarios em atendimento R$70.000,00
1l 0 a 13 usuarios em atendimento R$105.000,00
\Y 0 a 20 usuérios em atendimento R$140.000,00
Vv Mais de 20 usuéarios em atendimento | Valor a definir, se necessario

10
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6. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO:
6.1. O cronograma do chamamento publico e celebragdo da parceria sera:

FASE DE SELECAO:

o PUBLICACAO DO EDITAL;

e RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DAS OSCs: até 30 (trinta) dias corridos apos
a publicacao, vencendo sempre em dia Util;

o AVALIACAO, SELEGAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS: até 05 (cinco)
dias Uteis apds o prazo de recebimento;

e DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR: at¢ 08 (oito) dias corridos
apos o periodo de avaliagéo;

o PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR: Cinco dias corridos, contados da divulgagdo do resultado preliminar,
vencendo sempre em dia Util;

e ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELA COMISSAO DE SELEGAO:
até cinco dias Uteis, contados do encerramento do prazo de recursos;

o PARECER FINAL DA COMISSAO DE SELEGAO;

o PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE E DECISAO QUANTO AOS
RECURSOS INTERPOSTOS E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO:
apos o vencimento do prazo de analise dos recursos.

6.2. Decorrida a fase de Selecao, havera a fase de celebragdo e operacionalizacao, a
qual sera constituida pelos seguintes procedimentos e processos:

FASE DE CELEBRACAO E OPERACIONALIZACAO:

6.2.1. CONVOCAGCAO DA OSC SELECIONADA: quando da Convocacdo da OSC
selecionada, esta devera apresentar a Prefeitura Municipal o Plano de Trabalho e
entregar os documentos que comprovem 0s requisitos da parceria, certificando-se de
que a mesma nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais de sua celebragdo, que
devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da convocagao. Devidamente
justificado, podera ser solicitado dilagdo do prazo de entrega dos documentos
necessarios por igual periodo, que podera ser deferido, ou ndo, a critério da
administrag&o municipal;

6.2.2. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CONSELHO MUNICIPAL
VINCULADO A DIRETORIA CELEBRANTE: Devera ser apresentado o Plano de
Trabaho para aprovacdo do Conselho Municipal vinculado a diretoria celebrante da
parceria, aprovacdo esta evidenciada por registro em ata com cépia do respectivo
documento, que devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prazo este
que podera ser prorrogado de oficio, sob autorizagdo do gestor da parceria;

6.2.3. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO GESTOR DA PARCERIA:
Devera ser confeccionado parecer técnico pelo gestor da parceria sobre a aprovagao
do Plano de Trabalho e documentos apresentados, que devera ocorrer no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis;

6.2.4. PARECER JURIDICO MUNICIPAL: devera ser confeccionado parecer juridico
manifestando-se a respeito da legalidade da minuta do termo a ser firmado;

6.2.5. ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO: cumpridos os protocolos
anteriores, serd solicitado @ OSC vencedora a assinatura do termo;

6.2.6. PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO ASSINADO: em cumprimento ao
§1° do Artigo 32 da Lei Federal N°13.019/2014, serd publicado no Diario Oficial
Municipal o Extrato do Termo firmado;

11
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6.2.7. DOTAGAO ORCAMENTARIA: confecgdo de empenho estimativo do valor total
ajustado e liquidacdo do valor da primeira parcela, conforme cronograma de
desembolso; B

6.2.8. EXECUCAO DA PARCERIA: Inicio da execugdo da parceria, mediante
fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Poder Publico, por meio do Gestor e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias, de acordo com a legislagéo
vigente;

6.2.9. PRESTACAO DE CONTAS: Prestacdo de contas e apresentacao de relatérios,
na forma legal, conforme consta no Decreto Municipal N26172/2024.

6.3. O Plano de Trabalho devera atender ao disposto na legislagao vigente e as
orientagbes fornecidas pela Diretoria Gestora. Os recursos disponibilizados por
transferéncia pela parceria poderéo ser aplicados, na forma legalmente prevista, para
a satisfacdo do seu objeto, em estrita conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado, observadas as despesas admitidas pelo Artigo 46 da Lei Federal 13.019,
de 2014, a saber:

6.3.1 Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
6.3.2 Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagé@o ao valor total da parceria;

6.3.3 Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servicos de adequagéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

6.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fung@o de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante no
municipio, ressalvadas as possibilidades previstas constitucionalmente, ou em lei.

6.5. No caso de aquisicdo de material permanente, os bens adquiridos serdo
registrados com clausula de inalienabilidade, e, finda a parceria, seréo transferidos e/ou
incorporados ao Patriménio Publico Municipal.

6.6. A Instituicio parceira coordenard o programa, sob supervisdo, avaliacdo e
monitoramento do Poder Publico Municipal, por meio de Comissdo de Avaliagéo e
Monitoramento da Parceria, podendo manter, sem interferéncia na rotina, suas
atividades de parceria, notadamente no apoio e suporte operacional e administrativo,
sediado no prdprio imével do programa, ou em outro imével cedido pela Municipalidade,
ou locado com recursos da parceria.

6.7. Nos termos do artigo 51 da Lei Federal 13019/2014, os recursos serdo
disponibilizados em conta bancéria de titularidade da prdpria Instituicao parceira, isenta
de tarifa bancéria e com aplicacao financeira, em instituicdo financeira publica, conta
esta especifica e exclusiva a movimentagdo dos recursos da parceria, de onde serdo
movimentados por meio de transferéncia bancaria, na forma legalmente prevista, nao
sendo admitidas transagdes, nesta mesma conta, com outros tipos de recursos, sendo
o transferido pela propria municipalidade.
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6.8. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2°, do artigo 53, da Lei Federal
13019, de 2014, desde que previamente comunicada, demonstrada e aprovada pela
municipalidade a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, a
entidade podera realizar 0 pagamento de despesas em espécie. Estas regras deverdo
constar do Plano de Trabalho da Instituicdo parceira, apresentado a parceria.

6.9.  Nos termos do paragrafo Unico do art. 51 da Lei Federal 13019/2014, os valores
de saldos bancarios da parceria serdo aplicados financeiramente, e a receita liquida
referente a esta aplicagao sera destinada pela Instituicao a despesas complementares
no objeto da parceria, e incluida na prestacéo de contas correspondente com a devida
justificativa, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas
para os recursos transferidos.

6.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de
aplicagdes financeiras, que sobrarem ao final do ajuste, considerados, inclusive
aditamentos e prorrogagdes, deverdo ser restituidos ao Erario Pablico Municipal, no
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias apds a conclusdo da mesma.
Ocorrendo virada de exercicio no andamento da parceria, 0 saldo remanescente sera
mantido junto a Instituicdo Parceira, para aplicagdo no exercicio seguinte, desde que
cumpridas as formalidades legais mediante aditivo ou apostilamento orgamentario ao
termo firmado.

6.11. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos
recursos da parceria, e nem realizadas apés o término do ajuste, ndo sendo
consideradas como tal, neste Ultimo caso, aquelas feitas até tal prazo, e quitadas a
posteriori.

6.12. A Instituicdo beneficidria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados
de um més, até o ultimo dia Util do més seguinte, complementada anualmente até o dia
31 de janeiro, dos recursos utilizados no exercicio anterior, conforme estabelece o
TCE/SP e 30 dias apds o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer
do exercicio. Os pagamentos dos meses subsequentes ficardo condicionados a regular
apresentagdo da prestagdo de contas a equipe de monitoramento da Prefeitura
Municipal vinculada a Diretoria Gestora da parceria.

6.13. A Instituicdo apresentara relatério mensal, quadrimestral e anual, na forma
determinada pelo TCE/SP e nos termos dos artigos 59, 64 e 66 da Lei Federal
13.019/2014.

6.14. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo, dendncia, rescisio ou
extingdo da parceria.

6.15. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da
Parceria, de acordo com os valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de
Desembolso correspondente, ad referendum da Diretoria Celebrante da parceria, em
virtude das previsdes orgamentarias e de eventuais repasses de 6rgdos publicos de
outras insténcias federativas.

6.16. A gestdo do servico sera compartilhada, entre o Poder Publico e a Organizagdo
da Sociedade Civil parceira, com vista a integragdo de agdes governamentais e da
sociedade civil organizada, qualificando o servigo, garantindo o seu controle social,
participagao popular e protagonismo comunitario, nos termos definidos entre as partes,
observado o disposto neste Edital e no Plano de Trabalho pactuado.
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7. IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA A CELEBRAGCAO DE TERMO DE
COLABORACAO.

7.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragdo, a Organizagcdo de
Sociedade Civil que incorrer em quaisquer vedagoes previstas no Art. 39 da Lei Federal
n® 13.019/2014, devendo a OSC apresentar Declaragdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos, conforme Anexo V.

8. DOS ENVELOPES:

8.1.  As propostas deveréo ser protocoladas no horario das 08h30min as 10h30min e
das 13h30min as 16:h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
localizada a Rua Sete de Setembro, N2398 — Centro de Santa rosa de Viterbo/SP, em
envelope opaco e fechado, onde deverdo constar no seu interior: o presente EDITAL, o
ANEXO | do Edital 01/2025 (Declaragdo de Ciéncia, Concordancia e Veracidade das
Informacdes); o ANEXO Il do Edital 01/2025 (Requerimento de Credenciamento de
Participacdo); a Proposta de atuacdo da OSC mediante apresentagdo do Plano de
Trabalho (vide ANEXO Il do edital Edital 01/2025, cujo qual que devera ser utilizado
como modelo para a elaboragao da proposta pela OSC, de maneira tal a padronizar a
apresentacgéo e facilitar sua analise pela Comissao Avaliadora deste Chamamento —
pede-se, inclusive, ndo alterar a ordem numérica e referencial tépicos e nem suprimir
informacdes. Observar, para a constru¢ao do Plano de Trabalho, o ANEXO VIl intitulado
“Tabela Plano de Contas — AUDESP V”); o ANEXO IV do edital Edital 01/2025
(Declaragao do Art.27 do Decreto 8726 de 2016 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade)
e 0 ANEXO V do Edital 01/2025 (Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos), e
externamente estar enderegada com os seguintes dados:

“PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

A/C — COMISSAO DE SELEGAO (Ref. Edital de Chamamento Publico para Parcerias
com o Terceiro Setor N201/2025)

Rua Sete de Setembro, N°398 — Bairro Centro. CEP: 14270-069

Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.”

Periodo de entrega das propostas: até 30 dias apés a data de publicacdo do
edital.

8.2. Para participar, a OSC devera apresentar, conforme modelo constante neste
Edital, o Requerimento de Credenciamento de participacdo (ANEXO II), afirmando
concordar com todas as condigdes estipuladas neste edital de Chamamento Publico
N201/2025.

8.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/2014 e
alteragdes posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua
portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente), devidamente
datado, rubricado em todas as paginas e assinado por seu representante legal,
apresentado em paginas numeradas sequencialmente, conforme ANEXO lll do
presente Edital, que devera ser utilizado como padrao para o preenchimento pela OSC,
de maneira tal a uniformizar a apresentacéo das propostas e facilitar sua andlise pela
Comisséo Avaliadora deste Chamamento. Eventuais dividas quanto ao seu adequado
preenchimento devem ser enderegadas para 0 e-mail:
terceirosetor@santarosa.sp.gov.br, pelo endereco de entrega ou, ainda, pelo telefone
(16)3954-8177 - Departamento de Terceiro Setor.
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8.4. A OSC que participar do presente Chamamento Publico devera apresentar a
Declaragdo referente ao Artigo 27 do Decreto Federal N°8726/2016 e Relagdo de
Dirigentes (ANEXO IV deste edital).

9. DAENTREGA

9.1. A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera
entregar/protocolar o envelope lacrado no enderego Rua Sete de Setembro, N2398 —
Centro, Santa Rosa de Viterbo-SP, no periodo de até 30 dias corridos ap6s a publicagéo
do presente edital, no horario das 08h30min as 10h30min e 13h30min as 16h30min
(considerando o horério oficial de Brasilia/DF), vencendo o prazo em dia Util.

9.2. As informagdes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da
OSC, eximindo-se a Administragdo Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela prépria
OSC.

9.3. Sera aceita apenas 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade Civil.

9.4. A sessdo de abertura dos envelopes sera realizada na sede da Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Social, localizada a rua Francisco Feliciano, N°93 -
Centro de Santa Rosa de Viterbo/SP, sendo presidida pela Comissao Municipal de
Avaliagdo e Selegéo, na qual se lavrara Ata Circunstanciada.

9.5. Todo o processo de Avaliagéo e Selecéo das Propostas seguird todos os prazos
recursais como estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

10. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

10.1. Par&metros de Avaliagdo: A avaliagdo ocorrera em duas (02) modalidades:
ELIMINATORIA (cuja Proposta de Plano de Trabalho esteja em desacordo com os
termos deste Edital), e CLASSIFICATORIA (que obrigatoriamente, esteja em
cumprimento deste Edital).

10.1.1. Exigéncias minimas de carater ELIMINATORIO:
a. Consonancia da proposta com a legislagao vigente e exigéncias do edital: eliminada
ou mantida;

10.1.2.Critérios para a avaliagdo CLASSIFICATORIA: Pontuagdo Méxima para
classificacdo sera de 100 pontos final:
a. Quadro de Recursos Humanos compativeis com a proposta observando-se as fungbes
de cada cargo no Plano de Trabalho em consonancia com o programa: até 20 (vinte) pontos;
b. Inovagdo, criatividade, territorialidade e sustentabilidade: até 20 (vinte) pontos;
C. Capacidade técnica e operacional para executar o Plano de Trabalho e experiéncia
anterior, igual ou semelhante: até 30 (trinta) pontos;
d. Grau de adequacdo da proposta aos objetivos, valor de referencia, natureza e as normas
técnicas que compdem o tipo do objeto: até 30 (trinta) pontos.

10.2. A OSC devera apresentar um portfélio que a qualifica, técnica e
operacionalmente, descrevendo suas experiéncias, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador, local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
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10.3. O Projeto sera analisado pelo Gestor e pela Comissao Municipal de Selegéo, que
seguira os critérios e pesos classificatorios estabelecidos neste Edital.

10.4. Critérios para Selecao das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria:

10.4.1. A Comissdo Municipal de Avaliacéo e Selecdo apresentara parecer conclusivo
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s), classificando-a(s) de acordo com a
pontuagdo obtida, para executar o servigo proposto, de acordo com critérios
apresentados.

10.4.2. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens
classificatorios.

10.4.3. As propostas seréo hierarquizadas pelo maior nimero de pontos, mediante
parecer da Comissao Municipal de Selecao.

10.5. As OSC's serao classificadas em ordem decrescente de pontuagéo.

10.6. Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Selegéo utilizara os seguintes

critérios:

10.6.1. Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das

acOes/atividades do objeto da parceria;

10.6.2. Havendo absoluta igualdade de condigbes, a Comissdo, para efeito de
classificacao, realizara sorteio.

10.7. A Comissdo Municipal de Selegao tera o prazo estabelecido no Cronograma
de Processo de Chamamento Publico para conclusao do julgamento das Propostas e
divulgacao do Resultado Preliminar.

10.8. A OSC poderd interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da publicagdo do resultado no Diéario Oficial do
Municipio, que devera ser encaminhado a Comissao Municipal de Avaliagéo e Selegéo,
por meio de protocolo, no prazo e no horario das 08h30min as 10h30min e 13h30min
as 16h30min (considerando o horario oficial de Brasilia/DF), enderecado ao mesmo
endereco de apresentacao da proposta.

11. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

11.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apds os recursos da
Etapa de Classificagdo, a Municipalidade convocara a OSC selecionada, na ordem de
classificagdo e somente o nimero necessario previsto no Edital de Chamamento
Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresente os documentos que
comprovem a habilitacdo, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas
posteriores alteragdes:

I. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

A. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que
a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo da matriz;

B. Comprovagéo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

. Instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administragao
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Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou
cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagédo
das agbes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal
ou estatutario, do concedente ou contratante;

. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acdes e
indiqguem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

. Declaragdo, sob as penas da Lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;
C. Comprovagao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e
materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC,
pertinentes ao objeto da parceria;

. Publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC,

pertinentes ao objeto da parceria.

D. Cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no Art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

E. Copia autenticada da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

F. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade (ANEXO IV do edital);

G. Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

H. Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

. Comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mével;

J. Declaragéo, sob as penas da Lei, de que a OSC n&o estd impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

K. Declaragao informando que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da Administragcdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);

L. Declaragdo atestando que os dirigentes da OSC nao incorrerem nas situagdes de
vedagoes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do Art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteragdes;

M. Declaracgao, sob as penas da lei, de que nao havera contratacdo ou remuneragao
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
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6rgao ou entidade da Administragéo Publica Municipal;

N. Declaragao, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condi¢ao de aprendiz.

Il - DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL (CERTIDOES POSITIVAS COM
EFEITO DE NEGATIVAS):

A. certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;
B. certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
C. certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

D. certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica;

E. certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC n&o possui
inscri¢do estadual.

Paragrafo Unico. Tanto as declaragdes relativas aos Documentos Institucionais quanto
os Documentos de Regularidade Institucional, deverao ser rubricados, pagina a pagina,
e assinados pelo representante (s) estatutario (s) da OSC.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as
certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, regularizar a documentagao, sob pena de néo celebragdo da parceria. Na hipotese
da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais
bem classificada serd convidada a aceitar a celebracdo de parceria, nos termos da
proposta por ela apresentada. Deverdo ser apresentadas, a partir da assinatura da
parceria: o alvara municipal de funcionamento; o alvara de funcionamento emitido pelo
Corpo de Bombeiros e; a autorizagéo de funcionamento emitido pela vigilancia sanitaria
municipal.

12. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1. A Proposta devera ser elaborada para execugdo no periodo de 12 (doze) meses,
previstos para se iniciarem em 01 de setembro de 2025 e se encerrando até 31 de
agosto de 2026. O Termo de Colaboragdo podera ser formalizado a partir da data de
homologagéo do resultado deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica
Municipal, podendo ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes - da
Administragdo Publica e/ou da OSC e da disponibilidade financeira.

12.2. O ajuste tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologagéao,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, atendendo a necessidade do
Poder Publico, pelo periodo de até 120 (cento e vinte) meses.

12.3. 0 TERMO DE COLABORAGAO formalizado tera disponibilidade orgamentaria
prevista no sistema orgamentario municipal, conforme previsto pela Lei Federal n®
13.019/2014.

12.4. A execugdo dos recursos financeiros deverd ser feita através de repasse das
parcelas mensais condicionada ao atendimento do Plano de Trabalho apresentado pela
OSC, conforme orientagéo da Lei Federal n® 13.019/2014.

12.5. O recurso financeiro devera ser destinado exclusivamente ao previsto na Planilha
Fisico-Financeira integrante do Plano de Trabalho do projeto, e suas eventuais
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alteragdes no decorrer de sua execugdo, deverdo ser aprovadas pela Prefeitura
Municipal.

12.6. Todo o material de divulgagao produzido pela OSC devera previamente ser
aprovado pelo Departamento de Comunicagéo da Prefeitura Municipal.

13.  DAS PENALIDADES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. No caso de execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das
normas deste Edital, e da legislagdo pertinente, a Administracdo Publica Municipal
podera aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o
contraditério, as penalidades constantes no Capitulo VIII — Das Responsabilidades e
das Sancoes, do Decreto Municipal N°6172/2024:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragéo de parceria ou contrato com érgédos e entidades da Administragao Publica;
IIl - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da sancao.
14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA PARCERIA:

14.1. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do Gestor da
Parceria, e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ira realizar procedimentos de
fiscalizaga@o da parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de
visitas in loco sem aviso prévio, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

15. DO TERMO DE COLABORAGAO:

15.1. A celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO (que sera firmado apés selegio
da OSC, conforme ANEXO VI), objetivando a execugdo do presente, dependera da
disponibilidade de recursos or¢amentérios e financeiros da Diretoria Municipal
Celebrante.

15.2. O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a(s) meta(s)
pactuada(s) prevista(s) no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da
Sociedade Civil, em consonancia com o Edital de Chamamento Publico N201/2025.

15.3. Fica assegurado & Diretoria Municipal Celebrante, a qualquer tempo, a revisao
das clausulas do TERMO DE COLABORAGAO, considerando-se o integral
cumprimento da fungéo do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos e
apostilamentos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em alteragdo
do objeto, sempre com divulgacdo as OSC's, atendendo fielmente ao principio da
publicidade e moralidade administrativa.

15.4. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento
Plblico devera manter todas as condi¢oes de habilitagéo vigentes e atualizadas no
momento em que for convocada para firmar TERMO DE COLABORAGAO, bem como
durante todo o periodo de sua execugao.
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16. DA REVOGAGAO DO EDITAL:

16.1. A Diretoria Municipal Celebrante podera revogar o presente Edital de
Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo em caso de
ilegalidade.

16.2. A revogagédo ou anulagao do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera
direito a indenizagao, ressalvadas as hipéteses legais.

17.  DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. A Administracdo Publica nada cobrard do proponente para participacdo neste
Chamamento Publico.

17.2. Serafacultado a Comiss@o Municipal de Sele¢ao promover, em qualquer tempo,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a
afericdo dos critérios de habilitagdo de cada OSC, bem como solicitar aos érgéos
competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo
da Comissao.

17.3. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam,
desde ja, cientes de que, uma vez firmado o Termo de Colaboragao, o repasse da verba
tera como pré-requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na
prestagdo de contas mensal, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC.

17.4. A execucao dos instrumentos juridicos a serem firmados serd avaliado pela
Diretoria Municipal Celebrante e, se necessario, encaminha-los a Procuradoria Geral
do Municipio, observando-se o cumprimento das clausulas e condigbes estabelecidas
nos referidos instrumentos.

17.5. Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢do da capacidade
operativa da OSC podera ensejar a revisao das condigdes estipuladas, a critério da
Diretoria Municipal Celebrante, por meio de Termo Aditivo e, em caso de inviabilidade
operacional, ocorrera a rescisao do instrumento proveniente deste Edital.

17.6. Independente do Poder Publico fazé-lo, também, na forma legal, a organizagao
da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com
a administragao publica, as quais deverao incluir, além do plano de trabalho e termo
firmado, no minimo:

|. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgdo da
administragao publica responsavel;

Il.  Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
Ill.  Descrigao do objeto da parceria;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentagéo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e
o resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
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total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragéo prevista para o respectivo exercicio.

17.7. Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser
firmado, o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condices estabelecidas
neste Edital e no instrumento de TERMO DE COLABORAGCAO.

17.8. O TERMO DE COLABORAGAO podera ser formalizado a partir da data de
homologagéo do resultado deste Edital, conforme interesse da Administragao Publica
Municipal e os repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

17.9. O TERMO DE COLABORAGAO assinado seré publicado, por extrato, no Diério
Oficial do Municipio - Imprensa Oficial do Municipio, disponivel para acesso em
“www.santarosa.sp.gov.br”.

17.10. A OSC que vier a firmar o TERMO DE COLABORAGAO com a Diretoria
Municipal Celebrante fica obrigada a apresentar as Prestagbes de Contas,
mensalmente, dos recursos utilizados no més, até o dia 05 ou dia Util seguinte do més
préximo, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no
exercicio anterior, e 30 dias apds o encerramento do ajuste, no caso de encerramento
no decorrer do exercicio, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou
inadimpléncia, a suspensao da liberagdo e/ou devolugdo de recursos.

17.11. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORAGAO ou
esteja impedida por qualquer outro motivo, serd considerada desistente e sera
chamada a proxima habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORAGAO,
respeitada a ordem de classificacdo, ndo ficando a Diretoria Municipal Celebrante
responsavel por quaisquer énus ou obrigacao de restituir eventuais perdas decorrentes
da desisténcia.

17.12. As OSC'’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo
de existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

17.13. Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela
Comiss@o Municipal de Avaliagdo e Selegdo destinada a processar e julgar o
Chamamento Publico, para verificagdo, dentre outros, dos documentos de habilitagao,
dos valores e dos célculos apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

17.14. Nenhum membro da Comissdo de Avaliagdo e Selegao podera ser integrante
das OSC'’s proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da
referida Comissdo, pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéao
juridica com, ao menos 1 (uma) das OSC'’s em disputa, devendo declarar-se impedido
para andlise e julgamento, em respeito ao principio da impessoalidade.

17.15. Cabera a Comissdo de Selecdo, avaliar os impedimentos dos membros
designados para andlise e julgamento da OSC, assim como as condicdes e a
capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

17.16. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagéo para
a celebracdo do TERMO DE COLABORAGCAO, cada OSC interessada aderird as
condigdes estabelecidas pela Diretoria Municipal Celebrante na instrumentalizagéo do
TERMO DE COLABORAGAOQ, demonstrando aceita-las integralmente.
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17.17. Todos os custos decorrentes da elaboragao de propostas e quaisquer outras
despesas correlatas necessarias a participagdo no Chamamento Publico em questao,
serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo qualquer
ressarcimento, indenizagdo, apoio ou remuneragdo da Administracao publica por tal
razao.

17.18. O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados

no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, pelo Diario

Oficial Eletrénico, disponivel para acesso em

https://santarosa.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/, ou, ainda, em
https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/santa-rosa-de-viterbo.

17.19. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo/SP para dirimir
quaisquer questdes ou controvérsias oriundas da execugdo deste Edital de
Chamamento Publico, devendo as partes, antes desta decisdo, resolverem
administrativamente a questao controvérsa.

Santa Rosa de Viterbo, SP, 04 de julho de 2025.

OMAR NAGIB MOUSSA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

EMILIO JOSE COSTA
DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(DIRETORIA CELEBRANTE)
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ANEXO |
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E
VERACIDADE DAS INFORMAGOES

A , Organizagdo da

Sociedade Civil - OSC, declara por meio de seu representante legal que abaixo assina, que esta
ciente e concorda com as disposigcdes previstas no Edital de Chamamento Publico n201/2025
e seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante todo processo de selegéo e

celebracéo da parceria proposta.
Por ser verdade, datamos e assinamos a presente.

Local-UF, de de 2025.

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
RG: xxxxx
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ANEXO I
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO:
A/C Comisséo de Selegao
Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2025 — TERCEIRO SETOR

Através do presente, 0 Sr. xxxxxxxxxxxxxxxxx, RG n%: 00.000.000-0, representante legal da OSC
XXX, localizada no enderego XXX, vem solicitar credenciamento para participar do
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025, com o objetivo de selecionar melhor proposta técnica de
organizagdo da sociedade civil para a GESTAO E EXECUGCAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES (SAICA) EM MEDIDA
DE PROTEGAO, NA MODALIDADE DE ABRIGAMENTO INSTITUCIONAL DE ALTA
COMPLEXIDADE, no ambito do departamento municipal de Desenvolvimento Social.
Igualmente, informamos que concordamos com todas as condi¢Oes estipuladas no referiedo
edital.

Local-UF, de de 2025.

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
RG: xxxxx
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ANEXO il
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

PLANO DE TRABALHO
- EXERCICIO DE 2025/2026 -
VALOR DA PROPOSTA: REXXXXXXXXX

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ORGAO MANTENEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA Cargo: Prefeito Municipal
Endereco: Rua Sete de Setembro, n® 398 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gestor da Parceria: EMILIO JOSE COSTA

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social
Endereco: Rua Francisco Feliciano, n93 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: dirdsocial@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16)3954-8886

2. HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Descreva objetivamente, neste campo, os dados histdricos da entidade que julgar
pertinentes e relevantes, atrelando tais informagdes ao objetivo proposto a execugdo do
projeto. Evite o excesso de informacdes que nao sejam relevantes ao projeto.

3. DADOS INSTITUCIONAIS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

3.1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME DA ORGANIZAGAO:

CNPJ: 00.000.000/0000-00

DATA DE INSCRIGAO NO CNPJ:- XX/XX/XXXX

CNAE PRINCIPAL: |

CNAE(S) SECUNDARIOQ(S):

ENDERECO:

CIDADE/UF: BAIRRO:
CEP: TELEFONES:
SITE: E-MAIL:
HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

22 feira: 32 feira: 42 feira:
52 feira: 62 feira:

sabado: domingo:
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WA

A
>

3.2. INFORMAGOES DA PRESIDENCIA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
CARGO: PRESIDENTE

PROFISSAOQ:

VIGENCIA DO MANDATO: DE DD/M/AAAA A DD/M/AAAA
E-MAIL INSTITUCIONAL:

TELEFONE INSTITUCIONAL:

4. AREA DE ATIVIDADE

PREPONDERANTE:
() Assisténcia Social () Saude () Educagao
() Cultura () meio ambiente () outro

SECUNDARIA, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educagao
() Cultura () meio ambiente () outro

4.1. NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento
() Defesa e garantia de direitos () Outros(especificar)

5. PUBLICO ALVO

(Indiicar o publico-alvo, especificando o publico especifico a ser atendido, faixa etaria, género e demais itens pertinentes).

5.1  IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

(Cidade e/ou Regi&o em que o servigo estd inserido e sua abrangéncia, em consonancia com o pactuado com a diretoria
celebrante).

5.2  DESCRIGCAO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA (Art. 22, Paragrafo |
da Lei Federal 13.019/2014).

(Diagnéstico: Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as
atividades e metas a serem atingidas pela organizagao social).

6.0 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO

6.1 A Organizagao Social possui espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para
a execucao do Servico?

() SIM. () NAO. Justifique identificando se as metas estabelecidas sdo cumpridas em
um Unico espago de atendimento, ou se existem nlcleos de atendimento.

6.2 Nucleo 1/ Endereco: Locado () Proprio () Cedido ()

Descricao e quantificagdo dos ambientes | Equipamento/méveis  disponiveis para o
disponiveis em cada nucleo, mencionando | desenvolvimento do servigo, identificando se é
se 0 mesmo cumpre as exigéncias de | proprio ou cedido pela parceria.

acessibilidade.

*Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.
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7.0 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS

7.1  Condicoes de Acesso

(Identificar o perfil do pablico alvo atendido pela parceria relacionando as condicionantes
de acesso ao servigo ofertado (ex: usudrios do SUS, CAD-Unico, pacientes com
relatério médico especifico, encaminhados por diretorias, etc).

7.2 Formas de Acesso

(Identificar como esse publico podera ser atendido pelo projeto: presencialmente, por
telefone, a domicilio, unicamente na unidade, etc).

8.0 OBJETIVO GERAL

(Mesmo objetivo constante na ementa do edital de chamamento).

9.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Estéo relacionados ao Objetivo Geral e devem demonstrar sua contribuirdo para a
alteragéo global da situagdo enfrentada, através de agbes que serdo desenvolvidas
junto ao publico-alvo. Os objetivos devem responder as expressdes: O que? Como?
Onde? Para que? Ou Para Quem?).

10.0 VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao proposto pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
oferecemos, para a execug¢ao do Termo de Colaboragdo/Fomento a ser celebrado, a
importancia de R$xxxx,xx (xxxxxxxxx), conforme previsdo orgamentaria convencionada
com a diretoria celebrante da parceria.

11.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO PROJETO

(Relacione a equipe técnica principal e a de apoio, incluindo formag&o profissional, a fungao ou cargo e o
numero de horas semanais que cada profissional dedicara.

CARGO ESCOLARIDADE C. HORARIA REGIME DE ATRIBUICOES
SEMANAL CONTRATACAO

OB (WON =

.)
12.0 IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGCO

Nome completo:
Formagéo: Numero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail Coordenador:

12.1 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS)

(Inserir abaixo, em topicos, quantas metas serdo necessarias ao integral cumprimento
do termo a ser firmado, relacionando abaixo cada uma delas detalhadamente).

27

04/07/2025 Ano Il | Edicdo n°745 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

37/100



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de S&o Paulo
Caixa Postal 91 — Telefone (16) 3954-8800 — CEP: 14270-069
CNPJ: 45.368.545/0001-93

12.1.1 Meta 1: (Art. 22, Pardgrafo IV da Lei Federal 13.019/2014)

Nome da atividade:

Objetivo Geral:

Objetivo especifico:

Abrangéncia: (Quantas pessoas participardo/se beneficiardo desta atividade).

Metodologia: (informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas
socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos de mobilizagao/conscientizag&o, encontros, reunioes, atendimentos
de especialidades, etc).

Profissionais envolvidos: (Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade).
Periodo de realizagdao semanal: (Dias da semana).
Horario diario:
Quantas horas de atividades semanais:
Resultados esperados especificos desta atividade:
Quantitativos — quantiticar beneficiados/projetos a serem atingidos
Qualitativos — indicar como serdo avaliadas as metas enumeradas (pesquisa de satisfago, resultados

positivos a serem atingidos, efc)
12.1.2 Meta 2:

()

12.1.3 Meta 3:

()

13.0 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES POR METAS

(Informe as atividades a serem desenvolvidas, observando as atividades descritas no item anterior).

Meses (assinale com um “x” os meses que a
Diasda | Carga referida meta serd desenvolvida)
Atividades | Semana | Horaria |9 |10 |11 |12 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8
Meta 1:
XXXXX
Meta 2:
XXXXX
Meta 3:
XXXXX
(-..)
descrever
todas as
metas a
serem
atingidas
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14.0 PLANILHA ORGAMENTARIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
14.1.1 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Art. 22, Pardgrato Il da
RECURSO NO VALOR DE | (verifique no edital o valor de referencia)

METAS QUANTITATIVAS
. R PERIODO DE VIGENCIA: de 01/09/2025 2 31/08/2026 (12 MESES)
E PLANO DE DESCRICAO
A CONTAS | xrvibaoe VALOR -
s GLOBA PLANO DE APLICAGAO MENSAL DO RECURSO
QTD
(es) | DO
ITEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$
Coédigo
contabil que
faz referéncia
adespesa,
conforme
tabela 12.000,
AUDESP V VIDE TABELA 00
1 (obs: 0 AUDESP V 12 (exempl 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
cumprimento o)
de uma meta
pode ter mais
de uma
conta/despesa
a ser utilizada)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00

MENSAL
TOTAL GERAL | R$ 12.000,00 (exemplo)
(VALOR DO REPASSE) R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS) - (EXEMPLO)

METAS QUALITATIVAS

~ OBJETIVO A SER ALCANCADO COM A ATIVIDADE
DESCRICAO DA ATIVIDADE | (NA JUSTIFICATIVA, PERGUNTAS COMO "0 QUE, PORQUE, QUANDO, COMO, ONDE" DEVEM SER REPONDIDAS PARA JUSTIFICAR A RESPOSTA
DE CADA ITEM)

OB -m=

AOUISIQAO DE FRASCOS DE DIPIRONA GOTAS AO MES, CONTENDO 25G CADA FRASCO, VISANDO MINIMIZAR OS EFEITOS CRONICOS DE MAZELAS
DO PUBLICO-ALVO ATENDIDO PELA ORGANIZAGAO, TRAZENDO MAIS QUALIDADE DE VIDA. PESQUISA DE SATISFAGAO PARA AVALIAR O GRAU DE
ATINGIMENTO DO PUBLICO-ALVO COM, AO MENOS, 70% DE APROVAGAO COMO “BOM".

DESPESA COM
MEDICAMENTO (EXEMPLO)

Lei Federal 13.019/2014)
(VIDE TABELA AUDESP V PARA CONSTRUGAO DESTE ITEM — ANEXO VII)
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14.2 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO
DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

(SO PREENCHA SE HOUVER RECOLHIMENTO DESTA ORDEM; COMPLEMENTE OS QUADROS DE ACORDO
COM A QUANTIDADE DE METAS)

META 1: XXXXXX

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$

META 2: XXXXXX

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$

META JUL AGO SET out NOV DEZ

15.0 INDICACAO DA CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS
PUBLICOS

Cientes de que esta entidade deve promover e manter, durante toda duragdo da
parceria, a abertura de conta especifica e exclusiva, isenta de tarifas bancéria,
observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014, na modalidade com
aplicacéo financeira, indicamos abaixo a conta para recebimento do recurso:

DADOS BANCARIOS:
CODIGO NOME DO BANCO
E‘é’éﬂigg DO fggﬁ’g:_ NeDA AGENCIA: | CONTA CORRENTE:
BANCO: d
(') MUNICIPAL
( ) FEDERAL XXXX XXXX XXX XXXX XXXX
( ) ESTADUAL
() MUNICIPAL
( ) FEDERAL XXXX XXXX XXX XXXX XXXX
( ) ESTADUAL

16.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PROPRIO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Servico, informando como se dara o processo de avaliagdo
continuada, com comparativos de metas Previstas x Realizadas e através de avaliagbes continuas de satisfagdo do
usudrio, reunioes periédicas com a diretoria celebrante da parceria, disponibilizagdo de caixa de sugestées e
reclamagées, etc. e em qual periodicidade serdo realizadas).

17.0 DISPOSICOES FINAIS:

A Administragao Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma
que lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta
de Plano de Trabalho.

Desta forma, submeto este Plano de Trabalho para aprovagédo da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo/SP.
Local-UF, de de 2025.

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente da OSC XXXX
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ANEXO IV (A)
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726,
DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacao da sociedade civil -
0OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, que:

- Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

- Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungé@o de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

- Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
RG: xxxxx
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ANEXO IV (B)

(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726,
DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Relacdo Nominal atualizada dos membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva
(Presidente, Tesoureiro, Secretario), dos membros titulares e suplentes, organizado por
Conselho (Deliberativo, Fiscal de demais conselhos, conforme o estatuto) contendo
nome completo sem abreviagdes, conselho pertencente, cargo ocupado na entidade
(titular ou suplente), periodo do mandato, nimero com digito e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade, nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), data
de nascimento, enderegco pessoal, enderego institucional, e-mail pessoal, e-mail
institucional, telefone pessoal e institucional:

Nome:

Conselho:

Cargo:

Periodo do Mandato:
RG:

CPF:

Data de nascimento:

Endereco pessoal:

Endereco Institucional:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

Telefone pessoal (fixo e celular):

Telefone Institucional:

Local-UF, de de20 .

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
RG: xxxxx
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de S&o Paulo

ANEXO V
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,
de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas com esta ou
outras Prefeituras;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

- N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos udltimos cinco anos, observadas
as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em licitacao
e impedimento de contratar com a administragdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administrag@o publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo;

- N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
RG: xxxxx

33

04/07/2025 Ano Il | Edicdo n°745 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

43/100



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de S&o Paulo
Caixa Postal 91 — Telefone (16) 3954-8800 — CEP: 14270-069
CNPJ: 45.368.545/0001-93

ANEXO VI
MINUTA PADRAO

TERMO DE COLABORACAQ N2XX/2025.

TERMO DE COLABORACAO QUE
CELEBRAM ENTRE Si O MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE VITERBO E A ENTIDADE
SUBVENCIONADA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente Termo de Colaboragio, de um lado o MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
VITERBO, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, com sede & Rua Sete de
Setembro, N2398, bairro Centro, municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 45.368.545/0001-93, neste ato representado por seu PREFEITO
MUNICIPAL, SR. OMAR NAGIB MOUSSA, portador da Cédula de Identidade
N97.537.843-7 SSP/SP, e pelo(a) titular da DIRETORIA MUNICIPAL DE XXXXXXXXX,
SR.(A) XXXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade N2 XXXXXXXXXXX
SSP/SP, e de outro lado a entidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
designada simplesmente de ENTIDADE, inscrita no CNPJ/MF sob n®
XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na Rua XXXXXXX, N2 XX, bairro XXXXXXX,
municipio de XXXXX/XX, neste ato representado por seu presidente, Sr(a) XXXXXXX,
portador(a) da Cédula de Identidade n? XXXXXXX SSP-SP, que tém entre si justo e
convencionado celebrar o presente termo, com observancia na Lei Federal n®13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal N°6172/2024, de 01 de novembro de 2024
e nas disposigcdes contidas no Plano de Trabalho apresentado pela ENTIDADE, parte
integrante deste instrumento, devidamente aprovado pela Diretoria Gestora da parceria
e pelo Conselho Municipal de XXXXXXX, mediante a estipulagdo das seguintes

cldusulas e condicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA:
Do Objeto

O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Chamamento PUblico N%xxx/20xxx,
nos termos da Lei Federal N°13.019/2014, tem por objetivo o estabelecimento de uma
parceria entre o MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, por intermédio da
Diretoria Municipal de XXXXXXX, e a entidade XXXXXXXXXXXXXXXXXX, para
(OBJETO), conforme detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, parte
integrante deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA
Do Recurso Financeiro

Pela prestacdo de servigo objeto deste Termo, o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE o
valor total de até R$ XXXXXXX (XXXXXXX reais) e correrdo por conta dos recursos
alocados no orgamento municipal na seguinte classificagdo orcamentaria autorizada
pela Lei Municipal NEXXXXXXX/2024, de XXIXX//2024:
XX XXX XXX XXX XX XX XX XX XXX XX XX XX XX, tendo como fonte de recurso o
Governo XXXXXXX (Federal, Estadual, Municipal).

CLAUSULA TERCEIRA

Da Forma de Repasse
Os recursos financeiros previstos seréo liberados antecipadamente para a integral
execucdo do Plano de Trabalho pactuado em XX (XX) parcelas, sendo a primeira
parcela liberada em até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do presente Termo. Os

recursos previstos poderdo ser suplementados ou reduzidos em comum acordo entre
as partes, mediante formalizagao de Termo Aditivo ou de Apostilamento.

CLAUSULA QUARTA
Do Uso do Recurso Publico

Os recursos publicos repassados a ENTIDADE, a titulo de Termo de Colaboragéo,
deverdo ser aplicados Unica e exclusivamente para as atividades relacionadas no Plano
de Trabalho anexo a este Termo e seus Aditivos e/ou Apostilamentos.

CLAUSULA QUINTA
Da Abertura da Conta Bancaria, Movimentagao Financeira
e Rendimentos Auferidos

A ENTIDADE subvencionada devera promover e manter, durante toda duragdo da
parceria, a abertura de conta especifica para cada fonte de recurso (Municipal, Estadual
e Federal), conta esta isenta de tarifas bancarias e na modalidade “com aplicagdo
financeira”, observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n? 13.019/2014 e o art. 33,
§1° do Decreto Federal n.?8.726/2016, além das instrugdes N°01/2020 do TCESP.
Serao admitidas, apenas, despesas decorrentes dos impostos incidentes da aplicagao
financeira (IRRF e IOF).

35

04/07/2025 Ano Il | Edicdo n°745 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

45/100



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de S&o Paulo
Caixa Postal 91 — Telefone (16) 3954-8800 — CEP: 14270-069
CNPJ: 45.368.545/0001-93

I. Os rendimentos de ativo financeiro integrardo o valor inicialmente firmado, sendo
evidenciados através do formulario “Anexo RP-10” do TCESP (Demonstrativo Integral
de Receitas e Despesas - DIRD) e serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢gdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos. Em consonéncia com o artigo 43 do Decreto Municipal N°6172/2024,
parégrafo Il, item a, serd formalizada certiddo de apostilamento para a utilizagdo de
rendimentos de aplicagdes financeiras a parceria, ficando dispensada a necessidade de
parecer juridico.

Il. Para o recebimento do recurso, a OSC indica a seguinte conta:

DADOS BANCARIOS:

ORIGEM DO BANCO : CONTA
RECURSO Ne NOME DO BANCO | AGENCIA CORRENTE
FEDERAL BANCO XXXX
ESTADUAL XXXX | CNPJ 00.000.000/0000- | XXXX-X XX XXXX-XX
MUNICIPAL 00

CLAUSULA SEXTA

Da Responsabilidade do Municipio

O MUNICIPIO compromete-se a:

L Recepcionar, avaliar e aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela ENTIDADE
através de sua comissao de monitoramento e gestor designados;

Il.  Apresentar o Plano de Trabalho para aprovacao do conselho municipal vinculado
a diretoria celebrante, de acordo com o §3° do artigo 15 da Lei Federal
N213.019/2014;

lll. Repassar a ENTIDADE o valor definido neste Termo conforme estabelecido na
cldusula terceira;

IV.  Promover reunides periodicas com a ENTIDADE a fim de proporcionar a avaliagao
e eventuais ajustes de interesse geral;

V. Orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos, cabendo especificamente
acompanhar, por intermédio da Diretoria Municipal celebrante deste Termo, as
atividades a serem executadas, verificando a exata aplicacdo dos recursos e
realizando avaliagao dos resultados;

VI. Examinar e aprovar, se for o caso, quando propostas e acompanhadas das
necessarias justificativas, as excepcionais reformulagdes do Plano de Trabalho;

VII. Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente
e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagdes,

eventuais alteragdes no seu contelido;
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VIIl. Recepcionar os relatérios técnico de execugédo da parceria e submete-los a
aprovacao da comissdo de monitoramento e avaliagdo designada por Portaria;

IX. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagéo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

X.  Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do presente Termo;

XI. Promover o0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

Xll. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

XIll. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

XIV. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo
encerramento;

XV. Divulgar pela internet os meios de representagédo sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

XVI. Instaurar tomada de contas, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades
na execugado do objeto da parceria.

Paragrafo Unico: E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar
sua descontinuidade.

CLAUSULA SETIMA

Da Obrigacéo da Entidade
A ENTIDADE compromete-se a:

l.  Apresentar Plano de Trabalho, nos termos do artigo 22 da Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteragdes posteriores, bem como o Art. 25 do Decreto Municipal
N°6172/2024;

Il.  Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacao de servigos objeto deste Termo em consonéncia ao Plano de Trabalho;
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ll. Prestar contas ao MUNICIPIO encaminhando, através de oficio, & Diretoria
Celebrante do presente Termo, a prestacdo de contas do repasse realizado no més
imediatamente anterior, apresentando, mensalmente, um comparativo do nimero de
pessoas atendidas (previsto X realizado) para cada meta convencionada e as atividades
realizadas, solicitando, ainda, através de um segundo oficio, a liberagédo do recurso para
0 més subsequente;

IV. Informar & Diretoria Celebrante do presente Termo quaisquer situagbes que
coloquem em risco a qualidade no atendimento;

V. Participar, ou promover reunides periédicas com a Diretoria Celebrante do
presente Termo, respeitando o calendario, as atividades e os programas a serem
desenvolvidos;

VI. Manter atualizado o cadastro da entidade junto a Diretoria Celebrante do presente
Termo e demais drgéos legalmente competentes;

VII. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem;

VIII. Apresentar mensalmente, por ocasido de recebimento do recurso financeiro,
Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido ou Positiva com efeito de negativa (Portaria Conjunta RFB/PGFN n?
1751/2014), Certiddo de Regularidade do Empregador- CRF e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas CNDT atualizadas;

IX. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados
pela Diretoria Celebrante do presente Termo, com vistas a contribuir com o
planejamento de atendimento no &mbito municipal;

X.  Garantir o atendimento de quaisquer interessados considerados publico alvo, sem
distingdo de qualquer natureza;

XI. Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em
que exerga suas agoes, todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n ©
13.019/2014;

Xll. Dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagbes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019/2014, bem como dos
locais de execugao do objeto;

XIll. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste
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Termo, ndo aplicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo
publica a inadimpléncia da Entidade em relacdo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
€Xecugao;

XIV. Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina da internet, consulta ao Plano de
Trabalho, ao Termo de Colaboragao, a prestagao de contas e julgamento das mesmas
pela municipalidade.

CLAUSULA OITAVA
Da Nomeacéao do Gestor

Em cumprimento do disposto na linea “g” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019 de 31
de julho de 2014, fica designado o Servidor xxxxxxxxxxxxx, Gestor(a) da Presente
Parceria, conforme Portaria xxxx/2025, de xx de janeiro de 2025.

CLAUSULA NONA
Da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019 de 31
de julho de 2014, a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, designada pela Portaria
N2xxxx/2025, de xx de janeiro de 2025, realizara o monitoramento e a avaliagdo da
parceria.

CLAUSULA DECIMA
Da Prestacao de Contas

A ENTIDADE subvencionada devera prestar contas:

- Mensalmente e até o dia 15 (quinze) subsequente, relatério circunstanciado
demonstrando o cumprimento das metas pactuadas quantitativa e qualitativamente,
além dos documentos previstos no Art. n° 55, do Decreto Municipal N°6172/2024;

- Quadrimestralmente e até o dia 15 (quinze) do encerramento de cada quadrimestre,

relatorio circunstanciado demonstrando o cumprimento das metas pactuadas
quantitativa e qualitativamente, além dos documentos previstos no Art. n° 55, do Decreto
Municipal N%6172/2024;

- Prestacédo de contas anual (vide artigo 59 do Decreto municipal n®6172/2024) ou

Prestacédo de Contas Final (vide artigo 60 e 61 do Decreto municipal n°6172/2024), até

0 Ultimo dia util do més seguinte ao encerramento do periodo contratual de execugdo
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do objeto, nos moldes das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Gerencia dos Recursos Financeiros

Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da Entidade pelo gerenciamento

administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Da Responsabilidade

Sera de responsabilidade do MUNICIPIO o repasse financeiro para o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais necessarios ao
adimplemento do presente Termo e de responsabilidade da ENTIDADE os seus
recolhimentos junto aos érgdos competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Vigéncia

O presente Termo vigorara a partir de 01 de setembro de 2025, se encerrando no dia
31 de agosto de 2026, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitados a 120 (cento e vinte) meses (Art. 21 do Decreto municipal N°6172/2024), desde
que por condicdes mais vantajosas a administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Das Alteracoes

De acordo com o Art.43 do Decreto Municipal N%6172/2024, as alteragdes que se
fizerem necessarias durante a vigéncia desse instrumento, serdo formalizadas por meio

de Termo Aditivo ou de Apostilamento, por acordo entre os participes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Das Vedagoes

Sao vedadas as seguintes despesas com recursos do presente Termo:
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. Multas, juros ou corre¢do monetaria em virtude de atraso de pagamentos, ou por
qualquer outro motivo;

Il. Equipamentos e materiais permanentes, salvo exceg¢des, que deverao constar
no plano de trabalho pactuado, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, e
que visem agdes de melhorias no local especifico onde sera ofertado o servigo;

lll. Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profissionais como OAB,
CREA, CRC, entre outros;

IV.  Pagamento de despesas com contador, advogado ou outros profissionais nao
relacionados ao objeto do Termo de Colaboragéo e sim a manutengao da propria
entidade;

V. Despesa cujo fator gerador tenha ocorrido em data anterior a vigéncia
estabelecida pelo Termo de Fomento ou pelo Termo de Colaboragéo;

VI. Pagamento de tarifas bancarias (exceto os impostos de IOF e IRRF incidentes
sobre operagdes de aplicagao financeira).

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Da Restituicao

Os recursos recebidos e ndo utilizados deverdo ser devolvidos para o municipio,
inclusive das aplicagdes financeiras, no prazo de 30 dias por ocasido da concluséo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de instauragdo de tomada de
contas especial conforme art. 52 da lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Da Rescisao e da Dentincia

Este Termo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipotese de
rescisdo por descumprimento de suas clausulas ou por infragdo legal. Em qualquer
caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do rompimento
do acordo. Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo de
Colaboragéo implicara na suspensao da parceria e na adogéo de providéncias cabiveis.

Paragrafo unico: o desinteresse da Organizagdo Social pela renovagdo parceria para
0 préximo periodo contratual, deverd ser comunicado a municipalidade, mediante
notificagao prévia de 60 (sessenta) dias, para que haja tempo habil de selegdo de outra

organizagao social.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA
Dos Bens Imobilizados

Em cumprimento do disposto no artigo 23 do Decreto Municipal N26172/2024, a
titularidade dos bens remanescentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragédo da parceria sera da organizagdo da sociedade civil, devendo a propriedade
do bem ser transferida a Administragdo PUblica Municipal, na hipétese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA NONA
Da Publicacao

A eficacia deste Termo de Colaboracéo fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no jornal oficial municipal, contendo os seguintes elementos:
I.  espécie, nimero do instrumento, nome, CNPJ/RG dos participes e dos
signatarios;
Il.  resumo do objeto;
lll.  crédito pelo qual correra a despesa e valor;
IV.  prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA
Da Divulgacao

Toda divulgacdo que se fizer a respeito das atividades prevista neste instrumento, por
qualquer meio de comunicagao, citar-se-a, com igual destaque, a participagao conjunta
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, através da Diretoria
Celebrante do presente Termo e da Entidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Do Foro

E competente o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugédo deste Termo de Colaboragcéo, devendo as partes,
obrigatoriamente, estabelecer prévia tentativa administrativa antes de recorrer ao 6rgao

supramencionado.

E, por estarem assim de pleno acordo com os termos do presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.
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Santa Rosa de Viterbo/SP, XX de XXXX de 2025.

OMAR NAGIB MOUSSA
PREFEITO MUNICIPAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PRESIDENTE DA OSC XXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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ANEXO VII
TABELA PLANO DE CONTAS - AUDESP V

cODIGO DESCRICAO DO ITEM / SUBITEM

BENS E MATERIAIS PERMANENTES
1.2.3.1.1.02.02 | BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1.2.3.1.1.01.03 | BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

1.2.3.1.1.99.99 | OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES

DESPESAS DE CONVENIOS - CONTRATUALIZAGAO DE SERVICOS DO SUS
1.1.2.3.3.03.00 | DESPESAS DE CONVENIOS - CONTRATUALIZAGAO DE SERVICOS DO SUS
DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS

3.3.2.3.1.32.00 | DESPESAS BANCARIAS PAGAS

3.7.1.1.1.10.00 | IOF PAGO

3.4.1.0.0.00.00 | JUROS PAGOS

3.4.1.1.1.99.00 | OUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS

DIVERSOS

3.9.9.9.2.99.00 | DIVERSOS

3.3.1.1.1.03.00 | GAS DE COZINHA

GASTOS ADMINISTRATIVOS

3.3.1.1.1.01.00 | COMBUSTIVEL

1.2.3.2.1.01.21 | ESTACIONAMENTO/CONDUCAOQ/TAXI

3.3.1.1.1.16.00 | MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS

3.3.2.2.1.36.00 | SEGUROS

1.1.3.1.1.01.05 | VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.RODOVIARIAS)
3.9.5.1.1.05.00 | OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

GENEROS ALIMENTICIOS

1.1.5.6.1.02.00 | GENEROS ALIMENTICIOS

LOCAGAO

3.3.2.3.1.10.00 | DIVERSAS

3.3.2.3.1.40.00 | EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
3.3.2.2.1.21.00 | EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
1.2.3.2.1.99.99 | IMOVEL

1.2.4.1.1.01.00 | SISTEMA DE SOFTWARE
3.3.2.2.1.38.00 | VEICULOS

MANUTENGAO

3.3.1.1.1.24.00 | PREDIAL E IMOBILIARIO
3.3.1.1.1.39.00 | VEICULOS

3.3.2.3.1.06.00 | OUTRAS MANUTENCOES
3.3.1.1.1.25.00 | MANUTENGAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
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MATERIAIS

3.3.1.2.1.03.00

MATERIAL DIDATICO

1.2.3.1.1.01.04

MATERIAL ESPORTIVO

3.3.1.1.1.22.00

MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

3.3.1.1.1.23.00

UNIFORMES

3.3.1.1.1.28.00

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO (EPI)

3.3.1.1.1.99.00

OUTROS MATERIAIS

3.3.1.1.1.20.00

ENXOVAL

MATERIAIS DE CONSUMO

3.3.1.1.1.14.00

BRINQUEDOS

MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR

3.3.1.1.1.36.00

MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR

MEDICAMENTOS

1.1.5.6.1.05.00

MEDICAMENTOS

RECURSOS HUMANOS

3.1.1.1.1.01.22

132 SALARIO

2.1.8.8.1.01.11

ASSISTENCIA MEDICA

3.1.1.2.1.02.05

AVISO PREVIO

3.1.2.2.1.01.00

CONTRIBUIGAO AO INSS - COTA PATRONAL

3.1.2.2.1.06.00

CONTRIBUIGAO AO PIS

3.3.2.3.1.30.00

CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM

3.1.1.2.1.01.11

DIRETORIA (SALARIOS E ORDENADOS)

3.3.2.2.1.16.00

ESTAGIARIOS

2.1.1.1.1.01.03

FERIAS

2.1.1.4.1.05.00

FGTS

3.1.1.2.1.01.14

GRATIFICAGOES

3.1.1.1.1.02.11

INDENIZAGOES

3.1.2.2.3.01.00

INSS

4.1.1.2.1.03.01

IRRF

3.1.9.1.1.00.00

MULTA RESCISORIA FGTS

2.1.1.1.1.01.00

SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)

3.1.3.1.1.00.00

VALE ALIMENTAGAO

3.1.3.0.0.00.00

VALE TRANSPORTE

3.3.2.3.1.31.00

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

3.1.2.2.1.03.00

SEGUROS

3.1.1.2.1.01.99

OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS

SERVICOS DE TERCEIROS

3.3.2.2.1.15.00

CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL

3.3.2.3.1.01.00

CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA

3.3.2.2.1.11.00

LIMPEZA E CONSERVACAO

1.2.3.2.1.06.01

OBRAS/REFORMAS

3.3.2.2.1.99.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
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3.5.7.1.3.05.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.2.3.1.04.00 | PUBLICIDADE E PROPAGANDA

3.3.2.2.1.03.00 | SERVICOS DE AUDITORIA

3.3.2.3.1.11.00 | SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
3.3.2.3.1.54.00 | VIGILANCIA

SERVICOS MEDICOS

3.1.1.2.1.04.06 | SERVICOS MEDICOS PESSOA FiSICA
3.3.2.3.1.99.00 | SERVICOS MEDICOS PESSOA JURIDICA
UTILIDADES PUBLICAS

1.2.3.2.1.05.06 | AGUA E ESGOTO

3.3.2.3.1.08.00 | FORCA E LUZ

3.3.2.3.1.08.00 | INTERNET/TV A CABO

3.3.2.3.1.08.00 | TELEFONES

3.3.2.3.1.08.00 | GAS DE COZINHA

3.3.2.3.2.99.00 | OUTRAS UTILIDADES PUBLICAS

PLANO DE CONTAS: o Plano de Contas é uma relagdo de codigos e classificagdes utilizados para registrar as movimentagdes financeiras e econémicas
em atendimento as instrugdes do TCESP com a finalidade de prestagdo de informagdes ao sistema AUDESP FASE V.

Esse documento € a base para a adequada elaboragéo do Plano de Trabalho pelas Organizagdes Sociais quando do preenchimento da Planilha
Orgamentéria no campo "PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS".

Assim, o Plano de Contas que as Organizagdes precisam apresentar a Prefeitura deve seguir a risca a selegdo das contas deste documento, indicando
0 CODIGO correlacionado, a DESCRIGAO do ITEM e do SUBITEM, o ANO, o MES e o VALOR de maneira a padronizar a linguagem e facilitar o trabalho
das comissdes de monitoriamento e o processo de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Utilizem a expressdo EXATA descrita neste Plano de Contas, respeitando acentuagdes, ortografia e a escrita em CAIXA ALTA, conforme o exemplo a
seguir:

coDIGO DESCRIGAO PRINCIPAL SUB-DESCRICAO ANO MES VALOR
1.2.3.1.1.02.02 BENS E MATERIAIS PERMANENTES BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 2025 JANEIRO 1.500,32

Caso a conta selecionada contenha em sua descrigdo a expressao "outros" ou diversos" devera ser especificado, ainda, a que se refere a despesa,
conforme o exemplo a seguir:

1.2.3.1.1.02.02, BENS E MATERIAIS PERMANENTES, OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES, MESA DE ESCRITORIO, 2025, JANEIRO, 1.500,00
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIAS

COM O TERCEIRO SETOR - N2 02/2025
DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVO: SELEGAO DE MELHOR PROPOSTA
TECNICA DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A EXECUGAO DO PROGRAMA “CRIANGA FELIZ”
INSTITUIDO PELO DECRETO FEDERAL N°8.869/16,
NOS TERMOS DO ARTIGO 24 DA L.O.A.S, NO AMBITO
DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
PROMOVENDO, NA PERSPECTIVA
INTERDISCIPLINAR E INTERSETORIAL, AGOES
SOCIOASSISTENCIAIS DE  PROTEGAO SOCIAL
BASICA - PSB, NA PROMOGAQ, PROTEGAO, DEFESA
E GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS EM
PRIMEIRA INFANCIA, EM VULNERABILIDADE SOCIAL
NO MUNICIPIO, NO AMBITO DA DIRETORIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O municipio de Santa Rosa de Viterbo-SP, no uso de suas atribuigdes legais e por
meio da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei
Federal N°13.019/2014 e alteragbes posteriores, bem como o Decreto Municipal
N26172/2024, TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamamento Publico para
Parcerias com o Terceiro Setor, objetivando selegdo de melhor proposta técnica de
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, que deseja pleitear parceria, em regime de
mutua cooperagéo e interesse pulblico reciproco, por meio de ajuste de Termo de
Colaborag&o, para a EXECUGAO DO PROGRAMA “CRIANCA FELIZ” INSTITUIDO
PELO DECRETO FEDERAL N8.869/16, NOS TERMOS DO ARTIGO 24 DA L.O.AS,
NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (S.UAS.)
PROMOVENDO, NA PERSPECTIVA INTERDISCIPLINAR E INTERSETORIAL,
ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB, NA
PROMOGAO, PROTECAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS EM
VULNERABILIDADE SOCIAL NO MUNICIPIO, NOS REGIMES DE ORIENTACAO E
APOIO SOCIO-FAMILIAR VOLTADAS, AINDA, A PROMOGCAO DA CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO HUMANO A PARTIR DO APOIO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL INTEGRAL VISANDO AMPLIAR A PROTECAO
INTEGRAL, PREVENCAO DE RISCOS E VULNERABILIDADES SOCIAIS NO
MUNICIPIO E OUTROS ASPECTOS INERENTES AS PECULIARIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS DESTA FASE DO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO (PRIMEIRA INFANCIA) E DE NASCITUROS (POR MEIO DE CUIDADOS E
ORIENTACOES COM SUAS MAES GESTANTES) E DO DISPOSTO NAS
NORMATIVAS INERENTES AO PROGRAMA CRIANGA FELIZ E DO PLANO
NACIONAL PELA PRIMEIRA INFANCIA.

Desta forma, as condigdes e todo regramento para apresentacdo das propostas sao
indicadas a segquir:
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1. DOS OBJETIVOS DA PARCERIA:

1.1 O Objetivo deste Edital de Chamamento Publico é selecionar melhor proposta
técnica e firmar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, em regime de
mutua cooperagao e interesse publico reciproco, mediante Termo de Colaboragéo, para
a execugéo do Programa “Crianga Feliz” instituido pelo Decreto Federal N°8.869/16, nos
termos do Artigo 24 da L.O.A.S., no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social
(S.U.AS.) promovendo, na perspectiva interdisciplinar e intersetorial, agdes
socioassistenciais de Protecao Social Basica — PSB, na promogao, protegéo, defesa e
garantia de direitos de criangas em vulnerabilidade social no municipio, nos regimes de
orientagdo e apoio socio-familiar voltadas, ainda, a promogdo da cidadania e
desenvolvimento humano a partir do apoio e acompanhamento do desenvolvimento
infantil integral visando ampliar a protegdo integral, prevencdo de riscos e
vulnerabilidades sociais no municipio e outros aspectos inerentes as peculiaridades
socioassistenciais desta fase do processo de desenvolvimento humano (primeira
inféncia) e de nascituros (por meio de cuidados e orientagdes com suas mées gestantes)
e do disposto nas normativas inerentes ao programa Crianga Feliz e do Plano Nacional
pela Primeira Infancia para o atendimento de até 150 (cento e cinquenta) usuarios, no
ambito do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

1.2 Poder4, ainda, ser selecionada mais de uma proposta, a critério da Administragdo
Publica Municipal, bem como ter aumentado o quantitativo de usuarios atendidos.

1.3 A proposta técnica apresentada ao Edital e informada no Plano de Trabalho
pactuado entre os parceiros, integrardo, para todos os efeitos, a parceria firmada.

1.4 Deverdo estar previstos no plano de trabalho, os parametros para apresentacao
das medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

1.5 A natureza do ajuste pactuado néo é de carater licitatério, nem de prestagdo de
servicos com fins econdmicos. Ao contrario, caracteriza-se como um contrato de
parceria, em regime de mutua cooperagéo de interesse publico e reciproco, sem fins
econdmicos ou lucrativos, ndo havendo remuneragéo da instituicdo pela parceria na
cessdo de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria, ou
de natureza semelhante na gestdo e operagdo dos servicos compartilhados pelo
Poder Publico, mas tdo somente repasse de recursos para execugdo do Plano de
Trabalho pactuado e suas despesas de custeio havendo, portanto a necessidade de
liberagdo dos recursos antes de tal execugdo e a obrigatoriedade de restituicdo de
recursos remanescentes, nos casos previstos no Inciso IX do artigo 42, da Lei Federal
13.019, de 2014, nédo cabendo a OSC parceira qualquer contrapartida financeira, nem
mesmo de antecipagado de receita.

1.6 A presuncéo legal da parceria — e da sua permanéncia pelo periodo pactuado, é a
de idoneidade e integridade da OSC parceira, se, e até que, justificadamente, venha
ocorrer situagdo em contrario.

1.7 Nao se aplicara a parceria que se originar deste Edital de Chamamento, sob
qualquer justificativa, argumento ou interpretagdo, qualquer definicdo disposta na Lei
Federal de Licitagbes Publicas vigente, ficando absolutamente claro que a parceria seréd
integralmente regida pela Lei Federal N°13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragbes
posteriores, conforme determina o artigo 84 da Lei 13.019/2014.

04/07/2025 Ano Il | Edicdo n°745 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

58/100



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de S&o Paulo
Caixa Postal 91 — Telefone (16) 3954-8800 — CEP: 14270-069
CNPJ: 45.368.545/0001-93

1.8 O repasse de recursos pelo Municipio a OSC parceira, sera depositado em conta
bancéria de titularidade da entidade parceira, especifica para o recebimento do recurso.
Devera a conta ser aberta em instituigdo financeira pablica, isenta de taxas ou de tarifas
bancérias, com aplicagéo financeira, em consonancia com o artigo 51 da Lei Federal
13.019/2014. Os repasses serdo realizados antecipadamente, em estrita conformidade
com o Cronograma de Desembolso pactuado, constante do Plano deTrabalho anexo
e parte integrante indissocidvel do Termo de Colaboracao firmado (Paragrafo Unico
do artigo 42 e artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores), a fim
de viabilizar a execugdo do referido Plano de Trabalho.

1.9 Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade de instalagdo prévia para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no Plano de Trabalho para o
cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com o previsto no § 5% do artigo 33,
da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, as quais deverao existir no
decorrer da parceria, cabendo a municipalidade disponibilizar local(s)
apropriado(s) para a execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho.

1.10  Igualmente, conforme disposto no § 12 do artigo 35, da Lei Federal 13.019/2014,
n&do sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragéo de parceria e
sua operacionaliza¢ao, inclusive antecipacao de receita, razdo pela qual os recursos
para custeio da execugao do Plano de Trabalho pactuado pela parceria serao liberados
antecipadamente ao periodo de sua execugdo, sendo as demais parcelas liberadas na
condicdo de se manter a adequada aplicagdo dos recursos, conforme previamente
estabelecido pelo Plano de Trabalho e a rigorosa pontualidade na Prestagdo de Contas
mensal.

2. DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O PLANO DE TRABALHO apresentado e o TERMO DE COLABORAGAO
pactuado, poderdo ter sua vigéncia alterada, de oficio, pela administragdo publica,
quando ela der causa ao atraso na liberagédo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, ou, mediante solicitagdo da organizagéo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragéo publica em,
no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, ou revisto, para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo (quando alterados os dispositivos do Termo
ajustado) ou, ainda, por apostilamento ao plano de trabalho vigente (quando alterar
apenas aspectos executivos operacionais), ndo sendo possivel qualquer alteragao no
objeto da parceria unilateralmente, de acordo com o previsto nos artigos 55 a 57 da Lei
Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores.

2.2. E de responsabilidade exclusiva da organizagao da sociedade civil parceira, nos
termos do inciso XIX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragbes
posteriores, 0 gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, cujo
pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil,
com recursos da parceria, ndo gerara qualquer tipo vinculo trabalhista com o Poder
Publico.

Paragrafo Unico: E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil
parceira, consoante ao que determina o inciso XX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019,
de 2014, o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria, ou 0s danos decorrentes de  restricdo a sua execugao.
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2.3. Relaciona-se, a seguir, estimativa para a composi¢do dos custos oriundos da
execugdo do programa, devendo a organizagao interessada personalisar sua proposta
como melhor |he convir adicionando ou suprimindo informagdes e estimando valores,
de acordo com sua experiéncia prévia:

= VALOR PERCENTUAL
DESCRICAO PREVISTO %
Folha de pagamento e Encargos Sociais R$X, XX X X%
Locagéo de bens iméveis R$X XX X X%
Despesas variaveis (agua, luz, internet, telefonia, gas, o
assinaturas e correlatos) R$X,XX X.X%
Produtos de limpeza R$X, XX X, X%
Material permanente (bens duraveis necessarios a execugdo do o
Plano de Trabalho) R$X.XX X.X%
Materiais de consumo diversos (utensilios, materiais esportivos,
jogos, premiagdes, coletes, uniformes, papéis, cadernos, livros, o
lousa, giz, canetas, apis, tecidos, telas, linhas, tintas, pincéis, REX,XX X.X%
ferramentas, instrumentos e correlatos)
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e Pessoa Juridica R$X XX X, X%
Combustivel (para deslocamento na viabilizagdo das atividades
do projeto e demandas relacionadas ao funcionamento do R$X, XX X, X%
projeto
Qutras locagdes (veiculos, equipamentos e outros) R$X, XX X, X%
Outros servigos de terceiros (Cursos, capacitacao,
aperfeicoamento, treinamento, despesas com transporte,
assessoria contabil, assessoria juridica, assessoria o
administrativa, manutencédo do prédio, oficina, fotografia, R8X,XX X.X%
comunicagdo, outros servigos de pequena monta e pronto
pagamento)

2.4. Relaciona-se, a seguir, estimativa para a composigao da equipe minima prevista
para a execugdo do projeto, devendo a Organizagéo Interessada personalisar sua
proposta como melhor lhe convir adicionando ou suprimindo informagdes de acordo com
sua experiéncia prévia. Vale ressaltar a importancia de os valores e jornadas
profissionais se compatibilizarem com o quadro da municipalidade:

% CARGA
Q1D CARGO P MENCIOE | HORARIA | REMUNERAGAO
SEMANAL
COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS SOCIAIS:
- Coordenar a elaboragao e zelar pelo cumprimento
do Plano de Atendimento da Equipe do Programa _ENSINO
Crianca Feliz, assegurando a participago efetiva
) o SUPERIOR
das criancas de 0 a 6 anos e suas familias;
. : COMPLETO EM
- Orientar e acompanhar o planejamento e a SERVICO
realizagdo das visitas pela equipe, bem como os SOCIAL
respectivos registros; "
- Coordenar e mediar as reunides de equipe para ng%%?_gggu
comunicag&o, planejamento, avaliagéo do trabalho; | _ EXPERIENCI A E
01 - Orientar e acompanhar o cumprimento das CURSOS NA 30 REXX, XX
rotinas no ponto de apoio do Programa; AREA PODERA
- Apoi le¢ao dos cuidadores/educadores
poio na seleao " 2 SER UM
residentes e demais funcionérios; DIFERENCIAL:
- Apoio na formagao dos cuidadores/visitadores e “BONS ’
demais membros da equipe; .
- Coordenagao do processo de articulagao junto a Ac;gﬁ\i%a’gga
outros setores da administragao publica municipal DIA
e outras organizagdes para o incremento de .
politicas publicas e agdes intersetoriais voltadas ao
desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia e suas familias.
4
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VISITADOR
- Participagao nos processos formativos; - ) Eggmg_g%) 10
Planejamento e realizagao das visitas domiciliares | _ EXPERIENCIA E
periddicas e agdes complementares de apoio as CURSOS NA
gestantes e familias com foco no desenvolvimento i i
da crianga na primeira infancia; - Suporte na AREA PODERA
05 = ; I - SER UM 40 R$XX, XX
producao de material de apoio para as atividades DIFERENCIAL:
do Programa Crianga Feliz; - Orientagao as “BONS ’
fgmmas quanto aos cwdqdos rt.ala(:lonado-s as ANTECEDENTES:
criangas de 0 a 6 anos de idade; - Condugéo de - VACINAGAO EM
atividades no ponto de apoio do Programa; - DIA
Registro das atividades realizadas. )
- ENSINO MEDIO
COMPLETO;
MOTORISTA: - CNH A/B.
- POSSUIR
- Condugao e boas préticas de conservacéo e EXPERIENCIA E
manutenc&o do veiculo como checagem de 'CURSOS NA |
01 combustivel, 4gua, 6leo e direcéo defensiva.- AREA PODERA 40 REXX, XX
transporte dos membros da equipe profissional ou SER UM
materiais referentes as atividades do programa; - DIFERENCIAL.
Participacédo na elaboragao e cumprimento do - BONS
Plano de Atendimento do programa. ANTECEDENTES;
- VACINACAO EM
DIA.

2.5. Os profissionais indicados na tabela de profissionais poderéo, a critério da
OSC, ser contratados pelo regime celetista, ou por Pessoa juridica, devendo a
organizagdo social demonstrar vantajosidade, ndo se limitando a descrigdo dos
profissionais indicados na planilha.

2.6. Sera, também, de responsabilidade da OSC, a disponibilizagdo dos servigos
profissionais descritos no presente, cujos servicos serdo prestados em local indicado
pelo gestor, comprovados de forma qualitativa e quantitativa, mediante registros
proprios e em planilhas de demonstrativos a serem apresentadas mensalmente para
avaliagéo de metas a serem atingidas, de modo que se possibilite a melhoria constante
dos servigos prestados.

2.7.  Conforme previsto pelo artigo 35-A, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes
posteriores, é possivel e permitida a acdo em rede da OSC parceira, com outras OSCs,
na execucao e operagdo do objetivo da parceria, desde que observado o disposto
naquele Artigo e Lei supracitados e devidamente autorizado pelo Poder Executivo
municipal.

2.8. As parcelas poderao ser retidas, até o saneamento das impropriedades, nos
termos do artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores:

I quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il quando constatado desviode finalidade na aplicagdo dos recursos, ou 0
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigagbes
estabelecidas no termo de colaboragéo;

. quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

04/07/2025 Ano Il | Edicdo n°745 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

61/100



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de S&o Paulo
Caixa Postal 91 — Telefone (16) 3954-8800 — CEP: 14270-069
CNPJ: 45.368.545/0001-93

2.9. Os resultados atingidos pela OSC serdo avaliados pela Comissdo Municipal de
Monitoramento, instituida pela Municipalidade via Portaria, e pelo seu respectivo Gestor,
igualmente constituido por Portaria, considerando como indicadores os indices relativos
a efetividade de agdes, de visitas e de atividades complementares realizadas.

3. DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

3.1. Compete a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por meio da Diretoria
Gestora, na condi¢ao de parceira:

a. Transferir recursos orgamentarios, conforme disposto neste Edital, de acordo
com o pactuado no cronograma de desembolso constante no plano de trabalho;
b. Ceder a OSC classificada, as instalagdes, equipamentos, méveis e outros itens

necessarios ao regular funcionamento do projeto, além de garantir a manutencéo dos
mesmos, enquanto estiver em vigéncia a parceria, sem prejuizo de que isto também
possa ser feito, quando possivel, com recursos da parceria;

C. Dar ciéncia a OSC, através da Diretoria Gestora, das normas e procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execugdo do servigo e pactuagéo firmada pelo
Municipio com os demais Entes Federativos;

d. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da Diretoria
Gestora, a implantacéo e o desenvolvimento do presente;
e. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse dos recursos, em caso de

irregularidade na prestagao de contas das parcelas ja liberadas, e manter esta condigéo,
se, até e enquanto persistirem as irregularidades apontadas;

f. Promover monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu
objeto;

g. Examinar e deliberar, na forma da Lei, quanto a prestagdo de contas, no tocante
a aplicacao dos recursos disponibilizados, apresentadas pela OSC;

h. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do término, quando der causa
ao atraso na liberagdo de recursos, conforme dispde e limita o artigo 55 da Lei
13019/2014;

i. Analisar e autorizar, concordando com a justificativa apresentada, alteragdes ao
Plano de Trabalho, por meio de apostilamento (alteragdes de aspectos meramente
operacionais pactuados) e/ou aditamento (alteracao de aspectos constantes do Termo
de Colaboragdo), ndo sendo possivel fazé-lo se houver a mudanca do objeto do ajuste
pactuado.

4. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

O valor estimado para a execugao do Projeto “Crianga Feliz” para o periodo de 12 (doze)
meses, serd o constante no item 5.2 deste edital, referente ao “Médulo 1” (até 150
usuarios) no valor de até R$310.049,28 (trezentos e dez mil, quarenta e nove reais e
vinte e oito centavos), dos quais:

- Até R$ 175.049,28 (cento e setenta e cinco mil, quarenta e nove reais e vinte e oito
centavos) sdo de origem municipal e serdo suportados orgamentariamente a conta da
dotacdo 08.243.0043.2.102.3.3.50.39.01.510;

- Até R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais) sdo de origem Federal e serdo
suportados orcamentariamente a conta da dotagéo
08.243.0043.2.102.3.3.50.39.05.500.

4.1. Considerando que a parceria abrangera, durante sua vigéncia, dois exercicios,
a dotagdo que dara sustentacao a execugdo do Programa ficara assim estipulada:
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- Para 2025 estéa reservada a quantia na ordem de até R$ 103.349,76 (cento e tres mil,
trezentos e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos), dos quais:

- Até R$ 58.349,76 (cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e nove reais e setenta e
seis centavos) sao de origem municipal e estdo suportados orgamentariamente a
conta da dotacdo 08.243.0043.2.102.3.3.50.39.00.00.00.00.01.510.0000.0040;

- Até R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) sdo de origem Federal e estdo
suportados orcamentariamente a conta da dotagéo
08.243.0043.2.102.3.3.50.39.00.00.00.00.05.500.0208.0208.

- Para 2026 sera estimada a quantia de até R$ 206.699,52 (duzentos e seis mil,
seiscentos e noventa e nove reais e cinguenta e dois centavos) , dos quais:

- Até R$ 116.699,52 (cento e dezesseis mil, seiscentos e noventa e nove reais e
cinquenta e dois centavos) sdo de origem municipal e serdo suportados
orgamentariamente a conta da dotagéo
08.243.0043.2.102.3.3.50.39.00.00.00.00.01.510.0000.0040;

- Até R$ 90.000,00 (noventa mil reais) sdo de origem Federal e serdo suportados
orgamentariamente a conta da dotagéo
08.243.0043.2.102.3.3.50.39.00.00.00.00.05.500.0208.0208.

EXERCICIO 2025 2026 TOTAL
RECURSO MUNICIPAL R$ 58.349,76 R$ 116.699,52 R$ 175.049,28
RECURSO FEDERAL R$ 45.000,00 R$ 90.000,00 R$ 135.000,00
TOTAL R$ 103.349,76 R$ 206.699,52 R$ 310.049,28

5. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS E VIGENCIA:

5.1. A previsdo de liberagédo dos recursos dar-se-a em 12 (doze) parcelas, com previsdo
de inicio em 01 de setembro de 2025 e encerramento em 31 de agosto de 2026, de
forma antecipada ao periodo de previsao de uso, como deve constar no cronograma de
desembolso financeiro para fins de execugdo do Plano de Trabalho a ser pactuado,
liberada a primeira parcela em até 10 dias apds a assinatura e publicagao do Termo de
Colaboragdo e a partir dai até o quinto dia Gtil do més seguinte, para a parcela
correspondente ao més vigente. O Termo de Colaboragéo podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitados ao prazo de cento e vinte (120) meses.

5.2. Podera haver, mediante aditamento do termo pactuado, aumento da
quantidade de usuarios atendidos além do limite de até 150 usuarios por més, em razao
da ampliagdo do convénio celebrado junto ao Governo Federal para a execugao do
Programa Crianga Feliz, ou, em razdo de suplementagdo do repasse com recursos
proprios da Administragdo Publica Municipal, com vistas a melhoria das condi¢des do
servigo ou ampliagao dos servigos, considerando o interesse publico, aos quais deverdo
ser observados os médulos abaixo:

MODULOS DE ATENDIMENTO
MODULO USUARIOS VALOR/MES
| ATE 150 USUARIOS AO MES R$20.648,00
] DE 151 A 300 USUARIOS AO MES VALOR A DEFINIR, SE NECESSARIO
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5.3.Caso a demanda municipal seja superior a 300 (trezentos) usuarios ao més ou
exista a necessidade de ampliagdo dos servigos previstos, a Administragdo Publica
Municipal e a Organizacdo da Sociedade Civil definirao novo valor de repasse,
considerando a complexidade do servigo e o interesse pubico.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO:
6.1.0 cronograma do chamamento publico e celebracdo da parceria em questio seré:

FASE DE SELECAOQ:

6.1.1. PUBLICACAO DO EDITAL,;

6.1.2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DAS OSCs: até 30 (trinta) dias corridos
apos a publicagio, vencendo sempre em dia util; B

6.1.3. AVALIACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS: até¢ 05
(cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento;

6.1.4. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR: até 08 (oito) dias corridos
apos o periodo de avaliagéo; _

6.1.5. PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR: Cinco dias corridos, contados da divulgagdo do resultado preliminar,
vencendo sempre em dia Util; B

6.1.6. ~ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELA COMISSAO DE
SELECAO: até cinco dias Uteis, contados do encerramento do prazo de recursos;
6.1.7. PARECER FINAL DA COMISSAO DE SELECAO; B

6.1.8. PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE E DECISAO QUANTO AOS
RECURSOS INTERPOSTOS E HOMOLOGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO:
apds o vencimento do prazo de analise dos recursos.

6.2. Decorrida a fase de Selecao, havera a fase de celebragédo e operacionalizagao, a
qual seréa constituida pelos seguintes procedimentos e processos:

FASE DE CELEBRAQ[\O E OPERACIONALIZACAO:
6.2.1. CONVOCACAO DA OSC SELECIONADA: quando da Convocagédo da OSC

selecionada, esta devera apresentar a Prefeitura Municipal o Plano de Trabalho e
entregar os documentos que comprovem 0s requisitos da parceria, certificando-se de
gue a mesma nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais de sua celebragado, que
devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da convocagao. Devidamente
justificado, podera ser solicitado dilagdo do prazo de entrega dos documentos
necessarios por igual periodo, que podera ser deferido, ou ndo, a critério da
administrag&o municipal;

6.2.2. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CONSELHO MUNICIPAL
VINCULADO A DIRETORIA CELEBRANTE: Devera ser apresentado o Plano de
Trabaho para aprovagdo do Conselho Municipal vinculado a diretoria celebrante da
parceria, aprovagdo esta evidenciada por registro em ata com cépia do respectivo
documento, que devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prazo este
que podera ser prorrogado de oficio, sob autorizagdo do gestor da parceria;

6.2.3. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO GESTOR DA PARCERIA:
Devera ser confeccionado parecer técnico pelo gestor da parceria sobre a aprovagéo
do Plano de Trabalho e documentos apresentados, que devera ocorrer no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis; |

6.2.4. PARECER JURIDICO MUNICIPAL: devera ser confeccionado parecer juridico
manifestando-se a respeito da legalidade da minuta do termo a ser firmado;

6.2.5. ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO: cumpridos os protocolos
anteriores, serd solicitado a OSC vencedora a assinatura do termo;
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6.2.6. PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO ASSINADO: em cumptimento ao
§1° do Artigo 32 da Lei Federal N®13.019/2014, sera publicado no Diario Oficial
Municipal o Exirato do Termo firmado;

6.2.7. DOTACAO ORCAMENTARIA: confeccdo de empenho estimativo do valor total
ajustado e liquidacdo do valor da primeira parcela, conforme cronograma de
desembolso;

6.2.8. EXECU(;I\O DA PARCERIA: Inicio da execucdo da parceria, mediante
fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Poder Publico, por meio do Gestor e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias, de acordo com a legislagdo
vigente;

6.2.9. PRESTACAO DE CONTAS: Prestacdo de contas e apresentagéo de relatorios,
na forma legal, conforme consta no Decreto Municipal N°6172/2024.

6.3. O Plano de Trabalho devera atender ao disposto na legislagao vigente e as
orientagbes fornecidas pela Diretoria Gestora. Os recursos disponibilizados por
transferéncia pela parceria poderao ser aplicados, na forma legalmente prevista, para
a satisfacdo do seu objeto, em estrita conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado, observadas as despesas admitidas pelo Artigo 46 da Lei Federal 13.019,
de 2014, a saber:

6.3.1. Remuneragcdo da equipe encarregada da execug¢do do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;
6.3.2. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgéo
em relagao ao valor total da parceria;

6.3.3. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servicos de adequagéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagéo
dos referidos equipamentos e materiais.

6.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante no
municipio, ressalvadas as possibilidades previstas constitucionalmente, ou em lei.

6.5. No caso de aquisicdo de material permanente, os bens adquiridos serdo
registrados com clausula de inalienabilidade, e, finda a parceria, serao transferidos e/ou
incorporados ao Patriménio Publico Municipal.

6.6. A Instituicdo parceira coordenard o programa, sob supervisdo, avaliagcdo e
monitoramento do Poder Publico Municipal, por meio de Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento da Parceria, podendo manter, sem interferéncia na rotina, suas
atividades de parceria, notadamente no apoio e suporte operacional e administrativo,
sediado no proprio imdvel do programa, ou em outro imével cedido pela Municipalidade,
ou locado com recursos da parceria.

6.7. Nos termos do artigo 51 da Lei Federal 13019/2014, os recursos serdo
disponibilizados em conta bancaria de titularidade da prépria Instituicao parceira, isenta
de tarifa bancaria e com aplicagao financeira, em instituicao financeira publica, conta
esta especifica e exclusiva a movimentagao dos recursos da parceria, de onde serdo
movimentados por meio de transferéncia bancaria, na forma legalmente prevista, nao
sendo admitidas transacdes, nesta mesma conta, com outros tipos de recursos, sendo
o transferido pela propria municipalidade.
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6.8. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2°, do artigo 53, da Lei Federal
13019, de 2014, desde que previamente comunicada, demonstrada e aprovada pela
municipalidade a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a
entidade podera realizar 0 pagamento de despesas em espécie. Estas regras deverdo
constar do Plano de Trabalho da Instituicdo parceira, apresentado a parceria.

6.9.  Nos termos do paragrafo Unico do art. 51 da Lei Federal 13019/2014, os valores
de saldos bancarios da parceria serdo aplicados financeiramente, e a receita liquida
referente a esta aplicagdo sera destinada pela Instituicdo a despesas complementares
no objeto da parceria, e incluida na prestagdo de contas correspondente com a devida
justificativa, estando sujeitos as mesmas condices de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

6.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de
aplicagbes financeiras, que sobrarem ao final do ajuste, considerados, inclusive
aditamentos e prorrogagdes, deverdo ser restituidos ao Erario Pdblico Municipal, no
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias apds a conclusédo da mesma.
Ocorrendo virada de exercicio no andamento da parceria, o saldo remanescente sera
mantido junto a Instituicdo Parceira, para aplicagdo no exercicio seguinte, desde que
cumpridas as formalidades legais mediante aditivo ou apostilamento orgamentario ao
termo firmado.

6.11. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos
recursos da parceria, e nem realizadas apés o término do ajuste, ndo sendo
consideradas como tal, neste Ultimo caso, aquelas feitas até tal prazo, e quitadas a
posteriori.

6.12. A Instituicio beneficiaria prestard contas mensalmente dos recursos utilizados
de um més, até o ultimo dia Util do més seguinte, complementada anualmente até o dia
31 de janeiro, dos recursos utilizados no exercicio anterior, conforme estabelece o
TCE/SP e 30 dias apds o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer
do exercicio. Os pagamentos dos meses subsequentes ficardo condicionados a regular
apresentagdo da prestagdo de contas a equipe de monitoramento da Prefeitura
Municipal vinculada a Diretoria Gestora da parceria.

6.13. A Instituicdo apresentara relatério mensal, quadrimestral e anual, na forma
determinada pelo TCE/SP e nos termos dos artigos 59, 64 e 66 da Lei Federal
13.019/2014.

6.14. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo, dendncia, rescisio ou
extingdo da parceria.

6.15. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da
Parceria, de acordo com os valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de
Desembolso correspondente, ad referendum da Diretoria Celebrante da parceria, em
virtude das previsdes orcamentarias e de eventuais repasses de 6rgdos publicos de
outras insténcias federativas.

6.16. A gestao do servico sera compartilhada, entre o Poder Publico e a Organizagéo
da Sociedade Civil parceira, com vista a integragdo de agbes governamentais e da
sociedade civil organizada, qualificando o servigo, garantindo o seu controle social,
participagao popular e protagonismo comunitario, nos termos definidos entre as partes,
observado o disposto neste Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

10
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7. IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA A CELEBRAGCAO DE TERMO DE
COLABORACAO.

7.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragdo, a Organizagcdo de
Sociedade Civil que incorrer em quaisquer vedacoes previstas no Art. 39 da Lei Federal
n® 13.019/2014, devendo a OSC apresentar Declaragdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos, conforme ANEXO V.

8. DOS ENVELOPES:

8.1. As propostas deverao ser protocoladas no horario das 08h30min as 10h30min e
das 13h30min as 16:h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
localizada a Rua Sete de Setembro, N2398 — Centro de Santa rosa de Viterbo/SP, em
envelope opaco e fechado, onde devao constar no seu interior: o presente EDITAL, o
ANEXO | do Edital 02/2025 (Declaragdo de Ciéncia, Concordancia e Veracidade das
Informagdes); o ANEXO Il do Edital 02/2025 (Requerimento de Credenciamento de
Participacdo); a Proposta de atuacdo da OSC mediante apresentagdo do Plano de
Trabalho (vide ANEXO Il do edital Edital 02/2025, cujo qual que devera ser utilizado
como modelo para a elaboragao da proposta pela OSC, de maneira tal a padronizar a
apresentacgéo e facilitar sua analise pela Comissao Avaliadora deste Chamamento —
pede-se, inclusive, ndo alterar a ordem numérica e referencial tpicos e nem suprimir
informacdes. Observar, para a construcdo do Plano de Trabalho, o ANEXO VII intitulado
“Tabela Plano de Contas — AUDESP V”); o ANEXO IV do edital Edital 02/2025
(Declaragao do Art.27 do Decreto 8726 de 2016 e Relagédo dos Dirigentes da Entidade)
e 0 ANEXO V do Edital 02/2025 (Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos), e
externamente estar enderegada com os seguintes dados:

“PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

A/C — COMISSAO DE SELECAO (Ref. Edital de Chamamento Publico para Parcerias
com o Terceiro Setor N202/2025)

Rua Sete de Setembro, N°398 — Bairro Centro. CEP: 14270-069

Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.”

Periodo de entrega das propostas: até 30 dias apés a data de publicacdo do
edital.

8.2. Para participar, a OSC devera apresentar, conforme modelo constante neste
Edital, o Requerimento de Credenciamento de participacdo (ANEXO lI), afirmando
concordar com todas as condigdes estipuladas neste edital de Chamamento Publico
N202/2025.

8.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/2014 e
alteragbes posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua
portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente), devidamente
datado, rubricado em todas as paginas e assinado por seu representante legal,
apresentado em paginas numeradas sequencialmente, conforme ANEXO Il do
presente Edital, que devera ser utilizado como padréo para o preenchimento pela OSC,
de maneira tal a uniformizar a apresentacao das propostas e facilitar sua andlise pela
Comissao Avaliadora deste Chamamento. Eventuais duvidas quanto ao seu adequado
preenchimento devem ser enderegadas para 0 e-mail:
terceirosetor@santarosa.sp.gov.br, pelo enderego de entrega ou, ainda, pelo telefone
(16)3954-8177 - Departamento de Terceiro Setor.
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8.4. A OSC que participar do presente Chamamento Publico devera apresentar a
Declaragéo referente ao Artigo 27 do Decreto Federal N°8726/2016 e Relagdo de
Dirigentes (Anexo IV deste edital).

9. DAENTREGA

9.1. A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera
entregar/protocolar o envelope lacrado no enderego Rua Sete de Setembro, N2398 —
Centro, Santa Rosa de Viterbo-SP, no periodo de até 30 dias corridos ap6s a publicagéo
do presente edital, no horario das 08h30min as 10h30min e 13h30min as 16h30min
(considerando o horério oficial de Brasilia/DF), vencendo o prazo em dia Util.

9.2. As informagbes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da
OSC, eximindo-se a Administragdo Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela prépria
OSC.

9.3. Sera aceita apenas 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade Civil.

9.4. A sessdo de abertura dos envelopes sera realizada na sede da Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Social, localizada a rua Francisco Feliciano, N°93 —
Centro de Santa Rosa de Viterbo/SP, sendo presidida pela Comissao Municipal de
Avaliagdo e Selegéo, na qual se lavrara Ata Circunstanciada.

9.5. Todo o processo de Avaliagéo e Selecéo das Propostas seguird todos os prazos
recursais como estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

10. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

10.1. Parmetros de Avaliagdo: A avaliagio ocorrera em duas (02) modalidades:
ELIMINATORIA (cuja Proposta de Plano de Trabalho esteja em desacordo com os
termos deste Edital), e CLASSIFICATORIA (que obrigatoriamente, esteja em
cumprimento deste Edital).

10.1.1. Exigéncias minimas de carater ELIMINATORIO:
a. Consonancia da proposta com a legislagdo vigente e exigéncias do edital: eliminada
ou mantida;

10.1.2.Critérios para a avaliagio CLASSIFICATORIA: Pontuagdo Méxima para
classificagéo sera de 100 pontos final:
a. Quadro de Recursos Humanos compativeis com a proposta observando-se as fungbes
de cada cargo no Plano de Trabalho em consonancia com o programa: até 20 (vinte) pontos;
b. Inovacdo, criatividade, territorialidade e sustentabilidade: até 20 (vinte) pontos;
C. Capacidade técnica e operacional para executar o Plano de Trabalho e experiéncia
anterior, igual ou semelhante: até 30 (trinta) pontos;

d. Grau de adequagéo da proposta aos objetivos, valor de referencia, natureza e as normas
técnicas que compdem o tipo do objeto: até 30 (trinta) pontos.

10.2. A OSC deverd apresentar um Portfélio que a qualifica, técnica e
operacionalmente, descrevendo suas experiéncias, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador, local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
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10.3. O Projeto sera analisado pelo Gestor e pela Comissao Municipal de Selegéo, que
seguira os critérios e pesos classificatorios estabelecidos neste Edital.

10.4. Critérios para Selecao das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria:

10.4.1. A Comissdo Municipal de Avaliacéo e Selecdo apresentara parecer conclusivo
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s), classificando-a(s) de acordo com a
pontuagdo obtida, para executar o servigo proposto, de acordo com critérios
apresentados.

10.4.2. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens
classificatorios.

10.4.3. Os Planos de Trabalho serdo hierarquizados pelo maior nimero de pontos,
mediante parecer da Comissao Municipal de Selecao.

10.5. As OSC's serao classificadas em ordem decrescente de pontuagéo.

10.6. Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Selegéo utilizara os seguintes

critérios:

10.6.1. Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das

acOes/atividades do objeto da parceria;

10.6.2. Havendo absoluta igualdade de condigbes, a Comissao, para efeito de
classificacao, realizara sorteio.

10.7. A Comissdo Municipal de Selegao tera o prazo estabelecido no Cronograma
de Processo de Chamamento Publico para conclusao do julgamento das Propostas e
divulgacao do Resultado Preliminar.

10.8. A OSC poderd interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da publicagdo do resultado no Diéario Oficial do
Municipio, que devera ser encaminhado a Comissao Municipal de Avaliagéo e Selegéo,
por meio de protocolo, no prazo e no horario das 08h30min as 10h30min e 13h30min
as 16h30min (considerando o horario oficial de Brasilia/DF), enderecado ao mesmo
endereco de apresentacao da proposta.

11. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

11.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apds os recursos da
Etapa de Classificagdo, a Comissao Municipal de Avaliacdo e Sele¢éo convocara a OSC
selecionada, na ordem de classificagdo e somente o0 ndmero necessario previsto no
Edital de Chamamento Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
apresente 0s documentos que comprovem a habilitagdo, de acordo com os requisitos
da Lei 13.019/2014 e suas posteriores alteragdes:

I. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

A. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que
a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo da matriz;

B. Comprovagao de experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

. Instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administracao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
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cooperagbes internacionais, acompanhados de declaragéo de efetividade na realizagdo
das agbes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal
ou estatutario, do concedente ou contratante;

. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e
indiqguem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

. Declaragdo, sob as penas da Lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;
C. Comprovagéo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e
materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC,
pertinentes ao objeto da parceria;

. Publicacdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC,

pertinentes ao objeto da parceria.

D. Cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

E. Cdpia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

F. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, data de nascimento,
email pessoal e corporativo de cada um deles;

G. Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

H. Coépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responséavel técnico pelo projeto ou atividade;

. Comprovagéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mével;

J. Declaragéo, sob as penas da Lei, de que a OSC néo estd impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

K. Declaragao informando que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da Administragcdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);

L. Declaragdo atestando que os dirigentes da OSC n&o incorrerem nas situagdes de
vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do Art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteragdes;

M. Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragéo
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a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga de
6rgao ou entidade da Administragé@o Publica Municipal;

N. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condi¢ao de aprendiz.

Il - DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL (CERTIDOES POSITIVAS COM
EFEITO DE NEGATIVAS):

A. certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
B. certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
C. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

D. certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica;

E. certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC néo possui
inscrigdo estadual.

Paragrafo Unico. Tanto as declaragées relativas aos Documentos Institucionais quanto
os Documentos de Regularidade Institucional, deverao ser rubricados, pagina a pagina,
e assinados pelo representante (s) estatutario (s) da OSC.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as
certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, regularizar a documentagéo, sob pena de nao celebragédo da parceria. Na hipotese
da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais
bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da
proposta por ela apresentada. Deverdo ser apresentadas, a partir da assinatura da
parceria: o alvard municipal de funcionamento; o alvara de funcionamento emitido pelo
Corpo de Bombeiros e; a autorizacdo de funcionamento emitido pela vigiléncia sanitaria
municipal.

12. DA EXECUGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1. A Proposta devera ser elaborada para execugao no periodo de 12 (doze) meses,
previstos para se iniciarem em 01 de setembro de 2025 e se encerrando até 31 de
agosto de 2026. O Termo de Colaboragdo podera ser formalizado a partir da data de
homologagéo do resultado deste Edital, conforme interesse da Administracdo Publica
Municipal, podendo ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes - da
Administragao Publica e/ou da OSC e da disponibilidade financeira.

12.2. O ajuste tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, atendendo a necessidade do
Poder Publico, pelo periodo de até 120 (cento e vinte) meses.

12.3. 0 TERMO DE COLABORAGAO formalizado tera disponibilidade orgamentaria
prevista no sistema orgamentario municipal, conforme previsto pela Lei Federal n®
13.019/2014.

12.4. A execugdo dos recursos financeiros deverd ser feita através de repasse das

parcelas mensais condicionada ao atendimento do Plano de Trabalho apresentado pela
OSC, conforme orientagdo da Lei Federal n® 13.019/2014.
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12.5. O recurso financeiro devera ser destinado exclusivamente ao previsto na Planilha
Fisico-Financeira integrante do Plano de Trabalho do projeto, e suas eventuais
alteragbes no decorrer de sua execugdo, deverdo ser aprovadas pela Prefeitura
Municipal.

12.6. Todo o material de divulgagdo produzido pela OSC deverad previamente ser
aprovado pelo Departamento de Comunicagdo da Prefeitura Municipal.

13.  DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1.  No caso de execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das
normas deste Edital, e da legislacdo pertinente, a Administracdo Publica Municipal
podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o
contraditério, as penalidades constantes no Capitulo VIII — Das Responsabilidades e
das Sancoes, do Decreto Municipal N%6172/2024.:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragéo de parceria ou contrato com érgéos e entidades da Administracéo Publica;
Ill - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sancao.
14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA PARCERIA:

14.1. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do Gestor da
Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliag&o, ira realizar procedimentos de
fiscalizagao da parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de
visitas in loco sem aviso prévio, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

15. DO TERMO DE COLABORAGAO:

15.1. A celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO (que sera firmado apés selecdo
da OSC, conforme ANEXO VI), objetivando a execugdo do presente, dependera da
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Diretoria Municipal
Celebrante.

15.2. O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a(s) meta(s)
pactuada(s) prevista(s) no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da
Sociedade Civil, em consonancia com o Edital de Chamamento Publico N?02/2025.

15.3. Fica assegurado a Diretoria Municipal Celebrante, a qualquer tempo, a revisao
das clausulas do TERMO DE COLABORAGCAO, considerando-se o integral
cumprimento da fungéo do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos e
apostilamentos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em alteragdo
do objeto, sempre com divulgacdo as OSC'’s, atendendo fielmente ao principio da
publicidade e moralidade administrativa.

15.4. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento
Publico deverd manter todas as condigbes de habilitagdo vigentes e atualizadas no
momento em que for convocada para firmar TERMO DE COLABORAGAO, bem como
durante todo o periodo de sua execugéo.
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16. DA REVOGAGAO DO EDITAL:

16.1. A Diretoria Municipal Celebrante podera revogar o presente Edital de
Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo em caso de
ilegalidade.

16.2. A revogagdo ou anulagao do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera
direito a indenizacao, ressalvadas as hipoteses legais.

17.  DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. A administracao publica nada cobrara do proponente para participagdo neste
Chamamento Publico.

17.2. Sera facultado a Comissao Municipal de Selegao promover, em qualquertempo,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a
afericdo dos critérios de habilitagdo de cada OSC, bem como solicitar aos érgdos
competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a deciséo
da Comisséo.

17.3. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam,
desde j4, cientes de que, uma vez firmado o Termo de Colaboragao, o repasse da verba
tera como pré-requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na
prestacao de contas mensal, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC.

17.4. A execucao dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliado pela
Diretoria Municipal Celebrante e, se necessario, encaminha-los a Procuradoria Geral
do Municipio, observando-se o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas
nos referidos instrumentos.

17.5. Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da capacidade
operativa da OSC podera ensejar a revisao das condigdes estipuladas, a critério da
Diretoria Municipal Celebrante, por meio de Termo Aditivo e, em caso de inviabilidade
operacional, ocorrera a rescisao do instrumento proveniente deste Edital.

17.6. Independente do Poder Publico fazé-lo, também, na forma legal, a organizagao
da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com
a administragéo publica, as quais deverao incluir, além do plano de trabalho e do termo
firmado, no minimo:

|. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administragdo publica responsavel;

Il.  Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
Ill.  Descrigao do objeto da parceria;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e
o resultado conclusivo;
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VI. Quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneragéo prevista para o respectivo exercicio.

17.7. Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser
firmado, o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condices estabelecidas
neste Edital e no instrumento de TERMO DE COLABORAGAO.

17.8. O TERMO DE COLABORAGAO podera ser formalizado a partir da data de
homologacgéo do resultado deste Edital, conforme interesse da Administracdo Publica
Municipal e os repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

17.9. O TERMO DE COLABORAGAO assinado sera publicado, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio - Imprensa Oficial do Municipio, disponivel para acesso em
“www.santarosa.sp.gov.br”.

17.10. A OSC que vier a firmar o TERMO DE COLABORAGAO com a Diretoria
Municipal Celebrante fica obrigada a apresentar as Prestagdes de Contas,
mensalmente, dos recursos utilizados no més, até o dia 05 ou dia Util seguinte do més
préximo, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no
exercicio anterior, e 30 dias apds o encerramento do ajuste, no caso de encerramento
no decorrer do exercicio, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou
inadimpléncia, a suspensao da liberagdo e/ou devolugéo de recursos.

17.11. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORAGAO ou
esteja impedida por qualquer outro motivo, serd considerada desistente e sera
chamada a préxima habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO,
respeitada a ordem de classificacdo, ndo ficando a Diretoria Municipal Celebrante
responsavel por quaisquer énus ou obrigacdo de restituir eventuais perdas decorrentes
da desisténcia.

17.12. As OSC'’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo
de existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

17.13. Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela
Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo destinada a processar e julgar o
Chamamento Publico, para verificagao, dentre outros, dos documentos de habilitagéo,
dos valores e dos calculos apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

17.14. Nenhum membro da Comissao de Avaliagdo e Selecéo poderda ser integrante
das OSC'’s proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da
referida Comissdo, pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao
juridica com, ao menos 1 (uma) das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido
para andlise e julgamento, em respeito ao principio da impessoalidade.

17.15. Cabera a Comissdo de Selegcdo, avaliar os impedimentos dos membros
designados para andlise e julgamento da OSC, assim como as condigies e a
capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

17.16. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagéo para
a celebragdo do TERMO DE COLABORAGCAO, cada OSC interessada aderira as
condigbes estabelecidas pela Diretoria Municipal Celebrante na instrumentalizagéo do
TERMO DE COLABORAGAOQ, demonstrando aceita-las integralmente.
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17.17. Todos os custos decorrentes da elaboragao de propostas e quaisquer outras
despesas correlatas necessarias a participagdo no Chamamento Publico em questao,
serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo qualquer
ressarcimento, indenizagdo, apoio ou remuneragdo da Administracao publica por tal
razao.

17.18. O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados
no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, pelo Diario

Oficial Eletrénico, disponivel para acesso em www.santarosa.sp.gov.br, ou, ainda, em

https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/santa-rosa-de-viterbo.

17.19. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo/SP para dirimir
quaisquer questdes ou controvérsias oriundas da execugdo deste Edital de
Chamamento Publico, devendo as partes, antes desta decisdo, resolverem
administrativamente a questao controvérsa.

SANTA ROSA DE VITERBO, SP, 04 DE JULHO DE 2025.

OMAR NAGIB MOUSSA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

EMILIO JOSE COSTA
DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(DIRETORIA CELEBRANTE)
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ANEXO |
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E
VERACIDADE DAS INFORMAGOES

A , Organizagdo da

Sociedade Civil - OSC, declara por meio de seu representante legal que abaixo assina, que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n202/2025
e seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante todo processo de selegéo e

celebracéo da parceria proposta.
Por ser verdade, datamos e assinamos a presente.

Local-UF, de de 2025.

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
RG: xxxxx
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ANEXO Il
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO:
A/C Comisséo de Selegao
Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 02/2025 — TERCEIRO SETOR

Através do presente, 0 Sr. xxxxxxxxxxxxxxxxx, RG n®: 00.000.000-0, representante legal da OSC
XXX, localizada no enderego XXX, vem solicitar credenciamento para participar do
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025, com o objetivo de selecionar melhor proposta técnica de
organizagao da sociedade civil para a EXECUCAO DO PROGRAMA “CRIANGA FELIZ®
INSTITUIDO PELO DECRETO FEDERAL N®8.869/16, NOS TERMOS DO ARTIGO 24
DA LO.AS, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
PROMOVENDO, NA PERSPECTIVA INTERDISCIPLINAR E INTERSETORIAL,
ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB, NA
PROMOGAO, PROTEGAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANGAS EM
PRIMEIRA INFANCIA, EM VULNERABILIDADE SOCIAL NO MUNICIPIO, no ambito do
departamento municipal de Desenvolvimento Social.

Igualmente, informamos que concordamos com todas as condicOes estipuladas no referiedo
edital.

Local-UF, de de 2025.

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
RG: xxxxx
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ANEXO lll
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

PLANO DE TRABALHO
- EXERCICIO DE 2025/2026 -
VALOR DA PROPOSTA: REXXXXXXXXX

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ORGAO MANTENEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA Cargo: Prefeito Municipal
Endereco: Rua Sete de Setembro, n® 398 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gestor da Parceria: EMILIO JOSE COSTA

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social
Endereco: Rua Francisco Feliciano, n°93 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: dirdsocial@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16)3954-8886

2. HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Descreva objetivamente, neste campo, os dados histdricos da entidade que julgar pertinentes e relevantes, atrelando
tais informagbes ao objetivo proposto a execugdo do projeto. Evite o excesso de informacoes que ndo sejam
relevantes ao projeto.

3. DADOS INSTITUCIONAIS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

3.1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME DA ORGANIZAGAO:

CNPJ: 00.000.000/0000-00

DATA DE INSCRICAO NO CNPJ:- XX/XX/XXXX

CNAE PRINCIPAL: |

CNAE(S) SECUNDARIO(S):

ENDERECO:

CIDADE/UF: BAIRRO:
CEP: TELEFONES:
SITE: E-MAIL:
HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

22 feira: 32 feira: 42 feira:
52 feira: 62 feira:

sabado: domingo:
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3.2. INFORMAGOES DA PRESIDENCIA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
CARGO: PRESIDENTE

PROFISSAO: .

VIGENCIA DO MANDATO: DE DD/M/AAAA A DD/M/AAAA
E-MAIL INSTITUCIONAL:

TELEFONE INSTITUCIONAL:

4. AREA DE ATIVIDADE

PREPONDERANTE:
() Assisténcia Social () Saude () Educagéo
() Cultura () meio ambiente () outro

SECUNDARIA, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educagao
() Cultura () meio ambiente () outro

4.1. NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento
() Defesa e garantia de direitos () Outros(especificar)

5. PUBLICO ALVO

(Indiicar o publico-alvo, especificando o publico especifico a ser atendido, faixa etaria, género e demais itens pertinentes).

5.1  IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

(Cidade e/ou Regido em que o servigo esta inserido e sua abrangéncia, em consondncia com o pactuado com a diretoria
celebrante).

5.2 DESCRIGCAO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA (Art. 22, Paragrafo |
da Lei Federal 13.019/2014).

(Diagnéstico: Descrever a realidade que serd objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as
atividades e metas a serem atingidas pela organizagao social).

6.0 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO

6.1 A Organizacao Social possui espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para
a execucao do Servico?

() SIM. () NAO. Justifique identificando se as metas estabelecidas sdo cumpridas em
um Unico espago de atendimento, ou se existem nlcleos de atendimento.

6.2 Nucleo 1/ Endereco: Locado () Proprio () Cedido ()

Descricao e quantificagdo dos ambientes | Equipamento/méveis  disponiveis para o
disponiveis em cada nucleo, mencionando | desenvolvimento do servico, identificando se é
se 0 mesmo cumpre as exigéncias de | proprio ou cedido pela parceria.

acessibilidade.

*Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.
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7.0 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS

7.1  Condicoes de Acesso

(Identificar o perfil do publico alvo atendido pela parceria relacionando as condicionantes de acesso ao servigo ofertado
(ex: usudrios do SUS, CAD-Unico, pacientes com relatdrio médico especifico, encaminhados por diretorias, efc).

7.2 Formas de Acesso

(Identificar como esse publico podera ser atendido pelo projeto: presencialmente, por telefone, a domicilio, unicamente
na unidade, etc).

8.0 OBJETIVO GERAL

(Mesmo objetivo constante na ementa do edital de chamamento).

9.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Estao relacionados ao Objetivo Geral e devem demonstrar sua contribuirdo para a alteracdo global da situacdo
enfrentada, através de acbes que serdao desenvolvidas junto ao publico-alvo. Os objetivos devem responder as
expressoes: O que? Como? Onde? Para que? Ou Para Quem?).

10.0 VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao proposto pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
oferecemos, para a execugdo do Termo de Colaboragdo/Fomento a ser celebrado, a
importancia de R$xxxx,xx (xxxxxxxxx), conforme previsdo orcamentaria convencionada
com a diretoria celebrante da parceria.

11.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO PROJETO

(Relacione a equipe técnica principal e a de apoio, incluindo formagao profissional, a
funcéo ou cargo e o numero de horas semanais que cada profissional dedicara.

CARGO ESCOLARIDADE C.HORARIA [ REGIME DE ATRIBUICOES
SEMANAL CONTRATAGCAO

T[N =

)
12.0 IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo:
Formag&o: Numero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail Coordenador:

12.1 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS)

(Inserir abaixo, em tdpicos, quantas metas serdo necessarias ao integral cumprimento do termo a ser firmado,
relacionando abaixo cada uma delas detalhadamente).

12.1.1 Meta 1: (Art. 22, Pardgrafo IV da Lei Federal 13.019/2014)

Nome da atividade:

Objetivo Geral:

Objetivo especifico:

Abrangéncia: (Quantas pessoas participardo/se beneficiario desta atividade).

Metodologia: (informar a maneira como seréo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas
socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos de mobilizagao/conscientizagao, encontros, reuniées, atendimentos
de especialidades, efc).

Profissionais envolvidos: (Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade).
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Periodo de realizagcdo semanal: (Dias da semana).
Horario diario:
Quantas horas de atividades semanais:
Resultados esperados especificos desta atividade:
Quantitativos — quantificar beneficiados/projetos a serem atingidos
Qualitativos — indicar como serao avaliadas as metas enumeradas (pesquisa de satisfagao, resultados

positivos a serem atingidos, efc)
12.1.2 Meta 2:

()

12.1.3 Meta 3:

()

13.0 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES POR METAS

(Informe as atividades a serem desenvolvidas, observando as atividades descritas no item anterior).

“, "

Meses (assinale com um “x” os meses que a
Dias da | Carga referida meta serd desenvolvida)
Atividades | Semana | Horaria |9 |10 |11 [12|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8
Meta 1:
XXXXX
Meta 2:
XXXXX
Meta 3:
XXXXX
()
descrever
todas as
metas a
serem
atingidas
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14.0 PLANILHA ORCAMENTARIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
14.1.1 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

RECURSO NO VALOR DE | (verifique no edital o valor de referencia)
METAS QUANTITATIVAS
INDICADOR PERIODO DE VIGENCIA: d 2025 2 2026 (12 MESE
™ ) FisIco : de 01/09/2025 a 31/08/2026 (1 SES)
E | pLanope | PESCRICA
CONTAS
A ATIVIDADE
s arp | VALOR PLANO DE APLICACAO MENSAL DO RECURSO
|
S) RS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Coédigo
contabil que
faz referéncia
adespesa,
conforme
tabela
AUDESP V VIDE
1 (obs: 0 TABELA | 12 ";g":’p&‘; 1.00000 | 1.00000 | 100000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
cumprimento | AUDESP V
de uma meta
pode ter mais
de uma
conta/despes
aaser
utilizada)
2
3
4
CRONOGRAMA DE 1200000 | 100000 | 1.00000 | 100000 | 1.00000 | 100000 | 1.00000 | 1.00000 | 100000 | 1.00000 | 100000 | 1.00000 | 1.000,00
DESEMBOLSO MENSAL
TOTAL GERAL | R$ 12.000,00 (exemplo)
(VALOR DO REPASSE) RS$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS) - (EXEMPLO)
M
E DESCRICAO DA OBJETIVO A SER ALCANCADO COM A ATIVIDADE
T ATIVIgADE (NA JUSTIFICATIVA, PERGUNTAS COMO "O QUE, PORQUE, QUANDO, COMO, ONDE" DEVEM SER REPONDIDAS PARA JUSTIFICAR A RESPOSTA
A DE CADA ITEM)
S
DESPESA COM AQUISICAO DE FRASCOS DE DIPIRONA GOTAS AOMMES, CONTENDO 25G CADA FRASCO, VISANDO MINIMIZAR OS EFEITOS CRONICOS DE MAZELAS
1 MEDICAMENTO DO PUBLICO-ALVO ATENDIDO PELA ORGANIZAGAO, TRAZENDO MAIS QUALIDADE DE VIDA. PESQUISA DE SATISFACAO PARA AVALIAR O GRAU
(EXEMPLO) DE ATINGIMENTO DO PUBLICO-ALVO COM, AO MENOS, 70% DE APROVAGAO COMO “BOM”.

(Art. 22, Pardgrafo Il da Lei Federal 13.019/2014)

(VIDE TABELA AUDESP V PARA CONSTRUGAO DESTE ITEM)
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14.2 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO
DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

(SO PREENCHA SE HOUVER RECOLHIMENTO DESTA ORDEM; COMPLEMENTE OS QUADROS DE ACORDO
COM A QUANTIDADE DE METAS)

META 1: XXXXXX

MES [JAN [FEV [ MAR [ ABR [ MAI [JUN
RS | | | | | |
META 2: XXXXXX

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ

15.0 INDICAGCAO DA CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS
PUBLICOS

Cientes de que esta entidade deve promover e manter, durante toda duragdo da
parceria, a abertura de conta especifica e exclusiva, isenta de tarifas bancéria,
observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n? 13.019/2014, na modalidade com
aplicagéo financeira, indicamos abaixo a conta para recebimento do recurso:

DADOS BANCARIOS:
CcODIGO NOME DO BANCO
;%’g{;gg DO Eggﬁjgﬁ N2 DA AGENCIA: CONTA CORRENTE:
BANCO: )
(') MUNICIPAL
() FEDERAL XXXX XXXX XXX XXXX XXXX
() ESTADUAL
() MUNICIPAL
() FEDERAL XXXX XXXX XXX XXXX XXXX
() ESTADUAL

16.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO PROPRIO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Servigo, informando como se daréd o processo de avaliagao
continuada, com comparativos de metas Previstas x Realizadas e através de avaliagbes continuas de satisfagdo do
usudrio, reunides periodicas com a diretoria celebrante da parceria, disponibilizacdo de caixa de sugestbes e
reclamagoes, etc. e em qual periodicidade serdo realizadas).

17.0 DISPOSICOES FINAIS:

A Administragao Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma
que lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta
de Plano de Trabalho.

Desta forma, submeto este Plano de Trabalho para aprovagdo da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo/SP.

Local-UF, de de 2025.

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente da OSC XXXX
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ANEXO IV (A)
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726,
DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacao da sociedade civil -
0OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, que:

- Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

- Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungé@o de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

- Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢é o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
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ANEXO IV (B)

(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Relagdo Nominal atualizada dos membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva
(Presidente, Tesoureiro, Secretario), dos membros titulares e suplentes, organizado por
Conselho (Deliberativo, Fiscal de demais conselhos, conforme o estatuto) contendo
nome completo sem abreviagdes, conselho pertencente, cargo ocupado na entidade
(titular ou suplente), periodo do mandato, nimero com digito e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade, nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), data
de nascimento, endereco pessoal, enderego institucional, e-mail pessoal, e-mail
institucional, telefone pessoal e institucional:

Nome:

Conselho:

Cargo:

Periodo do Mandato:
RG:

CPF:

Data de nascimento:

Endereco pessoal:

Endereco Institucional:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

Telefone pessoal (fixo e celular):

Telefone Institucional:

Local-UF, de de20 .

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
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ANEXO V
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacao da organizacdo da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,
de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas com esta ou
outras Prefeituras;

- N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

- Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas

as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

- N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participacao em licitagdo
e impedimento de contratar com a administracao, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de
todas as esferas de governo;

- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

Nome do Responsavel Legal da OSC
Presidente
RG: xxxxx
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ANEXO VI

MINUTA PADRAO

TERMO DE COLABORACAQ N2XX/2025.

TERMO DE COLABORAGAO  QUE
CELEBRAM ENTRE Si O MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE VITERBO E A ENTIDADE
SUBVENCIONADA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente Termo de Colaboracéo, de um lado o MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
VITERBO, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, com sede & Rua Sete de
Setembro, N398, bairro Centro, municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 45.368.545/0001-93, neste ato representado por seu PREFEITO
MUNICIPAL, SR. OMAR NAGIB MOUSSA, portador da Cédula de Identidade
N97.537.843-7 SSP/SP, e pelo(a) titular da DIRETORIA MUNICIPAL DE XXXXXXXXX,
SR.(A) XXXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade N XXXXXXXXXXX
SSP/SP, e de outro lado a entidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
designada simplesmente de ENTIDADE, inscrita no CNPJ/MF sob n®
XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na Rua XXXXXXX, N2 XX, bairro XXXXXXX,
municipio de XXXXX/XX, neste ato representado por seu presidente, Sr(a) XXXXXXX,
portador(a) da Cédula de Identidade n® XXXXXXX SSP-SP, que tém entre si justo e
convencionado celebrar o presente termo, com observancia na Lei Federal n®13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal N°6172/2024, de 01 de novembro de 2024
e nas disposigdes contidas no Plano de Trabalho apresentado pela ENTIDADE, parte
integrante deste instrumento, devidamente aprovado pela Diretoria Gestora da parceria
e pelo Conselho Municipal de XXXXXXX, mediante a estipulagdo das seguintes
clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA:
Do Objeto

O presente Termo de Colaboragéao, decorrente de Chamamento Publico n®xxx/20xxx,
nos termos da Lei Federal N213.019/2014, tem por objetivo o estabelecimento de uma
parceria entre o MUNICiPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, por intermédio da
Diretoria Municipal de XXXXXXX, e a entidade XXXXXXXXXXXXXXXXXX, para
(OBJETO), conforme detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, parte
integrante deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA
Do Recurso Financeiro

Pela prestacdo de servigo objeto deste Termo, o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE o
valor total de até R$ XXXXXXX (XXXXXXX reais) e correrdo por conta dos recursos
alocados no orgamento municipal na seguinte classificagdo orgamentaria autorizada
pela Lei Municipal NEXXXXXXX/2024, de XX/XX1/2024:
XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XXX XXXX, tendo como fonte de recurso o
Governo XXXXXXX (Federal, Estadual, Municipal).

CLAUSULA TERCEIRA
Da Forma de Repasse

Os recursos financeiros previstos serao liberados antecipadamente para a integral
execugdo do Plano de Trabalho pactuado em XX (XX) parcelas, sendo a primeira
parcela liberada em até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do presente Termo. Os
recursos previstos poderao ser suplementados ou reduzidos em comum acordo entre
as partes, mediante formalizagao de Termo Aditivo ou de Apostilamento.

CLAUSULA QUARTA
Do Uso do Recurso Publico

Os recursos publicos repassados a ENTIDADE, a titulo de Termo de Colaboragéo,
deverdo ser aplicados Unica e exclusivamente para as atividades relacionadas no Plano
de Trabalho anexo a este Termo e seus Aditivos e/ou Apostilamentos.

CLAUSULA QUINTA
Da Abertura da Conta Bancaria, Movimentagéo Financeira
e Rendimentos Auferidos

A ENTIDADE subvencionada devera promover e manter, durante toda duragdo da
parceria, a abertura de conta especifica para cada fonte de recurso (Municipal, Estadual
e Federal), conta esta isenta de tarifas bancarias e na modalidade “com aplicagédo
financeira”, observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e o art. 33,
§12 do Decreto Federal n.?8.726/2016, além das instru¢cdes N°01/2020 do TCESP.
Serdo admitidas, apenas, despesas decorrentes dos impostos incidentes da aplicagdo
financeira (IRRF e IOF).

I. Os rendimentos de ativo financeiro integrardo o valor inicialmente firmado, sendo
evidenciados através do formulario “Anexo RP-10" do TCESP (Demonstrativo Integral
de Receitas e Despesas - DIRD) e serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos
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transferidos. Em consonéncia com o artigo 43 do Decreto Municipal N%6172/2024,
paragrafo Il, item a, sera formalizada certiddo de apostilamento para a utilizagao de
rendimentos de aplicagdes financeiras a parceria, ficando dispensada a necessidade de
parecer juridico.

Il. Para o recebimento do recurso, a OSC indica a seguinte conta:

DADOS BANCARIOS:

ORIGEM DO BANCO e CONTA
RECURSO Ne NOME DO BANCO | AGENCIA CORRENTE
FEDERAL BANCO XXXX
ESTADUAL XXXX | CNPJ 00.000.000/0000- | XXXX-X XX XXXX-XX

MUNICIPAL 00

CLAUSULA SEXTA
Da Responsabilidade do Municipio

O MUNICIPIO compromete-se a:

I Recepcionar, avaliar e aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela ENTIDADE
através de sua comissao de monitoramento e gestor designados;

Il. Apresentar o Plano de Trabalho para aprovagdo do conselho municipal vinculado a
diretoria celebrante, de acordo com o §3° do artigo 15 da Lei Federal N?13.019/2014;

lll. Repassar a ENTIDADE o valor definido neste Termo conforme estabelecido na clausula
terceira;

IV.  Promover reunides periddicas com a ENTIDADE a fim de proporcionar a avaliagao e
eventuais ajustes de interesse geral;

V.  Orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos, cabendo especificamente acompanhar,
por intermédio da Diretoria Municipal celebrante deste Termo, as atividades a serem
executadas, verificando a exata aplicagdo dos recursos e realizando avaliagdo dos
resultados;

VI. Examinar e aprovar, se for o caso, quando propostas e acompanhadas das necessarias
justificativas, as excepcionais reformulagdes do Plano de Trabalho;

VII. Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagao as referidas organizagdes, eventuais alteragdes no seu
contetdo;

VIIl. Recepcionar os relatérios técnico de execucao da parceria e submete-los a aprovagao
da comissé@o de monitoramento e avaliagao designada por Portaria;

IX. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

X.  Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao
do objeto do presente Termo;

XI. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

XIl. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

XIll. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

XIV. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;
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XV. Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagédo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

XVI. Instaurar tomada de contas, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na
execucgao do objeto da parceria.

Paragrafo Unico: E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar
sua descontinuidade. . .

CLAUSULA SETIMA

Da Obrigacéo da Entidade
A ENTIDADE compromete-se a:

. Apresentar Plano de Trabalho, nos termos do artigo 22 da Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteragdes posteriores, bem como o Art. 25 do Decreto Municipal
N6172/2024; ]

Il. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestagéo de servigos objeto deste Termo em consonéncia ao Plano de Trabalho;

lll. Prestar contas ao MUNICIPIO encaminhando, através de oficio, a Diretoria
Celebrante do presente Termo, a prestagdo de contas do repasse realizado no més
imediatamente anterior, apresentando, mensalmente, um comparativo do nidmero de
pessoas atendidas (previsto X realizado) para cada meta convencionada e as atividades
realizadas, solicitando, ainda, através de um segundo oficio, a liberagédo do recurso para
0 més subsequente;

IV. Informar a Diretoria Celebrante do presente Termo quaisquer situagdes que
coloquem em risco a qualidade no atendimento;

V. Participar, ou promover reunides periddicas com a Diretoria Celebrante do
presente Termo, respeitando o calendario, as atividades e os programas a serem
desenvolvidos;

VI. Manter atualizado o cadastro da entidade junto a Diretoria Celebrante do presente
Termo e demais 6rgaos legalmente competentes;

VII. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem;

VIIIl. Apresentar mensalmente, por ocasido de recebimento do recurso financeiro,
Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido ou Positiva com efeito de negativa (Portaria Conjunta RFB/PGFN n?
1751/2014), Certiddo de Regularidade do Empregador- CRF e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas CNDT atualizadas;

IX. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados
pela Diretoria Celebrante do presente Termo, com vistas a contribuir com o
planejamento de atendimento no &mbito municipal;

X. Garantir 0 atendimento de quaisquer interessados considerados publico alvo, sem
distingdo de qualquer natureza;

Xl. Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em
que exerga suas agoes, todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n ®
13.019/2014;

Xll. Dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019/2014, bem como dos
locais de execugao do objeto;

XIll. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste
Termo, nao aplicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo
publica a inadimpléncia da Entidade em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
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incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
€Xecugao;

XIV. Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina da internet, consulta ao Plano de
Trabalho, ao Termo de Colaboragao, a prestagéo de contas e julgamento das mesmas
pela municipalidade.

CLAUSULA OITAVA
Da Nomeacéao do Gestor

Em cumprimento do disposto na linea “g” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019 de 31
de julho de 2014, fica designado o Servidor xxxxxxxxxxxxx, Gestor(a) da Presente
Parceria, conforme Portaria xxxx/2025, de xx de janeiro de 2025.

CLAUSULA NONA
Da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019 de 31
de julho de 2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, designada pela Portaria
N2xxxx/2025, de xx de janeiro de 2025, realizara o monitoramento e a avaliagdo da
parceria.

CLAUSULA DECIMA
Da Prestacao de Contas

A ENTIDADE subvencionada devera prestar contas:

- Mensalmente e até o dia 15 (quinze) subsequente, relatério circunstanciado
demonstrando o cumprimento das metas pactuadas quantitativa e qualitativamente,
além dos documentos previstos no Art. n° 55, do Decreto Municipal N°6172/2024;

- Quadrimestralmente e até o dia 15 (quinze) do encerramento de cada quadrimestre,
relatério circunstanciado demonstrando o cumprimento das metas pactuadas
quantitativa e qualitativamente, além dos documentos previstos no Art. n° 55, do Decreto
Municipal N%6172/2024;

- Prestacdo de contas anual (vide artigo 59 do Decreto municipal n?6172/2024) ou
Prestacéo de Contas Final (vide artigo 60 e 61 do Decreto municipal n°6172/2024), até
0 Ultimo dia util do més seguinte ao encerramento do periodo contratual de execugdo
do objeto, nos moldes das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Gerencia dos Recursos Financeiros

Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da Entidade pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Da Responsabilidade

Sera de responsabilidade do MUNICIPIO o repasse financeiro para o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais necessarios ao
adimplemento do presente Termo e de responsabilidade da ENTIDADE os seus
recolhimentos junto aos 6rgaos competentes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Vigéncia

O presente Termo vigorara a partir de 01 de setembro de 2025, se encerrando no dia
31 de agosto de 2026, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitados a 120 (cento e vinte) meses (Art. 21 do Decreto municipal N°6172/2024), desde
que por condicdes mais vantajosas a administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Das Alteragoes

De acordo com o Art.43 do Decreto Municipal N%6172/2024, as alteragdes que se
fizerem necessérias durante a vigéncia desse instrumento, serdo formalizadas por meio
de Termo Aditivo ou de Apostilamento, por acordo entre os participes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Das Vedacoes

S&o vedadas as seguintes despesas com recursos do presente Termo:
. Multas, juros ou correcdo monetaria em virtude de atraso de pagamentos, ou por
qualquer outro motivo;

Il.  Equipamentos e materiais permanentes, salvo excegdes, que deverao constar no plano
de trabalho pactuado, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, e que visem agdes
de melhorias no local especifico onde sera ofertado o servico;

lll. Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profissionais como OAB, CREA,
CRC, entre outros;

IV. Pagamento de despesas com contador, advogado ou outros profissionais nao
relacionados ao objeto do Termo de Colaboragdo e sim & manutencédo da prépria
entidade;

V.  Despesa cujo fator gerador tenha ocorrido em data anterior a vigéncia estabelecida pelo
Termo de Fomento ou pelo Termo de Colaboragéo;

VI. Pagamento de tarifas bancarias (exceto os impostos de IOF e IRRF incidentes sobre
operagoes de aplicagéo financeira).

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Da Restituicao

Os recursos recebidos e ndo utilizados deverdo ser devolvidos para o municipio,
inclusive das aplicagdes financeiras, no prazo de 30 dias por ocasido da conclusao,
dendncia, rescis@o ou extingdo da parceria, sob pena de instauragcdo de tomada de
contas especial conforme art. 52 da lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Da Rescisao e da Dentincia

Este Termo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipotese de
rescisdo por descumprimento de suas clausulas ou por infragdo legal. Em qualquer
caso, respondera cada participe pelas obrigaces assumidas, até a data do rompimento
do acordo. Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo de
Colaboragéo implicara na suspensao da parceria e na adogao de providéncias cabiveis.
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Paragrafo unico: o desinteresse da Organizagdo Social pela renovagdo parceria para
0 préximo periodo contratual, devera ser comunicado a municipalidade, mediante
notificagao prévia de 60 (sessenta) dias, para que haja tempo habil de sele¢do de outra
organizagao social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Dos Bens Imobilizados

Em cumprimento do disposto no artigo 23 do Decreto Municipal N%172/2024, a
titularidade dos bens remanescentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragdo da parceria sera da organizagdo da sociedade civil, devendo a propriedade
do bem ser transferida a Administragdo Publica Municipal, na hipdtese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA NONA
Da Publicacao
A eficacia deste Termo de Colaboragéo fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no jornal oficial municipal, contendo os seguintes elementos:
I.  espécie, nimero do instrumento, nome, CNPJ/RG dos participes e dos signatarios;
Il.  resumo do objeto;
Ill.  crédito pelo qual correra a despesa e valor;
IV.  prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA
Da Divulgacao

Toda divulgagdo que se fizer a respeito das atividades prevista neste instrumento, por
qualquer meio de comunicagao, citar-se-a, com igual destaque, a participagéo conjunta
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, através da Diretoria
Celebrante do presente Termo e da Entidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Do Foro

E competente o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugdo deste Termo de Colaboragao, devendo as partes,
obrigatoriamente, estabelecer prévia tentativa administrativa antes de recorrer ao 6rgao
supramencionado.

E, por estarem assim de pleno acordo com os termos do presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Santa Rosa de Viterbo/SP, XX de XXXX de 2025.

OMAR NAGIB MOUSSA
PREFEITO MUNICIPAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PRESIDENTE DA OSC XXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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ANEXO VI
TABELA PLANO DE CONTAS - AUDESP V

cODIGO DESCRICAO DO ITEM / SUBITEM

BENS E MATERIAIS PERMANENTES
1.2.3.1.1.02.02 | BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1.2.3.1.1.01.03 | BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

1.2.3.1.1.99.99 | OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES

DESPESAS DE CONVENIOS - CONTRATUALIZAGAO DE SERVICOS DO SUS
1.1.2.3.3.03.00 | DESPESAS DE CONVENIOS - CONTRATUALIZAGCAO DE SERVICOS DO SUS
DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS

3.3.2.3.1.32.00 | DESPESAS BANCARIAS PAGAS

3.7.1.1.1.10.00 | IOF PAGO

3.4.1.0.0.00.00 | JUROS PAGOS

3.4.1.1.1.99.00 | OUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS

DIVERSOS

3.9.9.9.2.99.00 | DIVERSOS

3.3.1.1.1.03.00 | GAS DE COZINHA

GASTOS ADMINISTRATIVOS

3.3.1.1.1.01.00 | COMBUSTIVEL

1.2.3.2.1.01.21 | ESTACIONAMENTO/CONDUCAOQ/TAXI

3.3.1.1.1.16.00 | MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS

3.3.2.2.1.36.00 | SEGUROS

1.1.3.1.1.01.05 | VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.RODOVIARIAS)
3.9.5.1.1.05.00 | OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

GENEROS ALIMENTICIOS

1.1.5.6.1.02.00 | GENEROS ALIMENTICIOS

LOCAGAO

3.3.2.3.1.10.00 | DIVERSAS

3.3.2.3.1.40.00 | EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
3.3.2.2.1.21.00 | EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
1.2.3.2.1.99.99 | IMOVEL

1.2.4.1.1.01.00 | SISTEMA DE SOFTWARE
3.3.2.2.1.38.00 | VEICULOS

MANUTENGAO

3.3.1.1.1.24.00 | PREDIAL E IMOBILIARIO
3.3.1.1.1.39.00 | VEICULOS

3.3.2.3.1.06.00 | OUTRAS MANUTENCOES
3.3.1.1.1.25.00 | MANUTENGCAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
MATERIAIS

3.3.1.2.1.03.00 | MATERIAL DIDATICO
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1.2.3.1.1.01.04 | MATERIAL ESPORTIVO

3.3.1.1.1.22.00 | MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA
3.3.1.1.1.23.00 | UNIFORMES

3.3.1.1.1.28.00 | EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO (EPI)
3.3.1.1.1.99.00 | OUTROS MATERIAIS

3.3.1.1.1.20.00 | ENXOVAL

MATERIAIS DE CONSUMO

3.3.1.1.1.14.00 | BRINQUEDOS

MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR

3.3.1.1.1.36.00 | MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
MEDICAMENTOS

1.1.5.6.1.05.00 | MEDICAMENTOS

RECURSOS HUMANOS

3.1.1.1.1.01.22 | 132 SALARIO

2.1.8.8.1.01.11 | ASSISTENCIA MEDICA

3.1.1.2.1.02.05 | AVISO PREVIO

3.1.2.2.1.01.00 | CONTRIBUIGAO AO INSS - COTA PATRONAL
3.1.2.2.1.06.00 | CONTRIBUIGAO AO PIS

3.3.2.3.1.30.00 | CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM
3.1.1.2.1.01.11 | DIRETORIA (SALARIOS E ORDENADOS)
3.3.2.2.1.16.00 | ESTAGIARIOS

2.1.1.1.1.01.03 | FERIAS

2.1.1.4.1.05.00 | FGTS

3.1.1.2.1.01.14 | GRATIFICACOES

3.1.1.1.1.02.11 | INDENIZACOES

3.1.2.2.3.01.00 | INSS

4.1.1.2.1.03.01 | IRRF

3.1.9.1.1.00.00 | MULTA RESCISORIA FGTS

2.1.1.1.1.01.00 | SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)
3.1.3.1.1.00.00 | VALE ALIMENTACAO

3.1.3.0.0.00.00 | VALE TRANSPORTE

3.3.2.3.1.31.00 | ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
3.1.2.2.1.03.00 | SEGUROS

3.1.1.2.1.01.99 | OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS
SERVIGOS DE TERCEIROS

3.3.2.2.1.15.00 | CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL
3.3.2.3.1.01.00 | CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA
3.3.2.2.1.11.00 | LIMPEZA E CONSERVACAO

1.2.3.2.1.06.01 | OBRAS/REFORMAS

3.3.2.2.1.99.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
3.5.7.1.3.05.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.2.3.1.04.00 | PUBLICIDADE E PROPAGANDA
3.3.2.2.1.03.00 | SERVICOS DE AUDITORIA
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3.3.2.3.1.11.00 | SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Tl)
3.3.2.3.1.54.00 | VIGILANCIA

SERVICOS MEDICOS

3.1.1.2.1.04.06 | SERVICOS MEDICOS PESSOA FiSICA
3.3.2.3.1.99.00 | SERVICOS MEDICOS PESSOA JURIDICA
UTILIDADES PUBLICAS
1.2.3.2.1.05.06 | AGUA E ESGOTO

3.3.2.3.1.08.00 | FORGA E LUZ

3.3.2.3.1.08.00 | INTERNET/TV A CABO

3.3.2.3.1.08.00 | TELEFONES

3.3.2.3.1.08.00 | GAS DE COZINHA

3.3.2.3.2.99.00 | OUTRAS UTILIDADES PUBLICAS

PLANO DE CONTAS: o Plano de Contas é uma relagao de codigos e classificagdes utilizados para registrar as movimentagdes financeiras e econdmicas em
atendimento as instrugdes do TCESP com a finalidade de prestagdo de informagdes ao sistema AUDESP FASE V.

Esse documento é a base para a adequada elaboragéo do Plano de Trabalho pelas Organizagdes Sociais quando do preenchimento da Planilha Orgamentéria no
campo "PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS".

Assim, o Plano de Contas que as Organizacdes precisam apresentar a Prefeitura deve seguir a risca a selegdo das contas deste documento, indicando o CODIGO
correlacionado, a DESCRICAO do ITEM e do SUBITEM, 0 ANO, o MES e o VALOR de maneira a padronizar a linguagem e facilitar o trabalho das comissoes de
monitoriamento e o processo de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Utilizem a expressao EXATA descrita neste Plano de Contas, respeitando acentuagdes, ortografia e a escrita em CAIXA ALTA, conforme o exemplo a seguir:

coDIGO DESCRIGAO PRINCIPAL SUB-DESCRICAO ANO MES VALOR
1.2.3.1.1.02.02  BENS E MATERIAIS PERMANENTES BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 2025 JANEIRO 1.500,32

Caso a conta selecionada contenha em sua descrigdo a expressdo "outros" ou diversos" devera ser especificado, ainda, a que se refere a despesa, conforme o
exemplo a seguir:

1.2.3.1.1.02.02, BENS E MATERIAIS PERMANENTES, OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES, MESA DE ESCRITORIO, 2025, JANEIRO, 1.500,00
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TERMO DE CONVOCACAO
(PRAZO DETERMINADO)

lImo(a) Sr(a).
ELIANA APARECIDA DAVID MICHELASSE
CPF N° 171.XXX.XXX-62

Por este Termo de Convocagao estamos notificando Vossa
Senhoria a comparecer no Departamento de Pessoal desta municipalidade,
no prazo maximo de 03 (TRES) dias, a contar do recebimento desta, para
apresentar toda a documentagéo exigida pelo Setor Pessoal, referente ao
Processo Seletivo 01/2024, no qual Vossa Senhoria foi classificada para o
emprego publico de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PRAZO
DETERMINADO), cujo resultado foi homologado pelo Decreto Municipal N°
6221/25 de 08 de Janeiro de 2025.

Se, no prazo estipulado, Vossa Senhoria ndo atender esta
convocagao ou deixar de apresentar os documentos exigidos ou, ainda, for
reprovado(a) em exame médico, perdera o direito de futura nomeagao e

posse.
Santa Rosa de Viterbo, 04 de julho de 2025.
Layde do Carmo Piran
Chefe de Setor de Recursos Humanos
Ciente

Recebi o Termo de
Convocagao no dia:
/ /

Assinatura
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Departamento de Desenvolvimento Social

EDITAL N°02/2025 DO PROGRAMA MUNICIPAL "DE FRENTE PARA O
TRABALHO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL E CIDADANIA"

EDITAL N°02/2025

“SELECAO PUBLICA”
“Programa de Frente para 0 Trabalho — Qualificagcdo Profissional e Cidadania’
Lei n°4942/22, de 12 de maio de 2022, alterado pela Lei 5441/25.

A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por meio do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, comunica a
todos os interessados, residentes no municipio, a abertura de inscri¢des para cadastramento no “ Programa de Frente Parao Trabalho —
Qualificacdo Profissional e Cidadania’, objetivando proporcionar qualificagdo profissional, inclusdo socia e garantia de renda atravées
de trabalho temporario, de acordo com o que dispe aLei Municipal 49/42/22, aterada pelaLei Municipal 5441/25.

O “Programa de Frente Para o Trabalho — Qualificagdo Profissional e Cidadania’, consiste:

1. Concessdo de Bolsa Auxilio mensal no valor de 01 (um) salario minimo vigente, pelo periodo estabelecido em lei, mediante
realizacdo de atividades do horério correspondido das 07 as 16 horas de segunda a sextafeira, com intervalo de 1 hora para
descanso e alimentagao, atribuindo as Ultimas sextas-feiras do més, pelo periodo equivalente das 12 as 16 horas, a realizagdo
de Curso de Qualificagdo Profissional. As atividades também poderdo ser realizadas aos Sdbados e Domingos, resguardadas as
especificidades;

2. Curso de Qualificac8o Profissional;

3. Seguro para acidentes pessoais,

DASVAGAS:

| — Para a selecdo deste Edital n°® 02/2025 o Programa disponibilizara 10 (dez) vagas, com vigéncia por um periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado unicamente por mais 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Adeséo.

I — Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragéo Publica dentro do prazo devigéncia
do Programa.

Il — A participagdo do beneficiario no Programa dar-se- & nos servigos de limpeza e conservagdo de ruas, avenidas terrenos, publicos
ou privados, logradouros publicos, pinturas de guia, manutencdo de pracas, atividades relacionadas ao plantio, paisagismo,
arborizacéo de locais publico, auxilio nalimpeza de corregos, participagdo em campanhas e /ou mutir8es e outros servicos correlatos,
nos moldes da legislacdo e atos administrativos vigentes.

DASINSCRICOES:

| — As inscrigdes para cadastramento no Programa de Frente Para o Trabalho- Qudlificagdo Profissional e Cidadania’, ser&o
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realizadas nos dias 07,08 e 10 de julho de 2025, no horério das 07:30 as 10:30 e das 13:00 as 15:00 horas, no Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social, localizado a Rua Francisco Feliciano, n® 93 — Centro — neste municipio.

Il — Requisitos Gerais para o Cadastramento e Convocagdo dos Bolsistas interessados no Programa:

1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2. Estar desempregado;

3. N&o receber Aposentadoria, Pensdo, Seguro Desemprego, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), ou outro beneficio
previdenciério equivalente;

4. Possuir residéncia fixa no municipio ha pelo menos 02 (dois) anos, apresentando documentagdo comprobatoria;

5. Apresentar no ato dainscri¢do: RG, CPF, Carteira de Trabalho, Comprovante de residéncia atualizado e Titulo de Eleitor;

6. Ser Unico participante beneficiario do nuicleo familiar que integra o Programa de Bolsa Auxilio instituido pela presente Lei,
devendo estar inserido no Cadastro Unico.

I11- N&o serdo aceitas inscri¢Oes fora dos dias e horarios estabel ecidos.

IV- A inscrigcdo implicara no conhecimento e na aceitacdo técita das instrugdes e condicdes da presente selecéo publica estabelecidas
neste Edital e na respectiva Lei Municipa n° 4942/22 e dteragcbes posteriores, ndo podendo gerar qualquer espécie de
desconhecimento.

VI- No caso de o nimero de inscri¢gBes superar 0 nimero de bolsas oferecidas, a preferéncia para participagdo no Programa sera
definida mediante aplicacdo, pela ordem, dos seguintes critérios:

1. Maior nimero de filhos menores de 18 anos;
2. Egresso do sistema prisional;

3. Menor renda per capita;

4. Maior tempo de desemprego;

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

| — As relagBes e os direitos estabelecidos pelo “Programa de Frente Para o Trabalho — Qualificaco Profissional e Cidadania’ ndo
acarretardo outros encargos que ndo os previstos na Lei, nem vinculo empregaticio de qualquer espécie entre a Prefeitura de Santa
Rosa de Viterbo e os bolsistas beneficiarios.

I — Os candidatos sel ecionados e convocados, para efeito de preenchimento das vagas disponiveis no presente edital, ficam sujeitos a
apresentacdo de documentos que comprovem a veracidade de suas informagdes, devendo para tanto firmar Termo de Adesdo ao
Programa.

Il — o Bolsista deverd manter frequéncia minima de 90% (noventa por cento) mensal, no treinamento e na prestacdo de atividades de
interesse publico, além de demonstrar aproveitamento minimo nos treinamentos realizados para recebimento do Certificado de
Concluséo.

IV — No caso de auséncia injustificada do Bolsista, haverd o desconto equivalente, auséncia esta que ndo esteja fundamentada por
motivo de doenca do Bolsista ou de algum membro da familia, devidamente comprovada por Atestado Médico, bem como entrevista
para emprego, a ser comprovada mediante Declarac8o assinada pela empresa ou entrevistador.
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V- Todas as publicacfes oficiais referentes ao “ Programa de Frente Para o Trabalho — Qualificagdo Profissional e Cidadania’, seréo
feitas na Imprensa Oficial do Municipio de Santa Rosa de Viterbo e no site da Prefeitura http://santarosa.sp.gov.br

Santa Rosa de Viterbo, 02 de julho de 2025.

OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal
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