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LEI COMPLEMENTAR N2 428/24, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.
Autdgrafo n° 139/24 — de 03/12/2024
Projeto de Lei Complementar n° 09/24 — de 07/11/2024
Autoria do Executivo

DISPOE SOBRE DESCONTOS PARA O PAGAMENTO
A VISTA DO IMPOSTO TERRITORIAL URBANO (IPTU)
E DA TAXA DE SERVICO DE COLETA, REMOGAO,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE LIXO E
RESIDUOS, PARA EXERCICIO DE 2025, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de S&o Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no
art. 75, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 10%
(dez por cento) de desconto sobre o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, e para
a taxa de servigo de coleta, remogéo, transporte e destinagéo final de lixo e residuos -
TSRL, no exercicio de 2025, de carater geral aos contribuintes que efetuarem o
pagamento em parcela Unica do valor integral até a data de 20/03/2025.

Art. 22 Os pagamentos poderao ser efetuados diretamente nas agéncias
dos bancos conveniados (Banco do Brasil, Caixa e Santander), Casas Lotéricas e
Correspondentes Bancéarios e pelos aplicativos dos bancos nos quais sejam
detentores de conta bancéria.

Paragrafo Gnico. No ambito do arranjo estabelecido por meio da Resolugao do Banco
Central do Brasil (BCB N° 1, de 12 de agosto de 2020), que disciplina a prestagéo de
servicos de pagamentos relacionados a transagdes de pagamento instantaneo, o
pagamento e liquidacdo do BR Code podera ser feito por qualquer prestador de
servigos de pagamento (instituicdo financeira ou instituicdo de pagamento) participante
do arranjo de pagamento PIX.

Art. 3% Os descontos de que trata essa Lei ndo sdo cumulativos com os
descontos estabelecidos em legislag&o propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Rosa de Viterbo, 04 de dezembro de 2024.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 429/24, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.
Autdgrafo n° 140/24 — de 03/12/2024
Projeto de Lei Complementar n° 10/24 — de 07/11/2024
Autoria do Executivo

DISPOE SOBRE DESCONTOS E ISENCOES PARA
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E PORTADORES
DE DOENCA GRAVE PARA O IPTU DO EXERCICIO
DE 2025, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de Sao Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no
art. 75, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
descontos sobre o Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, no exercicio de 2025, a
aposentados e pensionistas, proprietarios de um Unico imével, que dele se utilize para
sua residéncia e que tenha rendimento mensal até dois salarios minimos nacional.

§ 1° A forma de pagamento do IPTU/2025 nas condi¢bes especificadas no caput deste
artigo tera na seguinte conformidade:
a) o desconto a ser aplicado para a taxa de servigo de coleta, remogéo,
transporte e destinagao final de lixo e residuos — TSRL, sera de 10%;
b) o pagamento em uma Unica parcela, tera desconto de 60% (sessenta
por cento) do valor do tributo, com vencimento até o dia 20 (vinte) de
abril de 2025 de forma improrrogavel;
c) dividido em até 09 (nove) parcelas mensais iguais, com desconto de
40% (quarenta por cento), do valor do tributo, com vencimento da
primeira parcela até o dia 20(vinte) de abril de 2025, e cujo valor minimo
da parcela néo seja inferior a R$ 70,00 (setenta reais).

§ 2° No caso de usufrutuario, 0 mesmo devera constar na matricula do imével
devidamente registrada.

Art. 2° Para a concessdo do desconto € preciso comparecer
pessoalmente junto ao Setor de Tributagdo deste Municipio.

§ 12 Caso ndo seja o proprietario do imével, o solicitante devera possuir procuragao
especifica para o ato (Anexo ll).

§ 22 Os descendentes de parentesco consanguineo ou natural e conjuges, devem
apresentar somente cépia do documento comprobatério do parentesco, filiagdo ou
casamento.

Art. 32 Os descontos tratados no art. 12 desta Lei serdo vélidos apenas
para o exercicio de 2025 e serdo concedidos até 10 de abril de 2025, mediante
preenchimento, em formuldrio préprio - Anexo IV - fornecido pela Administragdo
Municipal - Setor de Tributagdo, devendo ser apresentadas as copias dos documentos
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comprobatérios dos Anexos | e lll, desta Lei, e quando necessario apresentar o anexo
II.

Art. 42 O contribuinte que receba beneficios vinculados ao Beneficio de
Prestagdo Continuada - BPC/LOAS, que seja proprietario de um Unico imével ou que
seja dependente, cuja soma dos rendimentos mensais do dependente e do
proprietéario sejam de até dois salarios minimos nacional, fica isento do pagamento do
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU.

Paragrafo Unico. No caso de usufrutuarios de imével (devidamente registrado), o
beneficiario do BPC/LOAS, ou dependente e que dele se utilize para sua residéncia,
poderdo gozar da isengao prevista neste artigo.

Art. 5° As isengbes de que tratam o art. 4° desta Lei, serdo vélidas
apenas para o exercicio de 2025 e serdo concedidos até 10 de abril de 2025,
mediante requerimento do interessado em formulario préprio - Anexo IV - fornecido
pela Administragdo Municipal - Setor de Tributagdo, devendo ser apresentadas as
copias dos documentos comprobatdrios dos Anexos | e lll.

Art. 62 Terd isengéao integral, o aposentado, pensionista ou contribuinte,
que seja proprietario de um Unico imével, tenha rendimento mensal de até dois
salarios minimos nacional, e que comprovadamente seja portador de doenga
considerada grave.

§ 1° Gozara da isencdo de que trata o caput deste artigo, o aposentado, pensionista
ou contribuinte, que possua dependente residente no mesmo imével, que seja
portador de doenga grave, desde que comprovada que as soma de seus rendimentos
e do dependente sao de até dois salarios minimos nacional.

§ 2° Para fins de isengdo de que trata o caput deste artigo, entende-se por doenga
grave, devidamente comprovada por meio de atestado médico, as seguintes
patologias:
a) Neoplasia maligna;
b) Espondiloartrose anquilosante;
c) Estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
d) Tuberculose ativa;
e) Hanseniase;
f) Alienac@o mental ou Alzheimer;
g) Esclerose mdltipla;
h) Cegueira total;
i) Paralisia irreversivel e incapacitante;
j) Cardiopatia grave;
k) Doenga de Parkinson;
I) Nefropatia grave;
m) Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids;
n) Contaminagao por radiagdo, com base em concluséo da medicina
especializada;
0) Hepatopatia grave;
p) Fibrose cistica (mucoviscidose).
§ 3% O Atestado médico deve ser do ano de 2025, fornecido pelo
médico que acompanha o tratamento, contendo:
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a) Diagndstico expressivo da doenga (anatomopatol6gico);

b) Classificagéo Internacional da Doenga (CID);

c) Carimbo que identifique o nome e nimero de registro do médico no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

§ 4° As isengbes de que tratam art. 6° desta Lei, terdo validade apenas para o
exercicio de 2025 e serdo concedidos até 10 de abril de 2025, mediante requerimento
do interessado, em formuldrio préprio - Anexo IV - fornecido pela Administracdo
Municipal - Setor de Tributagdo, devendo ser apresentadas as copias dos documentos
dos Anexos | e lll.

§ 5° No caso de usufrutuarios do imével, o aposentado, pensionista ou contribuinte
que dele se utilize unicamente para sua residéncia, poderao gozar da isengéo prevista
neste artigo, desde que o usufruto esteja devidamente registrado.

Art. 72 Ao contribuinte comtemplado pela lei de descontos e isengdes de
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) no ano de 2024, sera utilizado o cadastro
previamente aprovado pelo Setor Municipal de Tributagdo, cabendo ao solicitante
apresentar a comprovagdo de renda, beneficio e /ou atestado médico devidamente
atualizados, juntamente ao anexo IV.

Art. 82 A falsificagdo de dados para a obtencdo do desconto/isencéo,
quando identificados, incorrera na suspensao do desconto/isengdo, além da incidéncia
de multa de 100 UFM.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 04 de dezembro de 2024.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA OBTENGAO DO DESCONTO OU ISENGAO:

-Carné de langamento do IPTU 2025 (Original);

-Documento de propriedade do imével - matricula ou escritura - documento que
demonstre que o imével faz parte do seu patrimonio;

-Comprovante de rendimento referente ao més base janeiro do ano que se pleiteia
(com valor e tipo de beneficio - INSS);

-Comprovante de residéncia em nome do requerente da isengéo ou desconto referente
ao més base janeiro do ano que se pleiteia;

-Documento oficial de identificagdo com foto, para conferéncia da assinatura do
formulario - original;

-Documentos RG, CPF ou CNH do solicitante;

-Procuragdo devidamente assinada quando o requerente nédo for o proprietario do
imdvel (excegao para irmaos, filhos, maridos e esposas), a autenticagéo sera feita por
funcionario publico mediante confrontagdo das assinaturas dos documentos de RG ou
CNH;

-Os descendentes de parentescos consanguineos ou natural e cdnjuges, nao
precisaréo de procuragao, apenas apresentar a copia de documento comprobatério da
filiagdo ou casamento;

-Documento habil a fim de se comprovar o vinculo de dependéncia (cépia da certiddo
de nascimento/casamento/interdicao);

Para a isengéo, além dos documentos descritos acima, deve ser apresentado:

-Atestado médico do ano vigente, informando o CIDE da doenga.
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ANEXO I
PROCURAGAO
PROCURAGAO PARA DESCONTO / ISENGAO DE IPTU
OUTORGANTE /PROPRIETARIO

Nome:

CPF n2: RG n%
Nacionalidade: Profiss&o:
Estado civil: E-mail:
Endereco:

Disse a outorgante que nomeia e constitui seu (sua) procurador (a) o (a) outorgado (a)
adiante qualificado (a).

OUTORGADO (A) /REPRESENTANTE:

Nome:

CPF n®: RG n%
Nacionalidade: Profisséo:
Estado civil: E-mail:
Endereco:

PODERES: Para o fim especial de representa-lo (a) junto a Prefeitura Municipal de
Santa Rosa de Viterbo, podendo assim autorizar a solicitagdo de isengdo ou desconto
para o IPTU do ano de 2025.

O uso pelo outorgante dos poderes aqui expressos sera revogado apds a entrega e
analise da solicitagdo.

Validade por prazo determinado até 10/04/2025.

Declara o representante do outorgante, sob as penas da Lei que as informagdes séo
veridicas e de conhecimento das partes.

Santa Rosa de Viterbo, de de

Outorgante Outorgado
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE RESIDENCIA FIXA E AUTORIZAGAO

Santa Rosa de Viterbo, de de

Eu,

estado civil

, Inscrito no CPF sob n? , declaro

residir em meu Unico endereco nesta cidade, localizado a RUA / Avenida

n? Bairro na cidade de
Santa Rosa de Viterbo, CEP 14270-000.

Telefone:(__ )

E-mail:

Autorizo a Prefeitura municipal a qualquer momento fiscalizar quanto ao meu enderego
fixo de moradia conforme discriminado acima, autorizo também a descaracterizagao
de desconto ou isengdo caso meu imével ndo seja para moradia propria e fixa.

Assinatura Proprietario
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ANEXO IV
D.D Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo Senhor Omar Nagib Moussa

Nome do Proprietario.:

Enderego do imével.: ne

Inscricao Imobiliaria: Caddigo:

Beneficio. N2: - Valor do Beneficio R$

Eu,

residente nesta cidade, a Rua/Avenida n?
, CPF n® , vem respeitosamente junto a Vossa Exceléncia

requerer:

A - DESCONTO APOSENTADO

() Parcela Gnica com 60% desconto.  ( ) Parcelado 40% de desconto.
B - ISENCAQ INTEGRAL/ BENEFICIO POR INVALIDEZ - BPC - LOAS
() Porinvalidez

( )Tenho como dependente(s) e residente(s) no imovel, pessoa(s) que recebe
beneficios vinculado ao Beneficio de Prestagcdo Continuada BPC, com a soma dos
rendimentos mensais de até 2(dois) salarios minimos nacional.

C - ISENCAO INTEGRAL - PORTADOR DE DOENGA GRAVE

() Tenho como dependente(s) e residente(s) no imével, pessoa(s) portadora de
doenga grave, conforme lei de isenc¢éo e cuja soma dos rendimentos mensais nao
ultrapassam 2(dois) salarios minimos nacional.

Nos termos da Lei Complementar n® aprovada por este ato, DECLARO,
mediante os termos da Lei supracitada, que sou aposentado, pensionista ou
usufrutuario e que possuo apenas 1(um) Unico imovel, utilizado para minha residéncia
e que tenho rendimento mensal de até 2(dois) salarios minimos nacional, e/ou recebo
beneficio vinculado ao BPC/LOAS.

Declaro por fim, sobre as penas da legislacdo penal e civil, que as informagdes
prestadas no presente expediente, sdo expressao de verdade.

Santa Rosa de Viterbo, / /

Assinatura do Requerente
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LEI COMPLEMENTAR N2 430/24, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.
Autdgrafo n° 141/24 — de 03/12/2024
Projeto de Lei Complementar n° 11/24 — de 07/11/2024
Autoria do Executivo

CONCEDE ISENGAO DE IPTU AO CONTRIBUINTE
INSCRITO NO CADUNICO QUE ATENDAM AOS
REQUISITOS ESTABELECIDOS NESTA LEI NA FORMA
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de S&o Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no
art. 75, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Fica isento do pagamento do IPTU o contribuinte com cadastro
ativo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
proprietario de um dnico imével de até 50 m? registrado em seu nome, utilizado,
exclusivamente, para sua moradia independentemente da localidade.

Art. 22 Os contribuintes que preencherem os requisitos constantes do
artigo anterior, deverdo requerer a isengéo junto a Prefeitura Municipal, em formulario
préprio disponibilizado pelo setor de tributagdo, acompanhado dos seguintes
documentos:

| — Declaragéo expedida pela assisténcia social local em que conste que
0 mesmo se encontra cadastrado no banco de dados oficial (CadUnico), no momento
da formalizagéo do requerimento para fins de isengéo no exercicio de 2025.

Il — Declaragédo do requerente atestando que é proprietario de um Unico
imével de até 50 m? em seu nome e que o utiliza exclusivamente para sua moradia
acompanhada de documento que comprove a titularidade do imével.

Art. 32 O § 2° do artigo 33 do Projeto de Lei n.126/24 de 27/9/2024, que
dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2025 e da
outras providéncias, fica com sua redagao alterada nos seguintes termos:

§ 22 Também ndo serdo considerados na estimativa da receita
prevista na Lei Orgamentaria para viger em 2025, ndo afetando
as metas de resultados fiscais previstas, a fixagdo de
percentuais de desconto para pagamento a vista sobre o valor
langado dos tributos municipais, nem as isengbes ou 0s
beneficios fiscais especificos destinados a municipes na forma
da legislagdo municipal vigente, em especial, aos portadores
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de moléstias graves e aos integrantes do CadUnico nos termos
regrados. ”

Art. 4° De modo a criar condigdes para que os beneficios previstos no
referido diploma legal possam ser implantados na forma que especifica as leis
orgamentario financeiras do Municipio (PPA-LDO-LOA) ficam alteradas nos seguintes
termos:

Paragrafo Unico - Ao documento identificado como “Demonstrativo VII — Estimativas e
Compensacéo da Renuncia de Receita” que integra o Anexo de Metas Fiscais do
Projeto de Lei n® 126/24 de 27/9/2024 que Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o Exercicio Financeiro de 2025, fica introduzido o item constante do quadro
contido no Anexo | desta lei.

Art. 5% As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por
conta das dotagOes orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 04 de dezembro de 2024.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo da Estimativa e da Compensagao da Renlncia de Receitas

LRF, ART. 4¢, § 2¢, INCISO V

Municipio: SANTA ROSA DE VITERBO (SP)
Exercicio: 2025

Tributos/Tarifas 2024 (R$) 2025 (R$) | 2026 (R$)

Isengéo do pagamento do IPTU ao
contribuinte com cadastro ativo no
Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal
(CadUnico), proprietario de um
Gnico imével de até 50 m? em seu
nome, utilizado exclusivamente para
sua moradia independentemente da
localidade.

40.000,00 10.000,00 10.000,00

Rendncia de Receita Estimada 40.000,00 10.000,00 10.000,00

Projecdo dos valores a serem
renunciados no sentido de que a sua
efetivagdo nao prejudicara as metas de
arrecadagdo e alternativamente a
Medidas de compensacao reducdo das despesas de in-
vestimentos ou utilizagdo de percentual
previsto da reserva de contingéncia na
proporgdo que eventualmente se fizer
necessario.

Explicacdo Detalhada:

1) Ha que salientar que a implantagdo do programa objeto do presente
procedimento ndo afetard o cumprimento das metas de resultados fiscais, tendo em
vista que os créditos envolvidos provém de contribuintes cujos valores de arrecadagédo
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representam um percentual de aproximadamente 0,0943% da previsdo de receita
contemplada quanto a este item, na proposta orgamentéaria para 2025.

2) De igual forma, em atendimento ao disposto no artigo 14, inciso |, da Lei
Complementar n? 101/2000, o0 montante da previsdo de renuncia (isen¢ao) deixou de
ser considerado na estimativa de receita da lei orgamentaria e ndo afetara as metas de
resultados fiscais, previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orgamentérias.
Atendida a premissa estabelecida no inciso | do art. 14 da LRF e sendo exigido o
cumprimento apenas alternativamente dos incisos do artigo retro, ndo ha que se
cogitar na majorag@o de qualquer outro tributo ou contribui¢do, porquanto a previsao
do item “1” foi excludente.

3) Ainda assim, agindo com extremada cautela, a Municipalidade se
reservou no direito de promover a reducao de despesas de investimentos caso essa
medida se mostre necessaria para manutengdo do equilibrio fiscal, bem como
utilizagéo parcial da reserva de contingéncia.

Santa Rosa de Viterbo, 04 de dezembro de 2024.

OMAR NAGIB MOUSSA CARLOS ALBERTO FIORINI
Prefeito Municipal Contabilista
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DA RENUNCIA DE RECEITA
Lei de Responsabilidade Fiscal
Artigo14, inciso | da LC n2 101/2000

1) FUNDAMENTAGAO: O presente demonstrativo foi elaborado em
conformidade com o disposto no artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
fundamentando-se, especificamente, no inciso | do mesmo, cuja leitura conjunta com
seu “caput” nos permite afirmar que a concessdo ou ampliagdo de beneficio de
natureza tributaria da qual decorra renincia de receita deve estar acompanhada de
demonstracao pelo proponente de que a renlncia foi considerada na estimativa de
receita da lei orgamentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias.

2) APRESENTAGAO DO DEMONSTRATIVO: No que se refere & renlincia
fiscal, segundo o disposto no § 12 do art. 14 da Lei Complementar n°. 101/2000
compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengdo em
carater geral, alteragdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique
redugdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

3) Em assim sendo, a Prefeitura Municipal, orientada por seus
profissionais técnicos, elaborou esse demonstrativo em consonancia com as normas
que regem a matéria, com especial enfoque para o direito orgamentério e financeiro.
Para a elaboragéo deste demonstrativo foi analisada a matéria constante no Projeto de
Lei, considerando-se, cumulativamente, as seguintes hipéteses:

a. Constituam, sob o aspecto juridico, uma exceg¢do a norma que re-
ferencia o tributo ou alcancem, exclusivamente, determinado grupo de
contribuintes.

b. Dispensem do pagamento do IPTU o contribuinte com cadastro ativo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), proprietario de um Unico imével de até 50 m?2 em seu nome,
utilizado exclusivamente para sua moradia independentemente da
localidade.

E de se ressaltar que, apresentando este Demonstrativo, estamos, certa-
mente, oferecendo um valioso subsidio para que as autoridades e a sociedade em
geral tenham melhores condigcdes de aferir os beneficios e os custos dessa rendncia
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fiscal.

4) COMPOSICAO DO DEMONSTRATIVO:

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

A B C B/A C/A
Valor de
receita
e pode
qu sZr Valor de .
icil dei receita Riscode | g\ entyal
Exercici | deixada projetada nao Eventual
P de atingimento |impactagéo | impactagédo
arrecadar | relativamente | 4o metas de em %
. o,
om face | 2 €St€ M N2 | arrecadagio em %
LDO
da
isen¢édo
proposta

2025 |10.000,0010.600.000,00 0,00 0,0943% 0,00

2026 * 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 * 0,00 0,00 0,00 0,00

* proposta néo elaborada.

Em atendimento ao disposto no artigo 14, inciso I, da Lei Complementar
n2. 101/2000, o montante da previsao de rentncia nao foi considerado na estimativa
de receita da lei orgamentaria de 2025, motivo pelo qual ndo afetara as metas de
resultados fiscais de maneira negativa.

Nesse sentido, estara garantido o perfeito equilibrio entre as receitas e
despesas a que alude o art. 4°, inciso |, “a” da Lei Complementar n° 101/2000, néo
havendo que se cogitar na majoragao de qualquer outro tributo ou contribuigéo.

Ainda assim, agindo com extremada cautela, a Municipalidade se reserva
no direito de promover a redugao de despesas de investimentos caso essa medida
se mostre necessaria para a futura manutencao do equilibrio fiscal, garantindo
ainda, alternativamente, o percentual de 10% (dez por cento) da reserva de
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contingéncia prevista na proposta orgamentaria para 2025, caso essa medida se
mostre necessaria.

Santa Rosa de Viterbo, 04 de dezembro de 2024.

OMAR NAGIB MOUSSA CARLOS ALBERTO FIORINI
Prefeito Municipal Contabilista
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ANEXO Il

DECLARQO, para fins de cumprimento do art. 14 da lei Complementar
n? 101/00 e com fundamento no demonstrativo que acompanha o presente, que a
renuncia da referida receita ndo afetard o cumprimento das metas de arrecadagéo e
estara adequada com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento
Anual.

DECLARO ainda que, caso eventualmente a receita prevista nao ve-
nha a se concretizar, a municipalidade, por cautela, se reserva no direito de reduzir
despesas com investimentos e/ou utilizagao de percentual da reserva de contingéncia,
em aporte suficiente para manter o equilibrio orgamentario exigido pela LRF.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Santa Rosa de Viterbo, 04 de dezembro de 2024.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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LEI N2 5428/24, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Autégrafo n° 138/24 — de 03/12/2024
Projeto de Lei n° 148/24 — de 21/11/2024
Autoria do Executivo Municipal

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N© 5421/2024, QUE
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
INSTITUIR, EM FAVOR DA SABESP, SERVIDAO
DE PASSAGEM DO IMOVEL QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de
Sao Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com base no artigo 75, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o Artigo 12 da Lei n® 5421/24, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, de forma gratuita,
em favor da Companhia de Saneamento Bdsico do Estado de Sdo Paulo -
SABESP, escritura publica de serviddo de passagem, necessdria as obras de
prolongamento da rede de esgoto do imével que especifica:

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo

Santa Rosa de Viterbo, 04 de dezembro de 2024.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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LEI N2 5429/24, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Autégrafo n° 142/24 — de 03/12/2024
Projeto de Lei n° 152/24 — de 29/11/2024
Autoria do Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
FIRMAR CONVENIO COM O CENTRO PAULA
SOUZA PARA CONCESSAO DE ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de S&o Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no
artigo 75, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Convénio
com o Centro Paula Souza - CEETEPS, a fim de conceder estagio de
complementacdo educacional, conforme minuta e plano de trabalho anexas, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° Fica o poder Executivo Municipal, desde logo, autorizado a
realizar as despesas decorrentes de sua participacdo na avenga.

Art. 3° As despesas decorrentes do disposto no Artigo 2° desta Lei
correrdo por conta de dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 04 de dezembro de 2024.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Minuta do Termo de Convénio

Processo SEI -
Convénio n201/2024

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CENTRO
ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA E O MUNICIPIO DE SANTA
ROSA DE VITERBO.

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA, autarquia
estadual de regime especial, nos termos do artigo 15, da Lei n® 952, de 30 de janeiro
de 1976, associado a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, criado
pelo Decreto-Lei de 06 de outubro de 1969, com sede na Rua dos Andradas, 140 —
Santa Ifigénia — S&o Paulo, Capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 62.823.257/0001-
09, doravante denominado CEETEPS, neste ato representado por sua Diretora
Superintendente, Professora LAURA M. J. LAGANA, e 0 MUNICIPIO DE SANTA
ROSA DE VITERBO, cuja Prefeitura Municipal esta situada na Rua Sete de Setembro,
n? 398, Centro, neste ato representada por seu Prefeito, Senhor OMAR NAGIB
MOUSSA, autorizado pela Lei n® ___ /2024, em consonancia com o disposto na Lei
Federal n.? 11.788, de 25/09/08, art. 184, da Lei 14.133/2021, e Decreto Estadual
66.173/2021, resolvem celebrar o presente Convénio de concessdo de estagio de
complementacdo educacional, em conformidade com as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por objetivo estabelecer as condigdes basicas para
que os alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente,
0s cursos das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e Faculdades de Tecnologia
(Fatecs), tenham acesso as vagas de estagio oferecidos pelo MUNICIPIO DE SANTA
ROSA DE VITERBO, conforme Plano de Trabalho.

§1° Entende-se estagio como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, preparando-os para a empregabilidade, para a vida cidada e
para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida
formagao profissional, em complementacdo ao conhecimento tedrico adquirido na
instituicao de ensino.

§2° Os estagios previstos neste convénio serdo realizados nas dependéncias da
CONCEDENTE, observando-se com relagéo a Instituicdo de Ensino, o Municipio de
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SANTA ROSA DE VITERBO e aos estagiarios, as disposi¢des destinadas a cada qual
na Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1 - Para a execugao do presente Convénio, o CEETEPS e o MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE VITERBO terdo as seguintes obrigagdes:

2.1.2 - Obrigacoes comuns ao CEETEPS e ao CONVENENTE:

a) observar as disposi¢cdes da Lei Federal n® 11.788/2008 que |he forem
aplicaveis;

b) elaborar plano de realizagdo de estagio.

C) garantir livre acesso aos agentes da administragéo publica, do controle interno

e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo aos documentos e as informagdes

relacionadas ao presente Convénio

2.1.3 - Compete ao CEETEPS, por intermédio de suas unidades de ensino:

a) celebrar termo de compromisso com o educando (ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz), e o Municipio de
Santa Rosa de Viterbo, demonstrando as condigbes de adequagdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do
estudante e ao horério e calendario escolar;

b) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

C) elaborar os critérios de avaliagdo do estagio, em consondncia com suas
diretrizes internas e as peculiaridades das atividades desenvolvidas pela
CONCEDENTE, compatibilizando-os com a programagao curricular de cada curso;

d) comunicar imediatamente a CONCEDENTE, por escrito, todos os casos de
desligamento de estudante-estagiario, em relagdo ao referido na clausula primeira,
seja qual for o motivo, inclusive concluséo de curso;

e) exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

f) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

9) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

h) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagéo de avaliagdes escolares ou académicas;

i) exercer a fiscalizagao das agdes tendentes a execugéo do objeto conveniado;
i) assegurar que o Termo de Compromisso de Estagio contemple a
responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario(a), atendendo ao disposto no art. 9%, Inciso IV e paragrafo primeiro, da Lei
11.788/2008.
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2.1.4 — Compete ao MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO:
a) executar adequadamente as atividades de sua atribuicdo, responsabilizando-se

por quaisquer encargos resultantes das agdes que lhe competirem no ajuste,
isentando o CEETEPS de qualquer responsabilidade;

b) alocar pessoal técnico com perfil compativel com a execugéo do objeto deste
Convénio;

c) providenciar Termo de Compromisso de Estagio de Complementagdo
Educacional, a ser celebrado entre o educando, a CONCEDENTE e a instituicdo de
ensino, em atendimento ao disposto no artigo 3%, |l da Lei Federal n® 11.788/2008;

d) propiciar ao educando todas as condi¢des e facilidades para um adequado
aproveitamento de estagio, cumprindo e fazendo cumprir 0 Plano de Realizagdo de
Estagio previamente acordado pelos participes, bem como designando funcionario
com formagao e/ou experiéncia profissional na area para orientar e supervisionar 0s
estagidrios, conforme disposto no artigo 9%, Il e lll da Lei Federal n°® 11.788/2008;

e) observar o disposto nos artigos 9, 12 e 17 da Lei Federal 11.788/2008;

f) assegurar o cumprimento das tarefas do estagiario de acordo com o contido no
relatorio das atividades realizadas, transmitindo as unidades de ensino do CEETEPS
as informagdes cabiveis.

9) garantir livre acesso aos agentes da administragéo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo aos documentos e as informagdes
relacionadas ao presente Acordo de Cooperagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO TERMO DE COMPROMISSO

3.1 - O MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO devera providenciar Termo de
Compromisso de Estagio de Complementagdo Educacional a ser celebrado entre o
educando, 0 MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO e a instituicdo de ensino,
em atendimento ao disposto no inciso Il, do artigo 3° da Lei n® 11.788/2008, podendo
utilizar o modelo padrédo disponibilizado pelas unidades de ensino do CEETEPS.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE ESTAGIO

4.1 — O Municipio de Santa Rosa de Viterbo, para bem atender a finalidade do
presente Convénio, obriga-se a propiciar ao educando todas as condigbes e
facilidades para 0 encaminhamento a oportunidades de estagio que atendam ao Plano
de Realizagdo de Estagio, previamente acordado pelos participes, bem como
designando funcionario com formagéo e /ou experiéncia profissional na area, para
orientar e supervisionar os estagiarios, conforme disposto no inciso Ill do artigo 9° da
Lein® 11.788/2008.
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CLAUSULA QUINTA - DA CONCESSAO DE ESTAGIO

5.1 — O Municipio de Santa Rosa de Viterbo devera atender ao disposto no artigo 12
da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, para concessdo de bolsa de
complementagédo educacional e/ou outra contraprestagdo aos estagiarios incorporados
em seu Programa de Estagio, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estagio néo obrigatorio.

§ 12 — A concesséo de estagio ndo gera qualquer vinculo empregaticio, desde que
sejam observados os requisitos constantes nos incisos |, Il e Il do artigo 3° da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo
pelos servicos prestados pela CONCEDENTE, em conformidade com o disposto no
paragrafo 2° do artigo 5° da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA-HORARIA E DURAGAO
6.1 - A jornada e a carga horaria do estagio obedecerdo ao disposto nos artigos 10 e
11 da Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS

7.1 - O presente Convénio ndo implica transferéncia de recursos financeiros ou
materiais entre os participes, e sera executado com recursos orgamentarios proprios
de cada um deles, na medida das respectivas atribuicoes.

7.2 Nao havera cessao ou doagao de bens, ou outra forma de compartilhamento de
recursos patrimoniais.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 - Este Convénio de concessao de estagios ndo possui repasse de recursos
materiais e/ou financeiros.
8.2 - A Prestagdo de Contas sera de forma simplificada, por intermédio de

elaboracgao de relatério, contendo no minimo:

a) atividades realizadas do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido, com base nos indicadores previstos no Plano de Trabalho e o disposto neste
Convénio;

b) resultados alcangados e seus beneficios;

¢) grau de satisfagao do publico-alvo;

d) outras informagdes pertinentes.
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CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

9.1 - Serdo responsaveis pelo controle e fiscalizagdo da execu¢do do objeto deste
Convénio o professor orientador de estagio indicado pela unidade escolar e o
responsavel legal do MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - O prazo de vigéncia do presente Convénio é de 60 (sessenta) meses, contados
a partir da data de assinatura deste instrumento, nos termos do artigo 10, §12, g, do
Decreto 66.173/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
11.1 - O presente Convénio podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, havendo
motivo relevante e interesse dos participes, vedada a modificacao do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 — Admite-se a denlncia deste Convénio por acordo entre as partes, assim como
por desinteresse unilateral, impondo-se, neste Ultimo caso, notificagdo prévia de 30
(trinta) dias.

12.2 — O presente Convénio podera ser rescindido, na hipotese de violagdo de
qualquer de suas clausulas.

12.3 — Ocorrendo o encerramento do presente Convénio por decurso de prazo, por
denuncia (consensual ou unilateral) ou por resciséo, fica assegurada a conclusdo das
atividades em andamento, decorrentes das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pelos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS CASOS OMISSOS
13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre os participes, pelos seus
coordenadores, desde que observadas as normas de regéncia e o objeto do Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS
14.1 - Nao havera compartilhamento de dados pessoais sob este Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer dividas ou
omissdes que possam resultar do presente Convénio, ficando desde ja estabelecida a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de
6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragdo publica, nos termos do artigo 42, inciso XVII, da Lei federal n®
13.019/14.
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E, assim, por estarem os participes justos e acertados, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito de direito, na presenca de
02 (duas) testemunhas abaixo assinadas e identificadas.

Sé&o Paulo, na data da assinatura digital

LAURA M. J. LAGANA OMAR NAGIB MOUSSA
Diretora Superintendente Prefeito de Santa Rosa de Viterbo
Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Prefeitura do Municipio de Santa Rosa de
Paula Souza Viterbo
Testemunhas:
1:
2:
PLANO DE TRABALHO

Denominagédo do Projeto: Concessao de Estagio Profissionalizante para alunos das
unidades de ensino do CPS.

Unidade Proponente: Administragao Central

Gestor do Convénio CEETEPS:
Gestor do Convénio PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA ROSA DE
VITERBO.:

I - JUSTIFICATIVA

O CEETEPS é o grande responsavel pela Educagéo Profissional no Estado de Séo
Paulo, por meio de suas Escolas Técnicas e Faculdades de Tecnologia, até o
momento, em mais de 360 municipios, ofertando as mais diversas Habilitagbes
Profissionais. Embora o Programa da Expanséo da Educacao Profissional Gratuita do
Estado de Sao Paulo tenha ampliado consideravelmente a oferta do ensino
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profissionalizante, cresce também o nimero de municipios de pequeno e médio porte
de todas as Regides Administrativas que procuram o Centro Paula Souza em busca
da formagéo profissional vocacionada com a regido ou que viabilize novos caminhos
para a economia local e geracéo e renda.

O MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, é um dos inimeros municipios que
demonstrou, por meio da sua gestdo atual, interesse em propiciar oportunidade de
estagio aos alunos regularmente matriculados nas unidades de ensino do CEETEPS.

Por meio da concessao de estagios o Municipio de Santa Rosa de Viterbo pode dar
condi¢des para o aprimoramento do processo formativo dos alunos do CEETEPS,
como forma de assumir a responsabilidade e preocupagdo com a melhoria da
qualidade e do padréo de vida do Municipio, Estado e Pais.

A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estdgio como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo
para o trabalho produtivo do estudante. O estagio, ndo cria vinculo empregaticio de

qualquer natureza.

Ademais, o art. 2°, do referido dispositivo legal, deixa certo que: “O estagio podera ser
obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso. § 1° - Estagio
obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma. § 2°- Estagio n&do-obrigatdrio €
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e

obrigatoria.”

Neste contexto, a participagdo do MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO como
concedente de estagio visa possibilitar aos estudantes do CEETEPS a
complementacdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de
iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico cultural e cientifico e de

relacionamento humano.

Il - OBJETIVO GERAL

2.1 - Proporcionar aprimoramento do aprendizado aos estagiarios, estabelecendo
paralelos entre conhecimento e pratica no ambiente de trabalho visando a preparagao
destes alunos para o mercado de trabalho.
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Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 - preparar o aluno para o mercado de trabalho;

3.2 - propiciar um ambiente de aprendizagem por meio da vivéncia dos contetidos
adquiridos na unidade de ensino;

3.3 - promover o desenvolvimento de competéncias de relacionamento
interpessoal;

3.4 - estimular a capacidade produtiva e a proatividade do aluno;

3.5 - colaborar com o estagiario para uma visédo mais ampliada sobre o campo de
atuacgéo profissional;

3.6 - capacitar o estagiario a atuar como profissional criativo e capaz de promover
mudanca.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

41 Contratar estagiarios, garantindo todas as informagées do Termo de

Compromisso de Estagio.

41.1 Parametros para afericdo do cumprimento: Andlise do cadastro de alunos
contratados pelo parceiro.

4.2  Gerar novos conhecimentos aos alunos, proporcionando aproximagao com a

realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e

pedagdgico de sua formagao académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da

profissao;

4.2.1 Parametros para afericdo do cumprimento: Acompanhamento do aluno pelo
professor orientador, especialmente com vistas ao contetdo do relatério de
atividades.

V - Das Atribui¢des DOS PARTICIPES

5.1 - Sdo atribuices COMUNS:

a) observar as disposicoes da Lei Federal n® 11.788/2008 que Ihe forem aplicaveis;

b) elaborar plano de realizagdo de estagio.

c) garantir livre acesso aos agentes da administracéo publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo aos documentos e as informagdes
relacionadas ao presente Convénio.

5.1.1 - Sdo atribuicoes do CPS, por intermédio de suas unidades de ensino:
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a) celebrar termo de compromisso com o educando (ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz), e com a
CONCEDENTE, demonstrando as condigbes de adequagdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao
horério e calendario escolar;

b) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

C) elaborar os critérios de avaliagdo do estagio, em consonancia com suas
diretrizes internas e as peculiaridades das atividades desenvolvidas pela
CONCEDENTE, compatibilizando-os com a programagao curricular de cada curso;

d) comunicar imediatamente o Municipio de Santa Rosa de Viterbo, por escrito,
todos os casos de desligamento de estudante-estagiario, em relagao ao referido na
clausula primeira, seja qual for o motivo, inclusive conclusdo de curso;

e) exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatdrio das atividades;

f) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

9) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

h) comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagéo de avaliagdes escolares ou académicas;

i) exercer a fiscalizagao das agdes tendentes a execugéo do objeto conveniado;
i) assegurar que o Termo de Compromisso de Estagio contemple a
responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario(a), atendendo ao disposto no art. 9 Inciso IV e paragrafo primeiro, da Lei
11.788/2008.

5.1.2 - Sio atribuicdes do MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO:

a) executar adequadamente as atividades de sua atribuicdo, responsabilizando-se
por quaisquer encargos resultantes das agdes que lhe competirem no ajuste,
isentando o CEETEPS de qualquer responsabilidade;

b) alocar pessoal técnico com perfil compativel com a execugéo do objeto deste
Convénio;

c) providenciar Termo de Compromisso de Estdgio de Complementacédo
Educacional, a ser celebrado entre o educando, o MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
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VITERBO e a instituicdo de ensino, em atendimento ao disposto no artigo 3¢, Il da Lei
Federal n? 11.788/2008;

d) propiciar ao educando todas as condi¢es e facilidades para um adequado
aproveitamento de estagio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de Realizagéo de
Estagio previamente acordado pelos participes, bem como designando funcionério
com formagao e/ou experiéncia profissional na area para orientar e supervisionar 0s
estagiarios, conforme disposto no artigo 92, Il e Il da Lei Federal n® 11.788/2008;

e) observar o disposto nos artigos 9, 12 e 17 da Lei Federal 11.788/2008;

f) assegurar o cumprimento das tarefas do estagiario de acordo com o contido no
relatério das atividades realizadas, transmitindo as unidades de ensino do CEETEPS
as informagdes cabiveis.

9) garantir livre acesso aos agentes da administragdo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo aos documentos e as informagdes
relacionadas ao presente Acordo de Cooperagao.

5.1.3 - Regramento do Estagio:

a) a jornada de atividade do estdgio ndo deve ultrapassar seis horas didrias e
trinta horas semanais;

b) a duracgéo do estagio ndo podera exceder dois anos, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia;

c) 0 estagio que tenha duragéo igual ou superior a um ano é assegurado ao
estagiario recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares;

d) 0 estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada bem como a do auxilio-transporte, sendo compulséria nos
estagios nao obrigatorios;

e) a concedente do estagio devera oferecer ao estagiario instalagées que tenham
condi¢des de proporcionar atividades de aprendizagem e seguranca;

f) a concedente do estagio e o CEETEPS, por intermédio da unidade escolar,
devem garantr que o Termo de Compromisso de Estagio contemple a
responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario(a), cuja apolice seja compativel com valores de mercado;

9) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

VI - DAS ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO/CRONOGRAMA:
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Meta | Descricdo da Etapa | Descricdo da | Responsavel | Fase Descricdo da Fase Prazo Limite
Meta Etapa
1 11 Solicitagao de 1141 més/ano
Preparagédo convénio Municipio de Envio de Oficio
Santa Rosa
de Viterbo
1.2 Elaboragao do 1.2.1 | Elaboragéo da minuta de més/ano
Convénio CPS Convénio e plano de
trabalho
13 Aprovagéao 1.3.1 | Aprovagdo nas diversas més/ano
CPS instancias do CEETEPS, até
CETEC/CESU/CJ/CD més/ano
14 Assinatura CPS/ 1.4.1 | Assinatura do Convénio més/ano
Municipio de
Santa Rosa
de Viterbo
2 21 atuacao da 2.1.1 |Divulgar as vagas nas més/ano
Execugédo CONCEDENTE | Municipio de unidades escolares do até
Santa Rosa CPS. més/ano
de Viterbo
2.1.2 | selecionar os estudantes més/ano
Municipio de para a realizagdo do até
Santa Rosa estagio. més/ano
de Viterbo
2.1.4 | Contratar o més/ano
Municipio de aluno/estagidrio até
Santa Rosa més/ano
de Viterbo
215 | Providenciar termo de més/ano
Municipio de compromisso de estagio até
Santa Rosa més/ano
de Viterbo
2.1.6 | Definir responsével pela més/ano
CPS/ contratagdo do seguro até
Municipio de de acidentes pessoais més/ano
Santa Rosa em nome do
de Viterbo aluno/estagiario (estagio
obrigatério)
2.1.7 | Acompanhar e Durante a
CPS/ supervisionar o| vigéncia do
Municipio de desenvolvimento do Convénio
Santa Rosa estagio
de Viterbo
2.1.8 | designar profissionais Durante a
para se vigéncia do
CPS/ responsabilizarem pela Convénio
Municipio de coordenagao do
Santa Rosa Convénio
de Viterbo

2.1.9 | supervisionar, coordenar Durante a
e avaliar as atividades a | vigéncia do
CPS serem desenvolvidas na Convénio
execugdo do Convénio;

3 3.1 De Produto / 3.1.1 Durante a
Avaliagdo processo CPS avaliagdo do estagio vigéncia do
Convénio
3.2 Prestacédo de 3.2.1 |Prestagido de Contas Ao final do
Contas CPS/ Simplificada - Relatério Convénio
Municipio de
Santa Rosa
de Viterbo

VIl - PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO
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7.1 — O termo tera prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da
data da assinatura do ajuste, de forma a atender o regular cronograma de execugao
estabelecido no item VI, bem como a necessaria prestagdo de contas, podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse dos participes.

VIIl - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1 - Nao haverd repasse de recursos financeiros entre as instituicbes convenentes,

estagiario e nem para estudantes que vieram a beneficiar-se de tais agdes.

IX— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9.1 - Nao a se aplica.

X - ELABORAGCAO

10.1 O presente Plano de Trabalho foi elaborado pela equipe da Area de Gestao de
Parcerias e Acordos de cooperagdo — AGPC, com o apoio das equipes da Unidade do
Ensino Médio e Técnico — CETEC e da Unidade do Ensino Superior de Graduagédo —
CESU, com aprovacao do MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO.

S&o Paulo, na data da assinatura digital

LAURA M. J. LAGANA OMAR NAGIB MOUSSA
Diretora Superintendente Prefeito de Santa Rosa de Viterbo
Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Prefeitura do Municipio de Santa Rosa de
Paula Souza Viterbo
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Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N206/2024 AO
TERMO DE COLABORAGAO N210/2023.

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM:

MUNICIPIO: SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93

DEPARTAMENTO: = DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ENTIDADE: INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL

CNPJ: 17.302.323/0001-32

VALOR: R$2.468,78 (dois mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e

oito centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 01/10/2024 a 31/12/2024

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 18.541.0048.2.170.3.3.50.39.01.100

OBJETO: autorizar a aplicagdo dos recursos residuais oriundos do “Termo Aditivo N°04/2024", na
importancia de R$2.468,78 (dois mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos), em
conformidade com o artigo 179 da Instrugdo Normativa N°01/2020, atualizada pela Resolugéo
N°11/2021 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como o Artigo 57 da Lei Federal
N213.019/2014, além da clausula 142 do Termo de Colaboragdo N210/2023. O referido valor sera
integralmente aplicado nas metas pactuadas no “Termo Aditivo N°05/2024 ao Termo de Colaboracéo
N°10/2023", sem alteragdo de qualquer objeto, visando a execucdo do Programa de Educacao
Ambiental, de forma complementar ao Plano de Governo do municipio, no &mbito da Diretoria municipal
Meio Ambiente e da Diretoria Municipal de Educacdo, promovendo, na perspectiva interdisciplinar e
Inter setorial, agbes socioambientais continuas, além de implementar praticas ambientais sustentaveis e
provocar a formagdo de uma cultura ambientalmente correta, em conformidade com o Art. 43 do
Decreto Municipal n° 6172/24, disponivel para consulta em:
https://transparencia.betha.cloud/#/dSsqUQddiUt9808IEmRAag==/consulta/111456.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal 04/12/2024
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