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Departamento de Negocios Juridicos

Edital n° 01/2024

EDITAL N°01/2024

“SELECAO PUBLICA”

“Programa de Frente para o Trabaho — Qualificacdo Profissional e Cidadania’
Lei n°4942/22, de 12 de maio de 2022, alterada pela Lei 5192/23.

A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por meio do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, comunica a
todos os interessados, residentes no municipio, a abertura de inscrigdes para cadastramento no “ Programa de Frente Parao Trabalho —
Qualificagdo Profissional e Cidadania’, objetivando proporcionar qualificagéo profissional, inclusdo social e garantia de renda através
de trabalho temporério, de acordo com o que dispbe aLei Municipal 49/42/22, dterada pelaLei Municipal 5192/23.

O “Programa de Frente Para o Trabalho — Qualificacéo Profissional e Cidadania’, consiste:

1. Concessdo de Bolsa Auxilio mensal no valor de 01 (um) salério minimo vigente, pelo periodo estabelecido em lei, mediante
realizacdo de atividades de 06 (seis) horas di&rias, pelo periodo de 05 (cinco) dias da semana, atribuindo-se 01 (um) dia de
Curso de Qualificacdo Profissional. As atividades também poder&o ser realizadas aos Sabados e Domingos, resguardadas as
especificidades.

2. Curso de Qualificac8o Profissional;

3. Seguro para acidentes pessoais,

DASVAGAS:

| — Para a selecdo deste Edital 01/2024, o Programa disponibilizara 10 (dez) vagas, com vigéncia por um periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado unicamente por mais 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Ades&o.

Il — Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo Plblica dentro do prazo de vigéncia
do Programa.

Il — A participacéo do beneficiario no Programa dar-se- 4 nos servigos de limpeza e conservacéo de ruas, avenidas terrenos, publicos
ou privados, logradouros publicos, pinturas de guia, manutencdo de pracas, atividades relacionadas ao plantio, paisagismo,
arborizagéo de locais publico, auxilio nalimpeza de corregos, participagdo em campanhas e /ou mutirdes e outros servigos correlatos,
nos moldes da legislaco e atos administrativos vigentes.

DASINSCRICOES:
| — As inscricBes para cadastramento no Programa de Frente Para o Trabalho- Qualificacdo Profissional e Cidadania’, seréo
realizadas no periodo de 04 a 06 de mar ¢co de 2024, no horario das 07:30 as 10: 30 e das 13:00 as 15: 00 hor as, no Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social, localizado a Rua Francisco Feliciano, n® 93 — Centro — neste municipio.
Il — Requisitos Gerais para 0 Cadastramento e Convocagdo dos Bolsistas interessados no Programa:

1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2. Estar desempregado;
3. N&o receber Aposentadoria, Pensdo, Seguro Desemprego, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), ou outro beneficio
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previdenciério equivalente;
4. Possuir residéncia fixa no municipio ha pelo menos 02 (dois) anos, apresentando documentagdo comprobatoria;
5. Apresentar no ato dainscri¢do: RG, CPF, Carteira de Trabalho, Comprovante de residéncia atualizado e Titulo de Eleitor;
6. Ser Unico participante beneficiério do nucleo familiar que integra o Programa de Bolsa Auxilio instituido pela presente Lei,
devendo estar inserido no Cadastro Unico.

I11- N&o serdo aceitas inscri¢les fora dos dias e horérios estabel ecidos.

IV- A inscrigdo implicara no conhecimento e na aceitacdo técita das instrugdes e condicdes da presente selegdo publica estabelecidas
neste Edital e na respectiva Lei Municipal n° 4942/22 e dteragcbes posteriores, ndo podendo gerar qualquer espécie de
desconhecimento.

VI- No caso de o nimero de inscri¢cBes superar 0 nimero de bolsas oferecidas, a preferéncia para participagdo no Programa sera
definida mediante aplicacéo, pela ordem, dos seguintes critérios:

1. Maior nimero de filhos menores de 18 anos;
2. Egresso do sistema prisional;

3. Maior tempo de desemprego;

4. Menor renda per capita;

DAS DISPOSICOESCOMPLEMENTARES:

| — As relagBes e os direitos estabelecidos pelo “Programa de Frente Para o Trabalho — Qualificaco Profissional e Cidadania’ ndo
acarretardo outros encargos gque ndo os previstos na Lel, nem vinculo empregaticio de qualquer espécie entre a Prefeitura de Santa
Rosa de Viterbo e os bolsistas beneficiarios.

I — Os candidatos sel ecionados e convocados, para efeito de preenchimento das vagas disponiveis no presente edital, ficam sujeitos a
apresentacdo de documentos que comprovem a veracidade de suas informagdes, devendo para tanto firmar Termo de Adesdo ao
Programa

Il — o Bolsista deverd manter frequéncia minimade 90% (noventa por cento) no treinamento e na prestagéo de atividades de interesse
publico, aém de demonstrar aproveitamento minimo no treinamento realizado para recebimento do Certificado de Conclusdo, caso
contrério sera desligado do Programa.

IV — No caso de auséncia injustificada do Bolsista, serd 0 mesmo excluido do presente Programa, auséncia esta que ndo esteja
fundamentada por motivo de doenga do Bolsista ou de algum membro da familia, devidamente comprovada por Atestado Médico,
bem como entrevista para emprego, a ser comprovada mediante Declarago assinada pela empresa ou entrevistador.

V- Todas as publicacfes oficiais referentes ao “ Programa de Frente Para o Trabalho — Qualificagdo Profissional e Cidadania’, seréo
feitas nalmprensa Oficial do Municipio de Santa Rosa de Viterbo e no site da Prefeitura http://santarosa.sp.gov.br

Santa Rosa de Viterbo, 23 de fevereiro de 2024.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal
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23/02/2024 Ano Il | Edicdo n°392 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
3/4


http://santarosa.sp.gov.br

Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:
(16) 3954-8800

IMPRENSA OFICIAL

PORTARIA N°9491/24, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL NABILA BONACIN PITSCH E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 75, inciso 1 X, da
Lei Orgénicado Municipio, e

CONSIDERANDO relatorio médico expedido pelo Dr. Fernando Marcos Gomes CRM N° 96112,

RESOLVE:

| — CONCEDER, a partir de 07 de fevereiro de 2024, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade a servidora publica municipal
NABILA BONACIN PITSCH, inscrita no CPF sob 0 n° 394.688.008-81, ocupante do emprego publico de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, lotada no Departamento Municipal de Educacéo.

Il - Esta Portaria entraem vigor na presente data, retroagindo seus efeitos a contar de 07/02/2024.

Santa Rosa de Viterbo/SP, 23 de fevereiro de 2024.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal
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