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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE

MONITORAMENTO:

COMISSAO COORDENADORA: (Decreto n®5875 de 09 de outubro de 2023)

[ - Diretor (a) Municipal de Educagdo;

Marcos Antdnio Ferri

11 - Um representante do Departamento Municipal de Salde;

Titular: Luciana Gerardi Capeletti Lacativa

Suplente: André Salomao Salomen Nader

[T - Um representante do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social;
Titular Ana Lucia Gongalves Silva

Suplente: Emilio Jos¢ Costa

[V - Um representante do Departamento Municipal de Administragao;

Titular: Layde do Carmo Piran -

Suplente: Daniela Ferreira Heils Ricardo

V - Um representante do Conselho Tutelar;

Titular: Georgiana Gabriely Vilela Marques Machado

Suplente: Elizabete de Oliveira Marqués

V1 - Um representante do Conselho Municipal de Educagao - CME;

Titular: Elisangela Cristina Nascimento

Suplente: Bruno Donizete Abachi

VII - Um representante do Conselho de Acompanhamento € Controle Social do Fundo de
manutengdo € Desenvolvimento da

Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais de Educagao — CACS FUNDEB;
Titular: Marcelo Benedito Palmeiro

Suplente: Nydia dos Santos Simdes

VIII - Um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA;

Titular: Adair Soares Cunha

Suplente: Maria Rita de Cassia Vilela Marques

IX - Um representante do Conselho de Alimentag@o Escolar - CAE;

Titular: Cristiane Elina Orlando Zaparolli

Suplente: Grazielle Zava Gomes

X - Um representante de Professores para o segmento Educagdo Infantil (Creche € Pré-
Escola);

Titular: Mariza Guidelli

Suplente: Daniela Reis Rosa

X1 -Um representante de Professorcs para o segmento dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

Titular: Adriana de Fatima Coelho

Suplente: Adriano Pereira

X1l - Um representante de Professores para o segmento dos Anos Finais do Ensino
Fundamental.

Titular: Marcelo Eduardo Meloni
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Suplente: Adelaine Roberta Pereira
XIII - Um representante da Rede Estadual de Ensino.
Titular: Mauricio Aparecido Fuzetto
Suplente: Fabio Mendes Massaro
XIV - Um representante de Pais de Aluno.
Titular: Maria Feitoza Santana
Suplente: Wilson Droique
XV - Um representante dos Diretores de Escola.
Titular: Roséngela de Fatima Silva Gouvéa
Suplente: Rosa Maria da Silva
XVI - Um representante dos Coordenadores Pedagogicos.
Titular: Viviane Pereira da Silva
Suplente: Ana Lucia Carvalho Bigaram
XVII - Um representante da Educagao Especial.
Titular: Eliane Aparecida Pereira Massaro
Suplente: Solange Loureiro Morales
XVIII - Dois representantes da Equipe Administrativa do Departamento Municipal de
Educagio.
Titular: Aparecida Benedita de Souza
Suplente: Karina Delamico de Castro Gil
Titular: Fabiana O. Fernandes Queiroz Baruco
Suplente: Cristiane Cunha Titarelli Salviato

EQUIPE TECNICA DO PME: (Portaria n° 9372 de 09 de outubro de 2023)

I - Coordenador: Rosangela de Fatima Silva Golvéa, diretora de escola, portadora do CPF n®
164.047.968-64;

11 - Responsével pela Sistematizagio, Monitoramento e Avaliagdo: Mariza Guidelli,
professora, portadora do CPF n® 084.869.198-94;

11 - Responsavel pela Articulagio, Mobilizagdo e Infraestrutura: Fabiana Ornelia Fernandes
Queiroz Baruco, portadora o CPF n°

183.371.708-24;

IV - Secretario Executivo: Marcelo Benedito Palmeiro, diretor de escola, portador do CPF n°
112.854.408-94

Art. 2°. Ficam nomeados os seguintes integrantes da Equipe Técnica:

| - Representante da Coordenadoria Municipal de Educagao: Karina Delamico de Castro Gil,
chefe de setor de educagdo basica,

portadora do CPF n° 280.121 368-30;

11 - Representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME): Elizangela Cristina
Nascimento, Conselheira Tutelar, portadora do

CPF n° 291.570.338-89;
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I1I - Representantes eleitos dentre os integrantes do Férum:

a) Viviane Pereira da Silva, coordenadora pedagogica portadora do CPF n° 190.907.348-21;
b) Bruno Donizete Abachi, Conselheiro Tutelar, portador do CPF n° 448.492.978-23;

¢) Ana Maria Feitoza Santana, mée de aluno, portadora do CPF n® 338.227.268-77.
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APRESENTACAO

A Lei n° 4223/2015 de 23 de junho de 2015, que aprovou © Plano Municipal de Educagdo-
PME, de carater decenal, tem por objetivo monitorar e avaliar a educagao municipal em todos 0s

niveis e modalidades de ensino da educagéo.

Atualmente, apos a adesdo a Rede de Assisténcia SASE/ MEC e implementagdo do PME, com
a intengdo de dar continuidade aos trabalhos através do monitoramento das metas € estratégias
no que refere ao ano 2023, a Equipe Técnicaea Comissio Coordenadora, instituidas por portaria,
receberam formagdo para implementagao da metodologia, compostas pelas instancias
estabelecidas na lei do Plano de Educagdio, pautada num conjunto de materiais disponibilizados
pela SASE/MEC e realizaram reunides para monitoramento e avaliagao do PME, visando ©

fortalecimento das agdes a serem executadas.

A Emenda Constitucional n® 59/ 2009 determina que 0S planos decenais de educagdo sdo
instrumentos de planejamento que suplantam periodos de governo, assim, 0 exercicio constante
de agoes de avaliagdo € monitoramento se fazem indispensaveis devido a envergadura € a0 longo
prazo de sua execuglo, €ssas se articulam em um @nico processo, tem caréter de flexibilidade e
por objetivo atingir as metas propostas, assinalar eventuais lacunas € projetar as transformagoes
necessarias para concentrar € atender as demandas da sociedade de modo a concretizar os direitos
constitucionalmente consagrados a todos 0s cidaddos, consolidando, assim, esse Plano Municipal

de Educagao.
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1. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

O presente relatério segue a organizagdio das metas ¢ estratégias, conforme a ordem das
mesmas estabelecidas no PME, com o intuito de facilitar o entendimento, ao utilizar uma linha

de raciocinio mais clara e logica.

Apos a descrigdo de cada uma das estratégias segue logo abaixo suas variaveis, as corregoes
e observagdes mais detalhadas, acompanhadas de anotagdes e orientagdes para 0s anexos que por

ventura possam Vir a ser necessarios a referida meta e/ou estratégia.

Seguindo as orientagdes do caderno, a Equipe Técnica utilizou a Ficha de Monitoramento do
Plano Municipal de Educagdo, que esta organizada em trés partes, cada uma correspondendo as
etapas de trabalho propostas: organizar o trabalho; estudar o plano; e monitorar continuamente

as metas e estratégias.

A metodologia de monitoramento pautou-se nos documentos norteadores, disponibilizados
pela SASE/MEC, assim como na realizagio de reunides com a Equipe Técnica e posteriormente
com a Comissdo Coordenadora de Monitoramento para estudo do PME vigente, bem como para
levantamento das informagdes e / ou dados que demonstrem a real situagdo de cada meta ¢ suas
respectivas estratégias. Coube s equipes determinar e pontuar modificagdes e corregoes
necessarias de serem realizadas no ano de 2023, ja que o Avaliagdo desse PME ocorrera a cada

triénio.

Considerando que as referidas modificagdes € / ou corre¢des serdo realizadas no ano de
avaliagdo deste, cabe enfatizar que para o monitoramento de 2023, as equipes mantiveram as
metas e estratégias do PME vigente sem alteragdes. Sendo estas partes das informagdes deste

Relatorio.
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2. METAS DO PME OBSERVADAS NO PERIODO

2.1 Educagiio Infantil

META 1: Universalizar, até 2025, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 e
S anos de idade e ampliar a oferta de educaciio infantil em creches de forma a atender, no

minimo, 50 % das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

Dados Observados:

TABELA 1
EVOLUCAO POPULACAO' E MATRICULA?
Idade Escolar 2023 % Atendimento 2024 Y Atendimento
POP.
De0 a3 anos MAT. 357
POP.
Dec 4 e 5 anos MAT. 507
TABELA II
META I
INDICADOR Percentual da populag¢io ded e 5 angs ;ue frequenta:] a escola
1A 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2‘5’2
. 100 | 100 | 100 < - - 100 | - .
Meta Prevista % % % - v
Meta executada | 93,81 | 9408 | 88.87 _ ) - - - - -
no periodo % Yo %
INDICADOR Percentual da populacio de 02:2.':] an;z ;ue f;:;l;en;::' 2.13 csu;'l]z;“ st
iB 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 s
Meta Prevista 50% | 50% | 50% - - - - - 50% - -
Meta executada | 3965 | 54.77 | 4597 ) } - - - - -
no periodo Yo %o %
1 Fonte: Fundagdo Sisterna Estadual de Andlise de Dados - SEADE. Disponivel em

http://produtos.seade.gov.br/produtos/projpop/index.php > acesso em nov.2017.

2 Eonte: Levantamento de dados da Secretaria Municipal de Educagio junto ao Sistema de Gestdo Dindmica e Administracdo
Escolar — GDAE e Secretaria Digital do Estado de S3o Paulo. > acesso em nov.2017.

3 Fonte; Dados percentuais retirados da tabela |, do presente relatério.
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Estratégias:

1.1 Ampliar a oferta de vaga para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos na pré-escola,
realizando chamada publica para a matricula nas escolas municipais, tanto com propaganda
realizada na zona urbana, quanto na zona rural;

Monitoramento: Para ampliar a oferta de vagas para criangas de 4 e S anos, o Departamento
Municipal de Educagdo realizou novamente a chamada publica através de panfletos, propagandas,

uso de ferramentas digitais, aniincios em carros de som, entre outros.

1.2 Distribuir folders e cartazes explicativos sobre as matriculas para criangas de até 5 anos
de idade em creches e pré-escolas do municipio em regime de colaboragio com Orgios como
a sande, assisténcia social e a proteciio a infincia. Ressaltar a obrigatoriedade das
matriculas e o periodo das mesmas as criancas de 4 ¢ 5anos de idade na Educacio Infantil,
através de redes sociais como: site da prefeitura municipal, facebook, jornais da cidade e
etc.;

Monitoramento: A parceria com 0s outros 6rgaos municipais teve continuidade para que se

pudesse atingir uma maior parcela da populagéo.

1.3 Promover a busca ativa das crian¢as em idade correspondente 2 educagiio infantil, em
parceria com 0S 6rgios publicos de assisténcia social, sadde e prote¢do a infincia,
preservando o direito de opgio da familia em relaciio as criangas de até 3 anos de idade;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo vem estudando a melhor forma de
realizar plenamente a busca ativa no municipio, porém manteve sua parceria com a Assisténcia
Social, Satde e Protegdo a Infancia com 0 objetivo de atender a demanda manifesta por ambos

0S parceiros.

1.4 Atender, no minimo 50% de criancas com idade escolar de 4 e 5 anos na pré—escola,
em tempo integral, conforme estabelecido nas diretrizes curriculares nacionais para a
educac¢ao infantil;

Monitoramento: Em 2022 o atendimento a criangas no periodo integral chegou a 241alunos da
Pré-escola em 2023 houve uma redugdo das matriculas na mesma faixa etdria para 228

matriculas.
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1.5 Avaliar a educaciio infantil com base nos instrumentos municipais, a fim de conferir a

infraestrutura fisica, quadro de pessoal, recursos pedagogicos e de acessibilidade nas
creches e pré-escolas, assim como a posi¢io situacional do desenvolvimento fisico e
intelectual dos alunos de 4 e 5 anos de idade, que poder ser aferido através de avaliacdo
diagnosticada interna;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo realiza anualmente avaliagdes
diagnésticas internas para aferi¢do do aprendizado dos alunos de 4 e 5 anos de idade. Com relagdo
a infraestrutura fisica, quadro de pessoal, recursos pedagogicos e de acessibilidade nas creches e
pré-escolas, ocorreram reformas, pinturas ¢ adequagao do numero de profissionais nas Unidades

Escolares através de remanejamentos dentro da propria rede municipal de ensino.

1.6 Estimular a articulagio entre programas de pés-graduagio e cursos de capacitagdo
oferecidos pelo sistema de ensino, contratado pelo executivo municipal, para os
profissionais do magistério da educaciio, diretores, vice-diretores de escola, coordenadores
pedagogicos da educagio infantil ¢ do ensino fundamental, professores da educa¢io
infantil, da educagdo basica I e I1, professores de desenvolvimento infantil 1, monitores
pedagogicos e pajens da educagdo infantil, possibilitando a sua evolugio funcional na
carreira, além da construgio de curriculos capazes de incorporar 0s avangos das
metodologias educacionais, assim como as ciéncias;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagiio manteve as parcerias firmadas com
institui¢des de ensino privadas que ofertaram cursos de Capacitagdo para os profissionais da

educagdo municipal.

1.7 Fomentar o acesso a rede e a pré-escola e a oferta de atendimento educacional
especializado complementar 2a0s educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, assegurando a transversalidade da
educaciio especial, assim como a inclusio da erianca nessa etapa da educagio bisica;

Monitoramento: No ano de 2017 até o ano letivo de 2023 foi mantida a inclusdo dos alunos

com deficiéncia, transtormos globais do desenvolvimento nag salag regulares de ensino.

1.8 Estimular o aumento do quadro de profissionais especializados que realizem ©
atendimento educacional especializado: psicologo institucional e clinico, psicopedagogo
institucional e clinico, fonoaudiologo, assistente social a fim de se atender 2 crescente

8
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demanda e que tais profissionais institucionais sejam lotados no Departamento de

Educacdo atendendo as demandas especificas de cada bairro;
Monitoramento: O Departamento de municipal de Educagdo desde o ano de 2022 houve a

contrata¢do no quadro da educagdo dos profissionais como: 01 psicdlogo, 01 psicopedagogo ,01

fonoaudiélogo e 01 assistente social.

L9 Celebrar convénio entre Municipio, Governo do Estado e 0 Governo Federal para a
reforma/ampliaciio/construgiio de creches com a finalidade de abrigar, até o ano do plano
50% das criangas do municipio com até 3 anos de idade em periodo integral e espacos
apropriados e adequados, cuidadores capacitados, atividades lidicas condizentes com a
faixa etdria da crianca;

Monitoramento: O municipio manteve os compromissos firmados com o FNDE para tal, em

especial a continuagdo da construgdo da creche do programa PROINFANCIA.

1.10 De acordo com a indicacdio CEE n® 04/99 e CEF aprovada em 30/06/1999, realizar
periodicamente, em regime de colaboracio o levantamento da demanda de creche para a
populagio de até 5 anos de idade, de forma a planejar e organizar a quantidade maxima de
alunos por adultos que deve ser de:

v 6 criangas com até 1 ano de idade, por adulto;

v 8 criangas de 1 a 2 anos de idade, por adulto;

v' 10 criancas de 2 a 3 anos de idade, por adulto;

v 15 criancas de 3 e 4 anos de idade, por adulto;

v' 20 criancas de 4 a 5 anos de idade, por adulto.
Monitoramento: A quantidade de alunos matriculados de acordo com as idades atende a

estratégia.

1.11 Participar dos programas do Governo Federal que se propdem expandir e melhorar a
rede fisica das creches e pré-escolas, assim como requerer equipamentos que priorizem a
oferta de uma educacio de qualidade. Ao municipio cabe a elaboracao do PAR (FPlano de
Acdes Articuladas) e monitoramento do mesmo, além da elaboraciio plurianualmente,
enquanto houver essa proposta do Governo Federal;

Monitoramento: O municipio manteve compromisso com 0 FNDE para o atendimento desta.
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1.12 Participar dos programas do Governo Estadual e Governo Federal que se propdem a

ajudar os municipios a expandir a oferta de educag¢fo infantil, com a construcio da creche-

escola; promover a construgiio de uma creche-escola até 2025;

Monitoramento: O municipio, sempre que disponibilizado pelo FNDE, firma compromissos.

1.13 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educac¢io infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncias
de renda, em colaboracio com as familias e com os 6rgaos piblicos de assisténcia social,
satde e protecio a infincia;

Monitoramento: O acompanhamento e 0 acesso dos alunos em todos os segmentos ofertados na
rede municipal sio realizados através do Diario de Classe que registra a frequéncia de todos os
educandos diariamente, independente deste ser beneficiario de programas de transferéncia de
renda, porém os beneficiarios sdo acompanhados também pelos sistemas de monitoramento dos

respectivos programas.

1.14 Respeitar o espago fisico das salas de aula que determina uma crian¢a por 1,50 m de
acordo com a Lei n° 12796-2013;
Monitoramento: Os espagos fisicos das salas de aula da rede municipal de ensino estdo em

conformidade com a referida Lei.

1.15 Implantar, em regime de colaboragio com o Governo Federal ou Estadual, programa
de ampliagio e reestruturaciio das escolas piublicas, por meio de instalagdes de quadras
esportivas, laboratérios-inclusive de informatica-espacos para atividades culturais,
bibliotecas/sala de leitura, auditorios, cinema, salas de video, brinquedotecas, playgrounds
e outros equipamentos, bem como a produgio de material didatico e de formacio de
recursos humanos para a educagio basica e em tempo integral;

Monitoramento: Nio houve no periodo a oferta de programas Federal ou Estadual para adeséo;

e, 6

somente para ampliagdo e reestruturagio das escolas EMEI “Elias Bau Manoel de Barros “¢
CEMEI "1zadora Caroline da Silva Bendasolli™

1.16 Limitar o nimero de alunos nas salas de aula do ensino fundamental e médio que tem
matriculados alunos com necessidades educacionais especiais de acordo com a Lei n® 15.830
de 15 de junho de 2015,

10
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Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

2.2 Ensino Fundamental

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populagio de 6 a 14
anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste PME.

Dados Observados:
TABELA IV
META 2
INDICADOR Percentual da populagiio de 6 a 14 anos que frequenta a escola
2AY 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025
Meta Prevista 100 100 100 B - - - - 100 - -
% % Y Yo
Meta executada | .| 9907 99.00 | - - - - » - -
no periodo Pl % %

Estratégias:

2.1 Ampliar em 100% a oferta de ensino fundamental de 9 anos nas escolas piiblicas do
municipio;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo tem monitorado, analisado as
demandas e adequado toda a rede na medida do possivel para atingir esta estratégia, embora saiba

que essa demanda € flutuante devido a sazonalidade da produgdo agricola do municipio.

2.2 Acompanhar, individualmente, 0 desenvolvimento fisico e psiquico de cada estudante
do ensino fundamental, com a finalidade de promover a aprendizagem do discente em todas
as disciplinas que promovam 0 desenvolvimento da autonomia, do saber, assim como 0
acesso a formacdo cidada para o convivio social pleno;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educacdo monitora e acompanha o

desenvolvimento dos alunos em todos 0s segmentos ofertados através de avaliagdes diagndsticas
e avaliacdes internas, no caso de necessidade a Unidade Escolar faz o encaminhamento do

educando ao 6rgdo competente.
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2.3 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola

por parte dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como observar o
indicio de situacdes de discriminagio, preconceitos ¢ violéncia na escola, identificando
motivos de auséncia, baixa frequéncia e queda do rendimento escolar, almejando, com isso,
garantir a aprendizagem individual;

Monitoramento: O acompanhamento ¢ o acesso dos alunos em todos os segmentos ofertados na
rede municipal sdo realizados através do Diario de Classe que registra a frequéncia de todos os
educandos diariamente, independente deste ser beneficiario de programas de transferéncia de
renda, porém os beneficiarios sao acompanhados também pelos sistemas de monitoramento dos

respectivos programas.

2.4 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com areas
de assisténcia social, saide e de protegiio a infancia, adolescéncia e juventude;
Monitoramento: O Departamento Municipal de Educag¢do vem estudando a melhor forma de
realizar plenamente a busca ativa no municipio, porém manteve sua parceria com a Assisténcia
Social, Satde e Protegdo a Infincia com 0 objetivo de atender a demanda manifesta por ambos

0S parceiros.

2.5 Realizar convénios com o Governo Federal ¢ Estadual, assim como fazer solicitacoes,
via emenda parlamentar ou indicaciio de necessidade, nas subsuncdes do PAR (Plano de
Acdes Articulada) para aq uisi¢@io de veiculos para transporte de estudantes do campo, com
o objetivo de renovar e padronizar a frota de veiculos escolares, possibilitando maior
qualidade no transporte dos alunos da zona rural para escolas piiblicas da zona urbana;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagao tem mantido os convénios com 0s
governos Federal Estadual com o objetivo de obter apoio técnico e financeiro para a melhoria,

manutengdo e ampliagdo dos veiculos pertencentes a frota da Educagdo Municipal.

2.6 Fornecer acesso a rede mundial de computadores, nas escolas de ensino fundamental

da rede pablica municipal, oferecendo aos educandos a oportunidade do aprendizado

pedagogico das tecnologias da informag#o e com unica¢io;
Monitoramento: Essa estratégia foi iniciada, porém estamos aguardando a contemplagdo

através do Programa Educagao Conectada.
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2.7 Definir expectativas de aprendizagem para todos os anos do ensino fundamental da rede

piblica municipal, oferecendo aos educandos a oportunidade do aprendizado pedagogico
das tecnologias da informacgio e da comunicacao;

Monitoramento: Essa estratégia ja foi iniciada estamos aguardando contemplagdo através do

Programa Educagao Conectada.

2.8 Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitirio,
considerando as especificidades da educacio especial, para que haja inclusio social;

Monitoramento: Essa estratégia vem sendo atendida anualmente através da elaboragdo de
planejamento em todas as Unidades Escolares antes do inicio das aulas (fevereiro) ¢ retorno do

recesso escolar (agosto).

2.9 Disponibilizar servidores para realizar o monitoramento nos énibus escolares, com a
finalidade de desenvolver um programa de rodizio de monitoramento pessoal nos veiculos
com maior capacidade de transporte escolar (6nibus) a fim de reservar a seguranga dos
alunos transportados;

Monitoramento: A frota de transporte escolar da rede municipal de ensino possui monitor para
cada um dos veiculos com o objetivo de acompanhar as criangas durante todo o trajeto percorrido

pelas mesmas, preservando a integridade delas.

2.10 Vincular a participaciio dos alunos da rede municipal de ensino as atividades fisicas
esportivas oferecidas pelo setor de esportes municipal ao desempenho escolar com dotagio
or¢amentsaria propria do setor para manutencio dos profissionais do esporte;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

2.11 Incentivar a participacio da familia na vida escolar de seu filho através de orientacoes
com suporte pedagogico (psicologos, psicopedagogos, fonoaudidlogos, orientadores
educacionais, etc.);

Monitoramento: Durante os HTPCs ,visitas domiciliares e orientagdes as familias nas unidades
Escolares.

2.12 Disponibilizar profissionais especializados como: psicologo institucional e clinico,
psicopedagogo institucional e clinico, fonoaudilogo, assistente social, e toda =a
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infraestrutura necessiria para melhoria da qualidade da educaciio da rede municipal de

ensino (desde a educaciio infantil até o ensino fundamental);
Monitoramento: O Departamento Municipal de Educag¢do trabalha com a Equipe
Multidisciplinar que atualmente é composta por duas psicopedagoga , uma fonoaudidloga, e uma

psicologa, para atenderem a demanda da rede municipal de ensino que vem crescendo ano a ano.

2.13 Proporcionar oficinas para os alunos em parceria com as dreas de assisténcia social,
cultura, saude e de proteciio a infincia, adolescéncia e juventude, de modo que estes elevem
sua autoestima e encontrem sua vocagio para os estudos;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educa¢do mantém parceria com a Cultura,
Satde e Proteg¢do a Infancia proporcionando eventos como concurso de pipas, manhas de lazer,

programas de saide bucal, entre outros.

2.14 Garantir a melhoria da qualidade de ensino realizado periodicamente, em regime de
colaboragio, o levantamento da demanda de ensino fundamental para a popula¢iio de 6 a
11 anos de idade, de forma a planejar e organizar a quantidade maxima de alunos, por
adultos que deve ser de:

v 20 criangas no 1° e 2° ano, por professor;

v" 25 criangas no 3°,4° e 5° ano, por professor;
No 1° e 2° ano, a reducdio do nimero de alunos se faz necessaria por se tratarem de classes
de alfabetizaciio onde o atendimento do docente ¢ mais individualizado e continuo pois a
crianga ainda é muito dependente nesta fase. No 3%, 4° e 5° ano a redu¢iio do nimero de
alunos se faz a necessaria por primarmos pela qualidade de ensino em nosso municipio;
Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo, na medida do possivel vem

mantendo a quantidade de alunos matriculados no ensino fundamental.

2.15 Ampliar programa refor¢o escolar do ensino fundamental por meio de
acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado, objetivando-
se melhorar a qualidade de ensino em nosso municipio, de modo que haja um professor de
reforgo escolar por periodo em cada unidade escolar do ensino fundamental e que este nio
seja retirado de seu periodo de trabalho para suprir a auséncia de outros professores

(substituic@o) ausentando-se assim do programa de reforgo escolar que lhe foi atribuido;
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Monitoramento: O Departamento Municipal de Educa¢do ,constitui o projeto Trilha do

Aprendizado no inicio de agosto de 2023 para os alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

2.16 Celebrar convénio entre Municipio, Governo Estadual e Federal para a
reforma/ampliagiio/construgio de escolas com a finalidade de abrigar em periodo integral
e espagos apropriados: prédios novos e/ou bem conservados e adequados, com
equipamentos apropriados e adequados, profissionais capacitados;

Monitoramento: Néo houve disponibiliza¢io de programas do governo Federal e Estadual que
dispdem dos temas propostos nessa estratégia,mas o Departamento Municipal e a Prefeitura
Municipal disponibilizou no contra turno os Projetos Centro Municipal de Educagio
Complementar “ Recrianga Tio Pica-Pau e Jodo Candinho,para atender as criangas em periodo

de tempo integral.

2.17 Implantar, regime de colaboragio com o Governo Federal ou Estadual, programa de
ampliacio e reestruturagiio das escolas publicas, por meio de instalagio de quadras
esportivas, laboratérios-inclusive informaitica- espagos para atividades culturais,
bibliotecas/sala de leitura, auditorios, cinema, salas de video, brinquedotecas, playgrounds,
espacos apropriados para o desenvolvimento de oficinas e outros equipamentos, bem como
a produciio e aquisi¢iio de material didético e lidico e de formacio de recursos humanos
para a educaciio bisica e em tempo integral;

Monitoramento: Os programas que dispdem dos temas propostos nessa estratégia sdo
disponibilizados pelos entes governamentais, para tanto cabe a0 municipio a adesdo. Ocorre que
nio houve no periodo programas que atendam a todo o contelido dessa,somente aquisi¢ao de

material didatico PNLD,

2.18 Limitar o niimero de alunos nas salas de aula do ensino fundamental e médio que tém
matriculados alunos com necessidades educacionais especiais de acordo com a Lei n® 15.830

de 15 de junho de 2015.

Monitoramento: Limitar ,cm at¢ 20 alunos o namero de matricula das salas que tém matrisuladeo

01 (um ) aluno com necessidades especiais.
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NOTA: O ESTADO DE SAO PAULO CONTINUA SENDO RESPONSAVEL PELO ENSINOG FUNDAMENTAL DO 6° AQ 9°

ANO. RESSALTA-SE QUE O MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO COMPETE A EDUCACAQ INFANTIL E O ENSING
FUNDAMENTAL DO 1Y 40 5° ANO.

2.3 Ensino Médio

META 03: Universalizar, até 2025 o atendimento escolar para toda a populagiio de 15a 17

anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio para 85%.

Estratégias:

3.1 Incentivar praticas pedagoigicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
rela¢iio entre a teoria e a pritica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexibilizada e diversificada, conteidos obrigatérios articulados em dimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, promovendo a aquisi¢io
de equipamentos e laboratorios, material diddtico especifico e formacdo continuada de
professores;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia ¢ do Estado.

3.2 Garantir a oferta da participa¢fio em eventos culturais, bem como a ampliagio da
pritica desportiva, integrada ao curriculo escolar, interclasse, intermunicipal, atletismo e
outras modalidades;

Monitoramento: A competéncia de execugio dessa estratégia ¢ do Estado.

3.3 Manter e ampliar programas e acdes de corregiio de fluxo do ensino fundamental por

meio de acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado ¢
pela adogdo de priticas como aulas de refor¢o no complementar, estudos de recuperagiio e
progressiio parcial, de forma a reposicioni-la no ciclo escolar compativel com sua idade;

Monitoramento: A competéncia de execug¢io dessa estratégia € do Estado.
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3.4 Preparar e incentivar os educandos a prestarem o Exame Nacional do Ensino Médio

(ENEM) ao final do ensino médio;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia ¢ do Estado.

3.5 Fomentar a expansio das matriculas gratuitas de ensino integrado a educacdo
profissional, observando-se peculiaridades da populagio do campo e das pessoas com
deficiéncia;

Monitoramento: A competéncia de execugio dessa estratégia ¢ do Estado.

3.6 Estruturar e fortalecer o acompanhamento ¢ monitoramento do acesso ¢ da
permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto 2 frequéncia, a0 aproveitamento escolar e a interaciio com o coletivo, bem
como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragiio do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracio com as
familias e com os érgios piblicos de assisténcia social, satide e prote¢iio a juventude;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia é do Estado.

3.7 Promover a busca ativa da populagio de 15 a 17 anos fora da escola, em articulagio
com os servicos de assisténcia social, saide e de protegio a adolescéncia e a juventude;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia ¢ do Estado.

1.8 Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, de forma a
atender toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia € do Estado.

3.9 Acompanhar e aplicar as propostas de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos do ensino médio, com vistas a garantir formacio basica

comum que sera elaborada pelo Ministério da Educagio e encaminhada ao Conselho
Nacional de Educacio, até o segundo ano de vigénein do Plano Nacional de Educacio;

Monitoramento: A competéncia de execugao dessa estratégia é do Estado.

3.10 Oferecer o ensino médio, de forma especifica e individualizada, aos filhos de
profissionais que se dedicam a atividade de carater itinerante;
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Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia é do Estado.

3.11 Implementar politicas de preven¢io a evasdo motivada por preconceito e
discriminac¢io racial, por orientaciio sexual ou identidade de género, criando rede de
protegiio contra formas associadas de exclusio;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia é do Estado.

3.12 Estimular a participa¢io dos adolescentes nos cursos das dreas tecnologicas e

cientificas;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia € do Estado.

3.13 Garantir a oferta da participa¢io em eventos culturais, como passeios e viagens a fim
de proporcionar maior aprendizado;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia € do Estado.

3.14 Desenvolver projetos educacionais em que se valorize a participagiio dos alunos em
oficinas, feiras pedagogicas, gincanas, teatro, musicas, sarau, efc.;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia € do Estado.

3.15 Limitar o nimero de alunos nas salas de aula do ensino fundamental e médio que tém
matriculados alunos com necessidades educacionais especiais de acordo com a Lein® 15.830
de 15 de junho de 2015.

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia ¢ do Estado.

NOTA: O ESTADO DE SA0 PAULO NECESSITA ELEVAR PARA 30,79% A TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO
MEDIO ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DO PME. RESSALTA-SE QUE ESTE NIVEL DE ENSINO CONTINUA SENDO
DE COMPETENCIA CONSTITUCIONAL DO ESTADO, CABENDO AO MUNICIPIO APENAS A EDUCAGAO INFANTIL E
O ENSINO FUNDAMENTAL ATE O 5° ANO.

2.4 Educagiio Especial
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META 04: Universalizar para a populacio de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacio na rede regular de ensino.
Fonte: SEADE/2018.

Estratégias:

4.1 Contabilizar, para fins de repasse do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagiio Basica e de Valorizacio do Magistério — FUNDEB — as matriculas dos estudantes
da educaciio regular da rede piiblica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educagio
basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educaciio especial oferecida em instituicdes comunitarias confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, com atuagio exclusiva na modalidade
(APAE), nos termos da Lei n® 11.494 de junho de 2007;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagao mantém parceria com a APAE do
Municipio, em que contribui através de subvengdo, cessdo do prédio onde se encontra a
instituicdo, e alguns profissionais. Além disso, mantém ainda convénio com a ADEVIRP
(Associagdo do Deficiente Visual de Ribeirdo Preto), a AMA (Associagdo dos Amigos do
Autista) e Ann Sullivan (Centro de atendimento a alunos Autistas), ambas em Ribeirdo Preto,
para o atendimento de criangas € jovens do municipio. Além disso, realiza periodicamente 0
levantamento de dados junto as Unidades Escolares para contabilizar as matriculas do PAEE
(Pablico Alvo da Educagdo Especial) e a inser¢do dos mesmos diante dos Laudos Médicos na

SED (Secretaria Escolar Digital).

4.2 Tmplantar salas de recursos multifuncionais ¢ fomentar a formagio continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas do municipio de

modo a atender a demanda mesmo que haja parceria com a Organizacio Social (APAE);

Monitoramento: Estritegia nio iniciada

43 Garantir a oferta de atendimento educacional especializado complementar ou
suplementar a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,

altas habilidades e superdotagiio, matriculados na rede pablica de educag¢iio basica ou em
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instituicio de ensino especializada conveniada, conforme necessidade identificada por meio

de diagnostico e ouvida a familia, de forma a atender a demanda municipal mantendo a
parceria com a Organizagiio Social (APAE);

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagfio mantém parceria com a APAE do
Municipio, em que contribui através de subvengdo, cessdo do prédio onde se encontra a
instituicdio, e alguns profissionais. Além disso, mantém ainda convénio com a ADEVIRP
(Associagio do Deficiente Visual de Ribeirdo Preto), a AMA (Associagdo dos Amigos do
Autista) e Ann Sullivan (Centro de atendimento a alunos Autistas), ambas em Ribeirdo Preto,

para o atendimento de criangas e jovens do municipio.

4.4 Definir a quantidade de alunos na rede municipal de ensino de acordo com o niimero
de alunos com necessidades educacionais especiais, incluidos em classe regular com laudo
médico, cabera ao diretor escolar encaminhar documento ao sistema municipal de ensino
solicitando a reduciio do nimero de alunos na sala de aula em que o aluno incluido for
inserido com todos os documentos comprobatérios. A equipe multidisciplinar do sistema
municipal de ensino juntamente com o diretor do sistema municipal de ensino, emitirdo
parecer de acordo com o niimero de alunos matriculados na classe e andlise dos laudos do
aluno incluido;

Monitoramento: Estratégia no iniciada.

4.5 Garantir o apoio, parceria e convénio das dreas da sadde, da assisténcia social e
organizagio social (APAE) ao atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacio, nas
questdes pedagogicas e sociais que envolvam esses alunos;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo mantém parceria com a APAE do
Municipio, em que contribui através de subvengdo, cessio do prédio onde se enconfra a
instituicdo, e alguns profissionais. Além disso, mantém ainda convénio com a ADEVIRP
(Associagdo do Deficiente Visual de Ribeirdo Preto), a AMA (Associagdo dos Amigos do
Autista) ¢ Ann Sullivan (Centro de atendimento a alunes Autistas), ambas em Ribeirdo Preto.

para o atendimento de criangas e jovens do municipio.

4.6 Manter a acessibilidade nas escolas piblicas para garantir o acesso e a permanéncia na
escola dos alunos com deficiéncia, por meio de adequagio arquitetdnica, oferta de
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transporte acessivel, da disponibilidade de material diditico apropriade e de recursos e

tecnologia assistiva;

Monitoramento: Os programas que dispdem dos temas propostos nessa estratégia sdo
disponibilizados pelos entes governamentais, para tanto cabe ao municipio a adesdo. Ocorre que

ndo houve no periodo programas que atendam a todo o contetido dessa.

4.7 Ofertar, em parceria com escolas especializadas ou na rede regular de ensino, a
educagiio bilingue em lingua brasileira de sinais — libras como primeira lingua, aos alunos
surdos e deficientes auditivos de 0 a 17 anos, bem como a adoc¢iio do sistema de braile de
leitura, para cegos, surdos e mudos, na mesma faixa etaria;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educa¢do nio teve demanda neste sentido até

0 presente momento.

4.8 Fomentar a educac¢iio inclusiva, promovendo a articula¢do pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educa¢do mantém parceria com a APAE do
Municipio, em que contribui através de subvengdo, cessdo do prédio onde se encontra a
instituigdo, e alguns profissionais. Além disso, mantém ainda convénio com a ADEVIRP
(Associagdo do Deficiente Visual de Ribeirdo Preto), a AMA (Associagdo dos Amigos do
Autista) e Ann Sullivan (Centro de atendimento a alunos Autistas), ambas em Ribeirdo Preto,

para o atendimento de criangas e jovens do municipio.

4.9 Fortalecer 0 acompanhamento e monitoramento do acesso a escola, bem como a
permanéncia e o desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades e superdota¢io, beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situa¢des de discriminac¢io,
preconceito e violéncia, tendo em vista o estabelecimento de condi¢des adequadas para o
sucesso educacional, em colabora¢do com as familias e com érgios publicos de assisténcia
social, saude e prote¢ao a infancia, adolescéncia ¢ juventude;

Monitoramento O acompanhamento e o acesso dos alunos em todos os segmentos ofertados na
rede municipal sdo realizados através do Diario de Classe que registra a frequéncia de todos os

educandos diariamente, independente deste ser beneficiario de programas de transferéncia de
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renda, porém os beneficiarios sdo acompanhados também pelos sistemas de monitoramento dos

respectivos programas.

4.10 Fomentar a utilizacio de recursos pedagogicos, materiais didaticos especificos e
metodologias diferenciadas, com vistas na promogio da aprendizagem dos alunos em
questiio, nas escolas especializadas ou na rede regular de ensino;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada

4.11 Estimular a continuidade da escolarizaciio dos alunos com deficiéncia, na educagio de
jovens e adultos, de forma a assegurar a educaciio ao longo da vida, observadas as suas
necessidades e especificidades;

Monitoramento: As classes de EJA Anos Iniciais vem contribuindo para a continuidade da

escolariza¢do desses alunos PAEE (Piblico Alvo da Educagédo Especial).

4.12 Apoiar a ampliacio da capacitaciio/formagio dos profissionais do magistério da
educaciio, tais como, professores de educagio basica I e I, de desenvolvimento infantil 1,
monitores pedagogicos e pajens da educa¢iio municipal para atenderem a demanda de
estudantes egressos na rede regular de ensino com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaciio, principalmente professores
tradutores e interpretes em libras e com habilidades em braile;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

4.13 Promover a orientacio continua aos pais alunos com necessidades educacionais
especiais através de profissionais como psicologos, psicopedagogos, médicos, etc.,
principalmente dando-lhes o apoio necessiario com relacio aos problemas apresentados
pelos filhos;

Monitoramento: Suporte da equipe multidisciplinar nos grupos de mies atipicas ,buscando

assim trocar experiéncias e desafios enfrentados.
4.14 Proporcionar capacitagao/formagio nos professores da rede regular de ensino com

cursos em educaciio especial e orientacio continua com especialistas a fim de auxiliar a

pratica pedagégica em sala de aula;
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Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo em parceria com o governo Estadual

¢ EFAPE ,ofereceu a rede municipal Capacitacio de Educagdo Especial para Profissionais da
Educagéo 1* edigdo /2023 .

4.15 Estabelecer parceria ou convénio com a organizagio social (APAE), de modo a se criar
o atendimento educacional especializado (AEE) para melhor atendimento da demanda dos
alunos com necessidades educativas especiais (NEE).

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagio mantém parceria com a APAE do
Municipio, em que contribui através de subvengdo, cessdo do prédio onde se encontra a
instituigdo, e alguns profissionais. Além disso, mantém ainda convénio com a ADEVIRP
(Associagdo do Deficiente Visual de Ribeirdo Preto), a AMA (Associagio dos Amigos do
Autista) ¢ Ann Sullivan (Centro de atendimento a alunos Autistas), ambas em Ribeirdio Preto,

para o atendimento de criangas e jovens do municipio.

2.5 Alfabetizacdo

META 05: Alfabetizar todas as criang¢as, no maximo, até os 8 anos de idade, durante os
primeiros 5 anos de vigéncia do plano, no miximo até os 7 anos de idade, do sexto a0 nono
ano de vigéncia do plano, e até o final dos 6 anos de idade, a partir do décimo ano de vigéncia

do plano.

Estratégias:

5.1 Estruturar os processos pedagoégicos de alfabetiza¢io, nos anes iniciais do ensino
fundamental, articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizagao dos professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especificos, a fim de
garantir a alfabetizacio plena de todas as criangas;

Monitoramento: Essa estratégia foi iniciada através do alinhamento dos conteidos a serem
trabalhados na Educaciio Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, durante o
planejamento e replanejamento,de acordo ncom a BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
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5.2 Aplicar os recursos de avaliagio externa, como SARESP (Sistema de Avaliacido deo
Rendimento Escolar do Estado de Sio Paulo) , SAEB ( Sistema de Avalia¢do da Educacio
Basica) e Fluéncia Leitora para aferir a alfabetizagiio das crian¢as, bem como as avaliagdes
diagnosticas internas realizadas pelo sistema municipal de ensino através de uma comissdo
de professores da rede municipal, que possibilitem a implementagio de medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do 3° ano do ensino fundamental;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo aplicou avaliagdo interna SAREM
(Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar Municipal),no ano de 2019 ,por conta da
pandemia Covid-19, houve uma interrup¢ao ,mas no ano letivo de 2022 houve a aplicagdo do

SARESP no ano letivo de 2023 a aplicagdo da Fluéncia Leitora SAEB.e SARESP.

5.3 Utilizar tecnologias educacionais para alfabetizacio de criangas, assegurada a
diversidade de métodos ¢ propostas pedagdgicas, com 2a finalidade de oferecer
possibilidades para que a alfabetizagiio aconte¢a até o 3° ano do ensino fundamental;

Monitoramento: Algumas escolas municipais tém laboratério de informatica, porém o0s
equipamentos estdo obsoletos ou com problemas, portanto ndo podem ser utilizados.
Equipamentos como Notebook, TV, DVD e Microsistem, foram disponibilizados 01 (um) para

cada uma das salas de aula.

5.4 Oferecer reforgo escolar no mesmo periodo em que 0 aluno frequenta a escola com no
méximo 15 alunos por turmas disponibilizando metodologias diversificadas que
possibilitem a0 educando avango necessario na sua aprendizagem;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educacdo constitui o projeto Trilha do

Aprendizado do 1° a0 5° ano ,para suprir as dificuldades individuais de aprendizagem.

5.5 Promover e estimular a formag#o inicial continuada de professores para alfabetiza¢do
de criancas, com o conhecimento de novas técnicas educacionais e priticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagao enire programas ¢ a¢des de formagio continuada de
professores para alfabetizacio, oferecida pelo Governo Federal Governo Estadual ¢

Municipal e Institui¢iio Privada;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo firmou parcerias com institui¢des de
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ensino, tais como: SESI, no ano de 2022 com o Programa Recompondo os Saberes e Assessoria

pedagogica Coligo Gestao Publica. Diversas capacitagdes foram promovidas durante 0 ano
letivo de 2023 com a Assessoria Pedagogica Coligo , no horario de HTPC nos planejamentos

escolares para a formagdo em servigo dos professores da rede municipal de ensino.

5.6 Apoiar a alfabetizacio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizaciio bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade (INTEL/MULTI);

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

5.7 Oferecer servigo profissional especializado, fonoaudiologo, psicélogo, psicopedagogo,
assistente social de apoio e tratamento as criancas com dificuldades de aprendizagem e
necessidades educacionais especiais na rede de ensino no Nicleo de Atendimento
Educacional Especial (NAEES).

Monitoramento: Essa estratégia foi iniciada nas Unidades Escolares ,porém o numero de

profissionais especializados para o atendimento de toda a demanda do municipio € insuficiente.
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2.6 Educacio Integral

META 06: Oferecer educagiio em tempo integral no minimo 50% das escolas publicas, de

forma a atender pelo menos 25% dos alunos da educagio basica.

Estratégias:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagfio bisica em tempo integral por
meio de atividades de acompanhamento pedagobgico e multidisciplinar, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob a
responsabilidade da mesma, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo
ano letivo;

Monitoramento: De acordo com a analise da Tabela VIII, houve um aumento significativo da
quantidade de alunos atendidos em periodo integral que em 2022 foi de 611 sendo, 370 em
Creche, 241 na Pré-Escola e 2023 613 alunos atendidos sendo ,385 em creche e 228 em pré
escola.

6.2 Implantar, em regime de colaboragio com o Governo Federal ou Estadual, programa
de ampliagio e reestruturaciio das escolas publicas, por meio de instalacio de quadras
esportivas, laboratérios-inclusive informitica — espagos para atividades culturais,
bibliotecas/sala de leitura, auditorios, cinema, salas de video, brinquedotecas,
playgrounds e outros equipamentos, bem como a produgiio de material diditico e de
formacio de recursos humanos para educaciio basica e em tempo integral;
Monitoramento: Os programas que dispdem dos temas propostos nessa estratégia sdo
disponibilizados pelos entes governamentais, para tanto cabe ao municipio a ades@o. Ocorre que

ndo houve no periodo programas que atendam a todo o contetido dessa.

6.3 Fomentar a articulaciio da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e locais publicos como biblioteca municipal, pragas, parques, quadras
esportivas para a pritica de atividades complementares, e projetos desenvolvidos pela

unidade escolar;
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Monitoramento: O Departamento Municipal de Educa¢do mantém parceria com a Cultura,

Satde e Protegdo a Infincia proporcionando eventos como concurso de pipas, manhas de lazer,

programas de saide bucal, entre outros.

6.4 Garantir a educaciio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotacio, na faixa etiria de 04a17
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em sala de aula regular, sala de recurso multifuncional da propria escola ou em
instituicdes especializadas;

Monitoramento: O municipio estd ampliando gradativamente ¢ na medida do possivel a oferta

de educagiio integral e objetiva atingir todos os segmentos ofertados na rede.

6.5 Atender em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas
pobres ou com criancas em situagio de vulnerabilidade social;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo oferta vagas em tempo integral nas
Unidades Escolares que atendem em sua grande maioria nas comunidades mais vulneraveis do

municipio.

6.6 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,

direcionando a expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

Monitoramento: Os programas que dispdem dos temas propostos nessa estratégia sao
disponibilizados pelos entes governamentais, para tanto cabe ao municipio a adesdo. Ocorre
que nio houve no periodo programas que atendam a todo o contetido dessa. Portanto esta

estratégia foi implementada com o espago fisico e materiais existentes, inclusive 0s

profissionais foram os ja existentes na rede.
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2.7 Qualidade da Educagio Bisica

META 07: Fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do

ensino fundamental e 5,2 no ensino médio.

Estratégias

7.1 Assegurar que:

a) No quinto ano da vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos alunos do ensino
fundamental e médio tenham alcancados nivel suficiente de aprendizado em relaciio a0s
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 50%, pelo
menos, o nivel desejavel;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

b) No iltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham aleangados nivel suficiente de aprendizado e desenvolvimento de seu
ano de estudo e 80% pelo menos, o nivel desejavel;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

7.2 Realizar processo de avaliagio interna do aprendizado do aluno, a fim de que os
instrumentos de avaliagiio orientem as dimensdes a serem fortalecidas, para que as escolas
providenciem um planejamento estratégico, com a finalidade de melhoria continua da
qualidade educacional;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo aplicou avaliagdo interna SAREM
(Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar Municipal),no ano letivo de 2019, além da da

Prova SARESP,SAEB e Fluéncia Leitora ,para que 0S profissionais de educagdo possam
analisar 08 problemas encontrados nas Unidades Escolares no que diz respeito a aprendizagem

dos alunos e planejar novas estratégias didaticas e pedagogicas.

7.3 Fazer e monitorar o PAR (Plano de Agdes Articuladas) com vistas a melhoria da
qualidade de ensino no que tange a formacio de professores e profissionais de servigo de
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apoio escolar, ampliagio e o desenvolvimento de recursos pedagogicos, aquisi¢io de

equipamentos e melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;
Monitoramento: O Departamento Municipal de Educag@o apresenta indicadores definidos a
partir do diagnéstico e planejamento ,consolidados em gestdo educacional formagdo de

profissionais praticas pedagogicas e de avaliagdo e infraestrutura fisica e recursos pedagogicos.

7.4 Divulgar os resultados do IDEB de todas as escolas piiblicas do municipio,
possibilitando a transparéncia e 0 acesso as informacdes do indice;
Monitoramento: Todas as Unidades Escolares que participam das avaliagdes externas, tem

acesso aos resultados.

7.5 Preparar os alunos do ensino fundamental e médio para as avaliacdes externas, além
de deixar os mesmos aptos para o ENEM que serd universalizado no sistema de avalia¢ao
da educacgiio basica;

Monitoramento: A competéncia de execugio dessa estratégia é do Estado.

7.6 Manter, em todas as escolas publicas dos municipios, as notas do IDEB em consonfincia
com as metas do Governo Federal;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

77 Melhorar o desempenho dos alunos da educacio basica nas avaliagoes da
aprendizagem do Programa Internacional de Avaliagio de Alunos (PISA), tomado como
instrumento externo de referéncia, intencionalmente reconhecido, de acordo com as

seguintes projecoes:

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo continua trabalhando com

formagdes para os profissionais, estudo do Plano de Carreira, etc. investindo na qualidade de

ensino dos alunos do municipio.

7.8 Utilizar tecnologias educacionais para educagio infantil, para o ensino fundamental ¢
o médio, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, com uso de

softwares especificos para estimular a aprendizagem nas diversas disciplinas;
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Moniteramento: O Departamento Municipal de Educagéo adquiriu notebook e T.V para cada

sala das Unidades Escolares.

7.9 Garantir transporte gratuito para todos os alunos que residem no campo, na faixa
etaria da educagio obrigatéria, mediante prestagio de transporte de qualidade. Se
necessirio, promover a renovac¢io da frota de veiculos escolares, visando o bom
atendimento a essa demanda, assim como a redugfio da evasio escolar e o tempo médio de
deslocamento do aluno até a unidade escolar;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo garante o transporte rural para
alunos que residem no campo através do PNATE (Programa Nacional de apoio ao Transporte

Escolar). O municipio garantia 12 rotas em que haviam 12 monitoras para acompanhar os

alunos em seu deslocamento.

7.10 Universalizar o acesso A rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e dobrar, até o final da década, o niimero de computadores nas escolas publicas
do municipio, promovendo a utilizacio pedagogica das tecnologias e da comunicacio;
Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagéo garante a todos os profissionais 01
um notebook por sala de aula e parceria com o Governo Federal o programa Educagdo
Conectada.

7.11 Utilizar os recursos oriundos de transferéncia direta do Governo Federal para as
escolas (PDDE- Programa Dinheiro Direto na Escola), de forma a atender as necessidades
individuais de cada unidade, permitindo a participaciio da comunidade escolar, agindo
com transparéncia no intuito de fortalecer a gestio democratica;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo vem solicitando as duas Unidades
Escolares que ainda ndo possuem a APM (Associagdo de Pais e Mestres) que a facam e

regularizem sua situagdo junto a Receita Federal para que possam participar do PDDE.

7.12 Celebrar convénio, a fim de que o municipio em parceria com o Governo Federal e
Estadual, garania a oferta de material didatico-escolar, transporte, alimentagio ¢
assisténcia i satde a todos os alunos e em todas as etapas da educag¢iio basica;
Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagéo mantém convénio com o Transporte
Escolar, Alimentagdo Escolar, PDDE Interativo, entre outros, de forma a garantir a assisténcia
necessaria a todos os alunos da rede municipal.
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7.13 Assegurar a todas as escolas piblicas de educacio basica, dgua tratada, saneamento
basico, energia elétrica, acesso 3 rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade, acessibilidade a pessoa com deficiéncia, acesso a bibliotecas, acesso a espago
para pratica de esportes e a bens culturais, as artes, a equipamentos e laboratorios de
ciéncias;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagio vem gradativamente equipando todas

as Unidades Escolares para assegurar uma educagdo de qualidade aos alunos.

7.14 Utilizar as diretrizes pedagégicas para educacio basica e a BNCC ,como objeto
norteador do processo de ensino-aprendizagem dos alunos do ensino fundamental e
infantil;

Monitoramento: As escolas Municipais que atendem a alunos dessa modalidade de ensino
trabalham com a Base Nacional comum Curricular,através dos livros didaticos enviados a cada
Unidade Escolar pelo governo do Estado, a fim de se nortear o processo de aprendizagem do

aluno.

7.15 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acdes destinadas a capacitaciio de educadores para detecgiio dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a doaciio de providencias adequadas que
promovam a constru¢io da cultura de paz e ambiente dotado de seguranca para a
comunidade;

Monitoramento: O tema violéncia na escola € trabalhado através de projetos trabalhados em
todas as Unidades Escolares e também com parceria com o Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente ( CMDCA)

7.16 Acolher no ambiente escolar, possibilitando a permanéncia na escola, de adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situaciio de rua,
assegurando-se os principios do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) de que trata
a Lei n"8.069 de 13 de julho de 1990;

Monitoramento: Essa estratégia ¢ atendida nas escolas Estaduais devido a idade atendida por
elas, desde o Ensino Fundamental II ¢ Ensino Médio em atendimento a Lei n°8.069 de 13 de
julho de 1990.

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACRO
Rua Sete de setembro, 398 — Santa Rosa de Viterbo — SP — Tel. 16 3954.8825
educacao(@santarosa.sp.gov.br

7.17 Garantir a permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situaciio de rua, assegurando os principios da Lei
n‘8.069/90- ECA;

Monitoramento: Essa estratégia ¢ atendida nas escolas Estaduais devido a idade atendida por

elas, desde o Ensino Fundamental Il ¢ Ensino Médio em atendimento a Lei n°8.069/90- ECA.

7.18 Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a Historia e as Culturas Afro-
Brasileiras e Indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n"10.639,
de 09 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementacio das respectivas diretrizes curriculares nacionais por meio de acdes
colaborativas com semindrios de educacio para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

Monitoramento: Estes curriculos sdo trabalhados na parte comum da Grade Curricular e

através de projetos pedagogicos.

7.19 Estabelecer politicas de estimulo is escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente e da comunidade escolar.

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagao implantou a¢des que objetivaram
melhorias no resultado do IDEB bem como valorizar o mérito do corpo docente conforme o
previsto nessa estratégia. Essas politicas sdo planejadas no inicio de cada ano e conforme analise
dos resultados obtidos através dos indicadores nacionais e capacitagdes com assessoria

pedagégica durante o ano letivo.
2.8 Escolaridade Média

META 08: Elevar a escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos, de modo a alcancar
no minimo 12 anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste plano, para as populagdes do
campo, da regiio de menor escolaridade nu pais ¢ dos 25% mais pobres, e ignalar a
escolaridade média entre negros e niio negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatisticas — IBGE.

32




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Sete de setembro, 398 — Santa Rosa de Viterbo — SP — Tel. 16 3954.8825
educacao2(@santarosa.sp.gov.br

Estratégias:

8.1 Desenvolver tecnologias para a corre¢io de fluxo, acompanhamento pedagégico
individualizado, recuperagio e progressdo parcial, bem como priorizar estudante com
rendimento escolar defasado;

Monitoramento: A competéncia de execugdo dessa estratégia € do Estado.

8.2 Implementar programas de educacio de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacio, apos a
alfabetizacdo inicial;

Monitoramento: O ensino da Educacdo de Jovens & Adultos (EJA) foi implementado no
municipio hé muito tempo, justamente por se tratar de uma cidade voltada principalmente para a

economia do primeiro setor.

8.3 Expandir a oferta gratuita de educagio profissional técnica por parte de entidades
piblicas ou privadas (ETEC, CENTRO PAULA SOUZA, SENAI, SENAC, etc.) de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados;

Monitoramento: A ETEC de Santa Rosa, vem aumentado gradativamente o mimero de

matriculas e criando novos cursos que atendam as expectativas dos jovens.

8.4 Promover, em parceria com as areas de satide, conselho tutelar e assisténcia social, o
acompanhamento e monitoramento de acesso a escola, motivos de auséncia e baixa
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagio do atendimento
desses estudantes na rede regular de ensino;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educa¢do monitora e acompanha o acesso dos
alunos em todos os segmentos ofertados através do Diério de Classe que registra a frequéncia do
educando diariamente, cabendo as Unidades Escolares a responsabilidade de preencher os dados
& encaminhar 0s mesmos aos orgdos competentes. Este Departamento também realiza reunides
periddicas com os Diretores de Escola, Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Satde e Equipe

Multidisciplinar para promover a busca ativa de alunos fora da escola.

8.5 Promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmenios
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populacionais considerados, em parceria com as dreas de assisténcia social, saude e

protegio a juventude.

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagao junto com seus segmentos realiza a

busca ativa Escolar com o objetivo de evitar a evasao escolar.

2.9 Alfabetizacio e Analfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

META 09: Elevar a taxa de alfabetizagio da popula¢io com 15 anos ou mais para 93,5%
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir

em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educaciio de jovens e adultos a todos os que nio tiveram
acesso a educagiio bisica na idade propria;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo assegura a oferta a gratuita da EJA
para alunos do Ensino Fundamental Anos Iniciais. O Estado assegura a oferta gratuita da EJA

para Alunos do Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio.

9.2 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,
q fim de identificar a demanda ativa por vagas na educacio de jovens e adultos;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagiio monitora e acompanha o acesso dos
alunos de EJA através do Didrio de Classe que registra a frequéncia do educando diariamente,
cabendo as Unidades Escolares a responsabilidade de preencher os dados e encaminhar os

mesmos aos orgios competentes. Este Departamento também realiza reunides periodicas com 0s
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Diretores de Escola, Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Satde e Equipe Multidisciplinar para

promover a busca ativa de alunos fora da escola, evaso escolar e suas causas.

9.3 Implementar ages através de parcerias e convénios de alfabetizaciio de jovens e adultos
com garantia de continuidade de escolarizag¢io bisica;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

9.4 Depois de criado o beneficio adicional no programa de transferéncias de renda pelo
Governo Federal, o municipio dever: realizar a chamada piblica para o ingresso de jovens
e adultos nos cursos de alfabetiza¢io;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

9.5 Realizar chamadas publicas regulares para a educagio de jovens e adultos, promovendo
busca ativa, em regime de colaboragio entre entes federados, em parceria com a sociedade
civil, o setor de satde e da assisténcia social;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

9.6 Realizar avalia¢do, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizagio de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

9.7 Executar acdes de atendimento ao estudante da educagio de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentagiio e satde, inclusive atendimento
oftalmologico e fornecimento gratuito de o6culos, em articulacio com o Programa do
Governo Federal e com a drea da saude;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

9.8 Promover a compatibilizacio da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das
acoes de alfabetizagio ¢ de educagio de jovens ¢ adultos;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

9.9 Implementar programa de capacitaciio tecnolégica da populagiio jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢io formal e alunos com
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deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede federal de educa¢iio profissional e

tecnologica, as universidades, com tecnologias assistivas que fornecam a efetiva inclusdo
social e produtiva dessa populacio.

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

NOTA: @ MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO CONTINUA RESPONSAVEL PELO EJA (EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS) TERMO I (NiVEL DE CONCLUSAQ SE ENSINO FUNDAMENTAL), RESSALTA-SE QUE AQ ESTADO
COMPETE A RESPONSABILIDADE PELO EJ4 TERMO II (NIVEL DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO).

2.10 Educacio de Jovens e Adultos (EJA) Integrada 2 Educagio Profissional

META 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educagio de jovens e adultos, na

forma integrada a educacio profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Estratégias:

10.1 Manter a oferta de educaciio de jovens e adultos voltada a conclusio do ensino
fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo de
educagio basica;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagio disponibiliza o transporte escolar
noturno para alunos em idade de EJA que estejam cursando esta modalidade de ensino no Ensino
Fundamental Anos Finais e a formagiio Profissional inicial através da ETEC de Santa Rosa e da
EM “Geraldo Magela Ribeiro” (escola de Quimica).

10.2 Expandir as matriculas na educagio de jovens e adultos de modo a articular a
formacio inicial e continuada de trabalhadores com a educacio profissional, objetivando

a elevacio do nivel de escolaridade do trabalhador;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

10.3 Fomentar a integracio de educagio de jovens e adultos com a educaciio profissional,
em cursos planejados de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e

adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes ¢ do campo;
36




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Sete de setembro, 398 — Santa Rosa de Viterbo — SP — Tel. 16 3954.8825

educacao2(@santarosa.sp.gov.br
Monitoramento: Estratégia em andamento.

10.4 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio de acesso a educac¢io de jovens e adultos articulada a
educagio profissional;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

10.5 Adquirir, por meio de assisténcia do MEC e do Governo do Estado, equipamentos
voltados & expansiio e a melhoria da rede fisica das escolas piblicas que atuam na drea de
educacio de jovens e adultos a educagiio profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

Monitoramento: Os programas que atendem a essa estratégia sao disponibilizados pelos entes
governamentais, para tanto cabe ao municipio a adeszo. Ocorre que ndo houve no periodo

programas que atendam a todo o contetido dessa.

10.6 Estimular a diversificaciio curricular de educag¢io de jovens e adultos, articulando a
formagcfo para a preparagio do mundo do trabalho, estabelecendo a relagfio entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espago pedagoégicos adeq uados e esses alunos;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

10.7 Utilizar material didéitico especifico para esse segmento da educacgio, assim como
curriculo e metodologias;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

10.8 Promover acesso a equipamento tecnolégicos, incluindo aulas de nocdes basicas de
informatica, na grade curricular do EJA da rede municipal;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada,

10.9 Depois de instalado o Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante, o municipio
devera fazer adesio com a finalidade de assistir de forma financeira, social e de apoio
psicopedagdgico ao estudante para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conelusio com &xito da educaciio de jovens e adultos articulada a educacio profissional;
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Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

10.10 Considerar os saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem levados em conta
na implementagio curricular do ensino fundamental e médio, assim como articular o
curriculo da formagio inicial e continuada de professores e dos cursos técnicos de nivel

médio, na busca do preparo do profissional que lida com esse segmento;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

10.11 Considerar, na execuciio das politicas de jovens e adultos, as necessidades especificas

dos idosos.

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

NOTA: O MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO CONTINUA RESPONSAVEL PELO EJA (EDUCACAQ DE JOVENS
E ADULTOS) TERMO I (NIVEL DE CONCLUSAO SE ENSINO FUNDAMENTAL). RESSALTA-SE QUE AO ESTADO
COMPETE A RESPONSABILIDADE PELO EJA TERMO 11 (NIVEL DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO)

2.11 Educacio Profissional

META 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% de gratuidade na expansdo de vagas.

Estratégias:
11.1 Fomentar a oferta da educaciio profissional técnica de nivel médio por meio de
parceria com instituicdes de ensino especializadas;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

11.2 Possibilitar o empréstimo de salas de aula nas escolas municipais, a fim de que aconte¢a
a oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio cm ambicnte educacional formal:
Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagio cede o prédio de uma escola

municipal para a ETEC de Santa Rosa de Viterbo desde o ano de 2010.
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11.3 Fomentar a expansdo da oferta da educagfio profissional técnica de nivel médio, na

modalidade de educaciio a distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar
0 acesso A educaciio profissional pablica gratuita;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

11.4 Expandir o atendimento do ensino médio gratuito, integrado a formacio profissional,
para a populagiio do campo e a pessoa com deficiéncia;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

11.5 Oferecer transporte coletivo de qualidade para os jovens e adultos residentes nesse
municipio que desejam cursar a educagiio profissional de técnica de nivel nas cidades
vizinhas (respeitando-se a legislagio vigente no que diz respeito a aplicagio de verbas
referentes a0s 25% educacio e ao FUNDEB).

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo oferece transporte aos alunos que
residem no municipio para a ETEC de Sdo Simdo, SENAC e SENAI em Ribeirdo Preto.

Respeitando a legislagdo vigente.
2.12 Educacio Superior

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educaciio superior para 50% e a taxa

liquida para 33% da populagiio de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta.

Estratégias:
12.1 Possibilitar o empréstimo de salas de aulas nas escolas municipais, a fim de promover
a educacio superior em ambiente educacional formal;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

12.2 Busear a implantac¢io, via financiamento do MEC, da Universalidade Aberta do
Brasil;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

12.3 Viabilizar o transporte escolar coletivo dos alunos do campo para institui¢des de ensino
que oferecam educacao superior;
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Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

12.4 Oferecer transporte coletivo de qualidade para jovens e adultos residentes nesse
municipio que desejam cursar a educaciio superior nas cidades vizinhas (respeitando-se a

legislagio vigente no que diz respeito 4 aplica¢iio de verbas referentes aos 25% da educaciio
e ao FUNDEB).

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo oferece uma ajuda de custo no

pagamento do transporte coletivo para alunos que estudam na Educagdo Superior em Ribeirdo

Preto, respeitando a legisla¢do vigente.

META 13: Elevar a qualidade da Educaciio Superior pela amplia¢do da propor¢io de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de

Educacio Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

Estratégias:

13.1 Acompanhar o desenvolvimento dos cursos superiores que sao oferecidos no municipio
por institui¢es de ensino, particulares ou piblicas, exigindo credenciamento ¢ autoriza¢io
de funcionamento do MEC;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

13.2 Incentivar os professores da rede municipal a participarem de curso de pés-graduacio
em mestrado e doutorado, presencial ou a distdncia, via cursos em institui¢des de ensino
ptiblico, particular ou via Plataforma através de bolsas de estudo utilizando para este fim
verba dos 40% do FUNDEB e transporte gratuito oferecidos pelo municipio de acordo com
a Lei n® 9.394/96.

Moniteramento: Estratégia ndo iniciada.

2.13 Pos-Graduacgio
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META 14: Incentivar a matricula de professores com graduacio a fazer curso de pos-
graduagio stricto sensu, de forma a garantir que pelo menos 3% do total de professores

que atuam na rede piiblica de ensino do municipio passem a ter a referida qualifica¢ao.

TABELA XI
META 14
*FORMACAQ ACADEMICA DOS DOCENTES - 2017°
FORMACAO NUMERO DE DOCENTES PORCENTAGEM
MAGISTERIO 01
SUPERIOR 98
POS-GRADUACAO 99
MESTRADO 04
DOUTORADO 00

*Qs valores apurados consideraram a altima formagao do docente em efetivo exercicio na rede.

Estratégias:
14.1 Buscar a oferta de cursos de pos-graduacio stricto sensu utilizando, inclusive,
metodologias, recursos e tecnologias de educagio a distancia;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

14.2 Subsidiar através de bolsas de estudo os docentes da rede municipal de educagiio que
tenham interesse em realizar cursos de pos-graduagio stricto sensu em mestrado ou
doutorado, em universidades conveniadas a municipalidade através de bolsas de estudo
utilizando para este fim verba dos 40% do FUNDEB e transporte gratuito oferecidos pelo
municipio de acordo com a Lei 9.394/96.

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.
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2.14 Formacio de Professores

META 15: Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagio dos profissionais da educaciio de que tratam o0s incisos I, II e 111 do caput do art.
61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando-lhes a devida formacdo inicial,
nos termos da legislagiio, e formaciio continuada em nivel superior de graduagio e pos-

graduacio, gratuita e na respectiva area de atuacao.

Dados Observados:
TABELA XI¢
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL - PEB I
FORMACAO
Magistério 01
Pedagogia 98
Pedagogia + Pés-Graduagao 99

Total de professores na Rede Municipal

PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL —PEB 11

FORMACAO
Licenciatura Especifica na drea em que atua 00
Licenciatura + Pos-Graduagao 01
Total de professores na Rede Municipal 202

Estratégias:

15.1 Ampliar a oferta de licenciatura por meio de parceria com entidades educacionais
especializadas, a fim de aprimorar a formagfo de profissionais atuar no magistério da
educagio basica;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

15.2 Viabilizar a participagao dos profissionais do magistério em plataforma eletrdnica
organizada pelo Governo Federal ou Estadual, com a finalidade de participacdo em curso

de formacdo inicial e continuada, bem como para divulgacio e atualizacao dos curriculos

& Fonte: Levantamento da Secretaria Municipal de Educagdo junto aos docentes. Out.2023
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eletronicos dos docentes;

Monitoramento; O Departamento Municipal de Educagdo através do governo federal

estadual,divulga na rede as capacitagdes aos profissionais do magistério sempre que ha demanda

de Cursos de formagcdo inicial e continuada..

15.3 Incentivar a participagiio dos professores do municipio a cursarem licenciatura que
apresente em seu curriculo renovagio pedagégica, de forma a assegurar o foco da
aprendizagem no aluno e que se divida a carga horiria em formagdo geral, formagio na
drea do saber e didatica especifica, além de incorporar as modernas tecnologias de
informaciio e comunica¢io;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

15.4 Valorizar o estagio, possibilitando que 0s universitarios realizarem o trabalho
sistematico de conexdo entra a formagio académica dos graduados e as demandas da
educaciio basica, realizando para tanto relatorio bimestral de atuacio do estagiario no
desempenho de suas fungdes que deveri ser encaminhado ao superior imediato;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

15.5 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel superior destinados a formacio, em areas
de atuagio dos profissionais da edueagiio de outros segmentos que nio os do magistério;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

15.6 Manter 100% da ocupacio dos cargos de professor, na rede piblica municipal e
estadual do municipio, ocupados por profissionais graduados em nivel superior em atua¢io
na educaciio basica, na drea de conhecimento em que trabalham.

Monitoramento: Estratégia em andamento. O Departamento Municipal de Educag@o apos
levantamento dos profissionais da rede municipal, realizou remanejamento dos mesmos com 0

objetivo de atender melhor as demandas de cada Unidade Escolar.

META 16: Formar, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, 50% dos professores que
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atuam na educacio bisica em curso de pés-graduagiio stricto ou lato sensu em sua area de

atuaciio, e garantir que os profissionais da educagio basica tenham acesso a formacao

continuada, considerando as necessidades e contextos dos varios sistemas de ensino.

Dados Observados:
TABELA XIIT’
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL -PEBIE 11
FORMACAO
Pos-Graduagio 99
Total de professores na Rede Municipal 202
Estratégias:

16.1 Expandir o acervo de obras didaticas, paradiditicas, de leitura e dicionirios com nova
ortografia, a serem disponibilizados para professores e professores da rede piblica de
educacio basica, favorecendo a construciio do conhecimento e a valoriza¢iio da cultura da
investigacio;

Monitoramento: Estratégia em andamento, através do PDDE e PNLD.

16.2 Ampliar a oferta de acesso do portal eletronico do material didatico através do governo
federal e municipal para subsidiar a atuaciio os professores da educaciio basica publica
municipal, disponibilizando acesso gratuito de materiais didaticos e pedagogicos
suplementares;

Monitoramento: Estratégia iniciada em andamento .através da plataforma PDDE e PNLD.

16.3 Buscar a oferta de formacio continuada para os professores(as) da rede publica
municipal de ensino, com a orientagdo de pmﬁssionais na drea da educacdo, com oficinas,
dias de reflexiio com palestras e plantio de duvidas via internet, com a utilizac¢fio de tablete

cm programas previamente gravados e profissionais on-line para tirar duvidas pertinentes

aos assuntos apresentados.

7 Fonte: Levantamento da Secretaria Municipal de Educagdo junto aos docentes. Out.2023.
a4




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Sete de setembro, 398 — Santa Rosa de Viterbo — SP — Tel. 16 3954.8825
educacao2(@santarosa.sp.gov.br
Monitoramento: O Departamento Municipal de Educag¢@o assegura o compromisso no ano

letivo de 2023 com uma assessoria Pedagogica * Coligo™ que visa acompanhar as atividades

educacionais e provar solugdes para problemas ou desafio que a escola esteja enfrentando.

2.15 Valorizag¢ao do Professor

META 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes piblicas de educagio de
forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 Atualizar o piso salarial para os profissionais do magistério da educacio, diretores de
escola, vice-diretores, coordenadores pedagbgicos da educagio infantil e do ensino
fundamental, professores da educacio infantil, da educacio basica I e II, de
desenvolvimento infantil I, monitores pedagégicos e pajens da educacio infantil, da rede
piblica todo o inicio de ano ( no més de janeiro) e de acordo com o valor aluno/ano com
base na Portaria Interministerial Nacional n° 17/2014 de 29/12/2014,(observando a
progressio salarial do plano de carreira do magistério municipal);

Monitoramento: Estratégia em andamento com a elaboragdo do Plano de Carreira e Valorizagdo

do Magistério.

17.2 Reavaliar, sempre que necessario, as disposicdes legais municipais que tratam da
carreira dos profissionais do magistério piblico municipal;
Monitoramento: Estratégia em andamento com a elaboragdo do Plano de Carreira e Valorizagio

do Magistério.

17.3 Cobrar do Congresso Federal assisténcia financeira especifica para implomentagio de
politicas de valorizagao dos profissionais do magistério, em particular no que se refere ao
pagamento do piso salarial nacional profissional (complementagio da Unido), solicitando
quando necessirio complementagio de verbas para a aplicacfio da Lei do Piso (art. 4 da Lei
n® 11738/2008);
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Monitoramento: Estratégia ndo iniciada,sendo que a Prefeitura coloca Recursos proprios para

complementar a folha de pagamento.

17.4 A jornada semanal de trabalho do docente ¢ constituida de horas aulas em atividades

com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagogico

em local de livre escolha pelo docente, a saber:

a) PEB 1 - Ensino infantil:
v 20 horas aulas atividades com alunos;
v 10 horas aulas de trabalho pedagégico, sendo 2 horas na escola (HTPC) em atividades

coletivas e 5 horas de na unidade escolar individual e 3 horas em local de livre escola.
b) PEB I — Ensino Fundamental:
v 25 horas aulas atividades com alunos;
v 5 horas aulas de trabalho pedagdgico, sendo 2 horas aulas na escola (HTPC) em
atividades coletivas e 3 horas em local livre escolha pelo docente.
¢) PEB Il — Ensino profissionalizante:
v 25 horas aulas atividades com alunos;
v 5 horas aulas de trabalho pedagégico, sendo 2 horas aulas na escola (HTPC) em
atividades escolares e 3 horas em local de livre escolha pelo docente.
d) PEB Il — Arte:
¢) PEB I — Educagiio Fisica:
Esses Profissionais possuem jornada variavel de acordo com a sua jornada de trabalho.

Sendo essas:

Jornada  de | Horas de atividades | HTPC HTPI HTPL
Trabalho por | com alunos

semana

76 HORAS | 20 AULAS (17HORAS) | 2 4 3

33 HORAS 26 AULAS ( 22 HORAS) | 2 6 3

24 HORAS I8 AULAS ( 15 HORAS) | 2 p) 3

30 HORAS 24 AULAS (20 HORAS) | 2 5 3

28 HORAS 22 AULAS ( 18 HORAS) | 2 5 3

40 HORAS | 31 AULAS(26 HORAS) | 2 ] 4 |
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f) Monitores Pedagégicos e Pajem:

v" 20 horas aulas atividades com alunos;

v 10 horas aulas de trabalho pedagdgico, sendo 2 horas aulas na escola (HTPC) em
atividades coletivas 5 horas na unidade escolar individual 3 horas em local de livre escola
pelo docente.

g) Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI):

v" 20 horas aulas atividades com alunos;

v" 10 horas aulas de trabalho pedagogico, sendo 2 horas aulas na escola (HTPC) em
atividades coletivas 5 horas na unidade escolar individual 3 horas em local de livre escola

pelo docente.

17.5 A horas de trabalho terd duragio de 60 minutos, dentre os quais 50 minutos serdo
dedicados a tarefa de ministrar aula, ficando assegurado ao docente, no minimo 15 minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo de acordo com o0s paragrafos 1° e 2° do art. 10
da Lei Complementar n° 836 de dezembro de 1997 e a lei n® 11.738/08;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo realizou levantamento dos

profissionais da rede municipal e 0 remanejamento dos mesmos para melhor atender 2 demanda.

17.6 Na hipétese de acumulagio de dois cargos ou de um cargo de suporte pedagdgico com
um cargo docente, a carga horaria total ndo poderi ultrapassar o limite de 64 horas
semanais, isto se aplica aos ocupantes de funcio atividade, de acordo com os pardgrafos 2°
¢ 3° do art. 12 da Lei Complementar n® 836 de 30 de dezembro de 1997.

Monitoramento: A partir de 2017, o Departamento Municipal de Educagdio apos a analise das
cargas horarias dos profissionais de educagdo passoua publicar os Atos Decisorios para Acim ulo

de Cargos.
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META 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para os
profissionais da educagdio basica e superior piblica de todos os sistemas de ensino e, para
o plano de carreira dos profissionais da educagiio basica publica, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso VIII do art. 206 da Constitui¢fio Federal.

Estratégias:

18.1 Estruturar a rede publica de educagiio basica municipal, de modo que, pelo menos
100% dos respectivos profissionais do magistério sejam ocupantes de cargo de provimento
efetivo e que estejam em exercicio de rede;

Monitoramento: Estratégia em andamento com a elaboragio do Plano de Carreira e Valorizagdo

do Magistério.

18.2 Realizar concurso municipal com a finalidade de preencher os cargos para efetivagiio
do diretor de escola, professor de desenvolvimento infantil 1, PEB I, educacdo infantil, PEB
I ensino fundamental e monitores pedagbgicos nio deixando classes livres irem para a
substitui¢iio 0 que prejudica pedagogicamente 0 desenvolvimento dos alunos e a qualidade
de ensino no municipio;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

18.3 Aderir a lista oficial de profissionais do magistério aprovados em concurso pablico
municipal para admissao (efetivagiio), quando existir classe livre (sem professor) de modo
a nio prejudicar o desenvolvimento cognitivo dos alunos pedagogicos da escola;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

18.4 Observar os requisitos legais para casos de su bstitui¢do de profissionais do magistério
durante o impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educagio de
suporte pedagogico;

Monitoramento: Estratégia em andamento.
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18.5 A substituiciio podera ser exercida por ocupante de cargo da mesma classe de docentes
classificado em qualquer unidade escolar do municipio de Santa Rosa de Viterbo;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo priorizava a substitui¢do de classe
por docente qualificado em qualquer unidade escolar da rede municipal, desde que o docente
substituto fosse da mesma classe do professor titular do cargo. Como por exemplo: o PEB I do
Ensino Fundamental substituia o PEB I do Ensino Fundamental, o PEB I da Educagio Infantil
substituia o PEB 1 da Educagdo Infantil. Existia exceg@o a essa regra, somente quando ndo se

encontrava um professor substituto da mesma classe que o professor titular do cargo.

18.6 Na existéncia de professor titular de cargo, a substituicio podera ser exercida por
docente classificado em escala de substituiciio elaborada pelo sistema municipal de ensino,
nos termos da legislagdo vigente, observada a qualificacio minima estabelecida em lei;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

18.7 Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educag¢io do municipio, licengas
remuneradas para a qualificagiio profissional em nivel de graduagio, pés-graduacio stricto
sensu, mestrado e doutorado.

Monitoramento: Estratégia em andamento coma elaboragdo do Plano de Carreira e Valorizagdo

do Magistério
2.16 Gestiio Democritica

META 19: Garantir, em leis especificas aprovadas no Ambito da Uniio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, a efetivagao da gestio democritica na educaciio basicae
superior publica, informada pela prevaléncia de decisdes colegiadas nos orgdos dos
sistemas de ensino e nas institui¢des de educaciio, e forma de acesso as funcdes de direcao

que conjuguem mérito e desempenho a autonomia federativa e das universidades.

Estratégias:
19.1 Incentivar a capacitacio dos membros dos conselhos de acompanhamento ¢ controle
social do FUNDEB, do Conselho de Alimentac¢do Escolar, dos Conselhos Escolares e do
Conselho Municipal de Educa¢io;
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Monitoramento: Estratégia em andamento.

19.2 Estimular a formagdo de grémios estudantis e de associa¢do de pais e mestres;
Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagao tem estimulado todas as Unidades

Escolares a formarem suas APM’s (Associagdo de Pais ¢ Mestres), para a regularizagdo das

mesmas junto a Receita Federal.

19.3 Estimular o fortalecimento de Conselhos Escolares, Conselhos Municipais de
Educagiio, como instrumento de participagiio e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional,
assegurando-lhes condicdes de funcionamento autonomo;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagao tem realizado diversas reunides com
os 6redos dessa estratégia de forma a instrumentalizar os Conselhos e Gestores para uma atuagao

autonoma.

19.4 Estimular a participagao, atualizaciio e a consulta na formulagio dos projetos politicos
pedagogicos, curriculos das escolas, planos de gestio escolar e regimento escolares por
profissionais da educaciio, alunos e familiares;

Monitoramento: O Departamento Municipal de Educagdo solicitava das Unidades Escolares a
elaboragio de todaa documentagio descrita nessa estratégia a fim de organizar e estruturar a rede

municipal.

19.5 Participar da prova nacional especifica, a fim de prover os cargos escolares municipais
segundo as normas que seriio regulamentadas pela Unifo;

Monitoramento: Estratégia em Andamento.

19.6 Criar o sistema municipal de ensino em atendimento as normas legais CF 18, 22, 24,
29, 30, 211; LDB 8°, 11,14, 18; Par CNE/CEB n° 5/97 %27, n°® 12/97 “2,6”; Par. CNE/CEB
N° 30/00, N° 04/01.

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.
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2.20 Financiamento da Educacfio

META 20: Ampliar o investimento piblico em educagio de forma a atingir, no minimo, 0
patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e,

no minimo, o equivalente a 10% do PIB a0 final do decénio.

Estratégias:

20.1 Como ainda ndo foi possivel calcular fatores importantes, inerentes a essa meta, e dessa
forma, estabelecer estratégias que visam investimento pablico na educacio, baseado no PIB
do pais, por cautela, protelamos nosso planejamento prévio, para circunstancias
Promissoras;

Monitoramento: Estratégia ndo iniciada.

20.2 Aplicar progressivamente recursos em manutenciio e desenvolvimento do ensino na
remunerac¢io dos profissionais da educaciio, tendo em vista A Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

20.3 Garantir fontes de financiamento e permanentes e sustentdveis para todos os niveis,
ctapas e modalidades da educaciio basica, observando-se as politicas de colaboragiio entre
os entes federados, em especial as decorrentes dos art.60 do ato das disposigoes
constitucionais transitorias e do paragrafo 1° do art.75 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal do municipio, com
vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrio de qualidade nacional;

Monitoramento: Estratégia em andamento.

20.4 Aplicar progressivamente recursos ¢m manutencio e desenvolvimento de ensino na
remuneracio dos profissionais da educacio, tendo em vista 0 cumprimento da legislacdo
vigente.

Monitoramento: Estratégia nao iniciada.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do estudo e analise do Plano Municipal de Educagdo concluiu-se que nas
agoes que objetivaram © cumprimento das metas e estratégias previstas houve
comprometimento das redes envolvidas, porém, cabe ressaltar a necessidade de
expansao das referidas agdes. Sendo assim, a Equipe Técnica, a comissao de
Monitoramento, bem como O Departamento Municipal de Educagao se propdem a
tragar € implementar novas agdes no intuito de que até o final de vigéncia deste PME
cumpra-se 0 maximo das metas e estrategias previstas.

As perspectivas de Educacao apresentadas nesse Plano Municipal reafirmam a ideia
de que a educagao desempenha um papel significativo imprescindivel na formacao
humana e embora nao se esgote nNo espaco fisico da escola, tem a necessidade de
processos educacionais intencionais abrangentes € planejados.

A consolidacao e a continuidade de uma educagao de qualidade nao podem deixar de
lado o reconhecimento de que hoje, a pratica pedagogica cotidiana, estruturada €
entrelacada das escolas expressa muito do que vem a ser a politica educacional do
Municipio. Nao a escola estatica, mas a escola enquanto movimento continuo, que
envolve estudantes, familiares, funcionarios, educadores; sobretudo cidadaos
influenciados e impactados por um contexto social, econdmico e cultural.

Neste cenario o Plano Municipal de Educacao de Santa Rosa de Viterbo, & ferramenta
importante para a superagao do grande desafio de garantir acesso, permanéncia,
sobretudo 0 sUcesso dos estudantes todos. Expressando-se nas formas mais diversas,
a partir do contexto municipal, das especificidades € diversidades de cada sede, de
cada escola, de suas condicoes, dos diferentes tempos € espagos do seu trabalho €
que o planejamento da proxima década acontece.

A LDB ofcroce condigdes legais para a construcdo da Educagao Municipal de
acordo com as caracteristicas € @ identidade local, na visao maior da universalizagao
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da cidadania, do desenvolvimento de uma nova ética, de uma nova forma de uso do
conhecimento e na diregdo da construcdo de um mundo melthor. A complexidade do

mundo contemporaneo € que nos desafia a participar, planejar e cooperar.

Seguem as assinaturas dos membros da Comissdo Coordenadora:

I - Diretor (a) Municipal de{f}i\lcagﬁo, l/ L

Marcos Antonio Ferri

II - Um representante do Departamento Mnnmpal de Sanude;
Titular: Luciana Gerardi Capeletti Lacativa -
Suplente: André Saloméo Salomen Nader 941/1,{/(}—/7

ITI - Um representante do Departamento Municipal de d/ Desenvolvimento Social;

Titular Ana Licia Gongalves Silya C/\XQD k-W

Suplente: Emilio José Cos -

IV - Um representante do Departnime’nto l{%l de Administracio;
Titular: Layde do Carmo Piran -

Suplente: Daniela Ferreira Heils Ricardo

V - Um representante do Conselho Tutelar;
Titular: Georgiana Gabriely Vilela Mmqw ;iﬁiﬂme@;
Vi

Suplente: Elizabete de Oliveira Marqués

VI - Um representante do Conselho Municipal d¢ Educacio - CME;
Titular: Elisangela Cristina Nascimento

T AL
Suplente: Bruno Donizete Abachi a1 %M,L\ =i

VII - Um representante do Conselho panhamento e Controle Social do Fundo de
manutenydo ¢ Desenvolvimento da

Educaciio Bisica e Valorizagio dos Profgs::ona ﬁe Ed ucgo — CACS FUNDEB;
Titular: Marcelo Benedito Palmeiro ~
Suplente: Nydia dos Santos Simdes W

VI - Um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adelescente

- CMDCA; -
Titular: Adair Soares Cunha l(ﬁﬂ.xw%g,‘

Suplente: Maria Rita de Cassia Vilela Marqués ra L 4
Ty 1 {L

IX - Um representante do Conselho de Ali cio Escolar - CAE;

Titular; Cristiane Elina Orlando ZaEz%rolli L e
\ A (J(\)\'QV\% 5

~

ez
)

s

Suplente: Grazielle Zava Gomes
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X - Um representante de Professores para o segmento Educagio Infantil (Creche e Pré-
Escola);

oo tar Marize Guidelli  Aoaas el iy

Suplente: Daniela Reis Rosa___ L, St

I -
XI - Um representante de Professores para o segmento dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. 4

Titular: Adriana de Fatima Coelho

Suplente: Adriano Pereira " 27 VI

XII - Um representante de Professores para o gmento dos Anos Finais do Ensino
Fundamenixl. \ !

Titular: Marcelo Eduardo Meloni (@R{E@‘i/@ ™

Suplente: Adelaine Roberta Pereira

XIII - Um representante da Rede Estadualde Ensino.
Titular: Mauricio Aparecido Fuzetto . .
Suplente: Fabio Mendes Massaro

=

XIV - Um representante de Pais de Aluno. J
- Titular: Maria Feitoza Santana 3 A
Suplente: Wilson Droique 1\ 200V A

XV - Um representante dos Diretores de Esc '\i ;
Titular: Rosangela de Fatima Silva Gou 0 _
Suplente: Rosa Maria da Silva qu;/fs ;<’\r e

XVI - Um representante dos Coordens
Titular: Viviane Pereira da Silva
Suplente: Ana Liicia Carvalho Bigaram

XVII - Um representante da Educagio Espec :

Titular; Eliane Aparecida Pereira Massaro 1542 $ p—
Suplente: Solange Loureiro Morales A 0
,,_L L=
ni

Educacio.
Titular: Aparecida Benedita de Souza 2T

Suplente: Karina Delamico de Castro Gil % 5)
Titular: Fabiana O. Fernandes Queiroz Baruco AN
Suplente: Cristiane Cunha Titarelli Salviato PR

XVIII - Dois representantes da Equipe Ad %@Za do Departamento Municipal de

s
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