ASSOCIACAOD DE PAIS E AMIGOS

APAL SANTA ROSA PE VITEREQ
CNP) - 51§22 267/0001 - 46
RUA ALACOAS 68 — JARDIM BOA VISTA

DOS EXCEPCIONALS CANTA ROSA DE VITERBOASP (LP 14 270 -000
SANTA ROSA DE VITEREO apasviterho @gmail.corm
Lone 16 3054 3070

PLANO DE TRABALHO
- EXERCICIO DE 2024 -

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ORGAO MANTENEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA
Enderego: Rua Sete de Setembro, n® 398 — Centro
CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP
E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br

Cargo: Prefeito Municipal

Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Gestor da Parceria: EMILIO JOSE COSTA

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social
Enderecgo: Rua Francisco Feliciano, n°93 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: dirdsocial@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16)3954-8886

1.0HISTORICO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Fundada em 1982, iniciando suas atividades em 1984, esta APAE, regulamentou a escola de edu-
cacao especial “NAP LUISA DO PRADO” em 1998. Os servigos técnicos especializados foram len-
tamente incorporados com profissionais de area, e, em 2006 iniciou as atividades do Ambulatério
MARIA JOSE CAMARGO RIBEIRO. A partir de dezembro de 2015, tornou se uma INSTITUICAO
DE ASSISTENCIA SOCIAL voltada a Defesa de Direitos praticando Protegao Social Especial de
Média Complexidade. Atualmente, sob essa prerrogativa, organiza suas agbes de forma humanista
dispondo de estrutura de acolhimento e desenvolvimento de agoes que incidem de forma pervasiva
sobre os matriculados. O trabalho cotidiano é desenvolvido em parceria com a Rede Municipal de
Apoio (CRAS, CREAS, CAPS entre outros), assim como também atua em rede com as demais
APAEs da Federagdo Estadual e da Federagdo Nacional das quais segue orientagdes e linhas
gerais de atuagéo.

Tendo como miss&o a garantia e defesa do direito da Pessoa com deficiéncia, esta APAE desen-
volve servigo caracterizado pela intersetorialidade disponibilizando atendimento simultaneo na area
da Educagao, Saude e Assisténcia Social fato que demonstra sua relevancia e qualifica sua atua-
¢do0. Quanto ao processo de gestao, a OSC fundamenta suas relagdes com 6rgaos publicos esta-
belecendo parcerias responsaveis e prestando servigos de relevante interesse social, assim como
participa permanentemente de conselhos paritarios e deliberativos de politicas publicas.

2. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

2.1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA ROSA DE VITERBO
CNPJ: DATA DE INSCRICAO NO CNPJ:

51 823 367/0001 - 46

09/12/2000

CNAE PRINCIPAL:

CNAE(S) SECUNDARIO(S):

ASSOCIACAO DE DEFESA DE DIREITOS

ASSOCIAGAO LIGADA A CULTURA E A

SOCIAIS ARTE

ENDERECO: BAIRRO

Rua Alagoas - n° 68 Jardim Boa Vista
CIDADE/UF CEP:

Y,



ASSOCIACAD DE PAIS E AMICOS

APAE SANTA ROSA DE VITERBO
CVPI - 51§25 267/0001 - 46
RUA ALACOAS 65 - JARDIM BOA VISTA

LOS EXCEPCIONAIC CANTA ROSA DE VITERBOKP OLP 14 270 -000
SANTA ROSA DE VITEREOD apseviterbo @gmail.com
Fone 16 9954 2070
. Santa Rosa de Viterbo/SP 14.270 - 000
SITE: E-MAIL:

lTNWW.&paesantarosadeviterbo.org.br

apaeviterbo@gmail.com

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

‘ SEGUNDA A SEXTA — 7:30 AS 11:30h — 12:30 AS 16:30h

2.2. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

DATA DO REGISTRO EM CARTORIO DA ULTIMA ATA

VIGENCIA:

09/01/2023 01/01/2023 a 31/12/2025
DIRETORIA EXECUTIVA

| NOME: CARGO:
VALDIVINO SOARES DOS SANTOS PRESIDENTE
PROFISSAOQ: VIGENCIA DO MANDATO:

| Empresario \ 01/01/2023 a 31/12/2025 1‘
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

) D |
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

[ 6.156.648 - 2 | sspisp

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

1 apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

i (16) 3954 - 3070

NOME: CARGO:
MARIA INES ZANOELO VICE PRESIDENTE
| PROFISSAO: | VIGENCIA DO MANDATO: - } ]
Professora 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
[ )
RG: ORGAO EXPEDIDOR: |
6.682.431 - X SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

| TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

NOME: CARGO:
ANA FLAVIA GARCIA 1° DIRETOR SECRETARIO
f PRO_I%SA]T_“ S - | VIGENCIA DO MANDA TO: o -

Fiscal de Postura

01/01/2023 a 31/12/2025

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
RG: - ORGAO EXPEDIDOR:
44 070.072 -3 SSP/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

A\



ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS

APAE CANTA ROSA DE ITEREO
CNP) - 51 €258 267/0001 - 46
RUA ALACOAS 68 — JARDIM EOA VICTA

DOS EXCEPCIONAIC CANTA ROSA DE ITERBO/SP CEP 14 270 -000
SANTA ROSA DE VITEREO apsevitorho @gmail.cotn
Lone 16 8954 2070

NOME: CARGO:

GUILHERME MARCIO FELIZARDO

2° DIRETOR SECRETARIO

Cargo vago neste momento - titular solicitou dispensa em funcaoc de assumir compromissos em orgao publico

NOME:

CARGO:

GEMA APARECIDA CICOLANI

1° DIRETOR FINANCEIRO

PROFISSAO:

VIGENCIA DO MANDATO:

Professora 01/01/2023 a 31/12/2025
cPF:__ o DATA DE NASCIMENTO: - o
RG- RGAO EXPEDIDOR:

6.635.478 - X SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

| TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

NOME:

CARGO:

JOAO APARECIDO MENDES

2° DIRETOR FINANCEIRO

PROFISSAO:

VIGENCIA DO MANDATO:

Empresario

01/01/2023 a 31/12/2025

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:

6.843.386

SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

NOME:

CARGO:

HELOIZA SOARES TEIXEIRA

DIRETOR DE PATRIMONIO ‘

PROFISSAQ:

VIGENCIA DO MANDATO:

-

Professora de Educagao Fisica

01/01/2023 a 31/12/2025

DATA DE NASCIMENTO:

ORGAO EXPEDIDOR:

41.030.719 -1

SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

NOME:

CARGO:

LUCIA KINUYO ISSAGAWA NETO

DIRETOR SOCIAL

PROFISSAOQ:

VIGENCIA DO MANDATO:

Empresaria

01/01/2023 a 31/12/2025

DATA DE NASCIMENTO:

ORGAO EXPEDIDOR:

8.203.212-9

SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

| TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070




ASSOCIACAD DE PAIS E AMICOS
DOS EXCEPCIONAIS
SANTA ROSA DE VITEREO

APAL SANTA ROSA DE VITEREQ

CNPJ - 51§75 367/0001 - 46

RUA ALACOAS 65 — JARDIM BOA VISTA

CANTA ROSA DE WITERBOAP CEP 14 270 -000
gpaaviterbo @,qm.q."f. oom

Fone 16 8954 5070

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

NOME: CARGO:

ALDA A. CAETANO NASCIMENTO CONSELHEIRO

"PROFISSAO: _ - VIGENCIA DO MANDATO: __

Do Lar 01/01/2023 a 31/12/2025

CPF. DATA DE NASCIMENTO: i
——— G

RG: — | ORGAO EXPEDIDOR:

13.594 477 -6 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

-

[ NOME: CARGO: ]
EDGAR INACIO ALVES CONSELHEIRO t
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATQO:

Contador 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
D

" RG: B ORGAO EXPEDIDOR:

32.288.879-7 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

| E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

| (16) 3954 - 3070

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

|
]
|

NOME:

CARGO:

ELISANGELA CRISTINA NASCIMENTO

CONSELHEIRO

Cargo vago neste momento - titular solicitou dispensa em fungédo de assumir compromissos em érgédo publico

NOME: CARGO: |

ELZA APARECIDA PEREIRA CONSELHEIRO

PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:

Do Lar 01/01/2023 a 31/12/2025

CPF: ] - | DATADENASCIMENTO:
(]

RG: ORGAO EXPEDIDOR: |

25.597.984 -8 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

| TELEFONE INSTITUCIONAL

(16) 3954 - 3070

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

Ll L

[ nomE: CARGO:
LUCIENE A. OJEDA MENEGUCCI CONSELHEIRO
PROFISSAQ: VIGENCIA DO MANDATO:
Professora 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO: |
RG: BGRGAO EXPEDIDOR:
17.065.395 - X SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

| (16) 3954 - 3070

MN PESSOAL (CELULAR):




ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS

APAE CANTA ROSA DE ITEREO
ONP) - 51 €28 367/0001 - 46
R4 ALACOAS 65 — JARDIM BOA VICTA

DOS EXCEPCIONALS CANTA ROSA DE ITERBO/SP CLP 14 270 -000
CANTA ROSA DE VITEREO apaoviterbo @grnall.com
FLone 16 3954 2070
| NOME: CARGO:
MARIA SAO PEDRO S. DO NASCIMENTO CONSELHEIRO
| PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:
Do Lar 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF:__ B o | DATA DE NASCIMENTO:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:

4.094.125

SSP/SP

| E-MAIL INSTITUCIONAL

apaeviterbo@gmail.com

E-MAIL PESSOAL: -

“TELEFONE INSTITUCIONAL

1 TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

Ws) 3954 - 3070

| NOME: CARGO: 1
RICARDO LUIZ ZILIO CONSELHEIRO
PROFISSAQ: VIGENCIA DO MANDATO:
Empresario 01/01/2023 a 31/12/2025
[ cpF: DATA DE NASCIMENTO:
D
| RG: - | ORGAO EXPEDIDOR:
23.857.384 - 5 | sspisp

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

| TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

[Nome: . [cArGo:
TALITA BENDASOLI ZAAC CONSELHEIRO

| PROFISSAQ: VIGENCIA DO MANDATO:
Fonoaudidloga 01/01/2023 a 31/12/2025 |
CPF: DATA DE NASCIMENTO: _4
RG: ORGAQ EXPEDIDOR:
44.069.604 - 5 SSP/SP

| E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com
“TELEFONE INSTITUCIONAL

(16) 3954 - 3070

| NOME:

CARGO:

=

TEREZINHA RIBEIRO RODRIGUES CONSELHEIRO !
PROFISSAQ: VIGENCIA DO MANDATO:
Empresaria 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

D

RG: ORGAO EXPEDIDOR: B
17.063.672 -0 SSP/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL: - B
apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070




ACSCOCIACAD DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS

SANTA ROSA DE VITEREO

CONSELHO FISCAL

APAL CANTA ROSA DE VITERED

ONPI - 51 €22 367/0001 - 46

RUA ALACOAS 68 - JARDIM BOA VISTA

SANTA ROSA DE VITERBO/KSP CEP 14 270 -000
apaeviterho@gtnail.com

Fane 16 3954 2070

[ NOME: CARGO:
ANGELO EDUARDO MONICI CONSELHEIRO TITULAR
PROFISSAO: S _| VIGENCIA DO MANDATO: o
Empresario 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: . - | DATA DE NASCIMENTO: _ .
D
RG: ORGAO EXPEDIDOR: B
14.376.231 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

| TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

L(16) 3954 - 3070

E__ 1}

NOME: CARGO: ;‘
MARCELO LUIZ CHITERO CONSELHEIRO TITULAR [
PROFISSAOQ: VIGENCIA DO MANDATO: |
Assistente Administrativo 01/01/2023 a 31/12/2025

| CPF: DATA DE NASCIMENTO: ]

G D

| RG: - ORGAO EXPEDIDOR: j
23.860.174 - 2 SSPISP

_E-MAIL INSTITUCIONAL

apaeviterbo@gmail.com- N

| E-MAIL PESSOAL:

G

TELEFONE INSTITUCIONAL

| TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

]
NOME: CARGO: ]
MARIA APARECIDA DUARTE MENDES CONSELHEIRO TITULAR
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:
Do Lar 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO: ]
| RG: MOR: N
8.155.216 -6 SSPISP
E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL: |
apaeviterbo@gmail.com — '
TELEFONE INSTITUCIONAL TELEFONE PESSOAL (CELULAR):
(16) 3954 - 3070 ]
NOME: CARGO:
ADRIANA CRISTINA PEREIRA MILANEZ CONSELHEIRO SUPLENTE
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO: ]
Analista Departamento Pessoal 01/01/2023 a 31/12/2025
| CPF: DATA DE NASCIMENTO:
D
RG: RGAQ EXPEDIDOR:
26.472.955 -9 SSP/SP
__E-MAH_ INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL: o 1
apaeviterbo@gmail.com
TELEFONE INSTITUCIONAL TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

| (16) 3954 - 3070




ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS

APAE CANTA ROSA DE ITEREO
CNPI - 51 £28 867/0001 - 46
RUA ALACOAS 65 — JARDIM BOA VISTA

DOS EXCEPCIONAIS CANTA ROSA DE VITLRBO/SP CLP 14270 -000
CAMTA ROSA DE VITEREO gpaavitarho@gmall.corm
Fane 16 5954 2070
| NOME: CARGO:
JOAO APARECIDO DE LIMA CONSELHEIRO SUPLENTE
| PROFISSAC: VIGENCIA DO MANDATO: N
Aposentado 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF- DATA DE NASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
12.353.010 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

| TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

D

NOME: CARGO:
SARA APARECIDA DOS SANTOS PEREIRA | CONSELHEIRO SUPLENTE
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:
Auxiliar de Escritorio 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
D
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
44 069.867 - 4 SSP/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com
TELEFONE INSTITUCIONAL

(16) 3954 - 3070

| TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

3 AREA DE ATIVIDADE

PREPONDERANTE: SECUNDARIA:
B ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE E EDUCAGAO
3.1 NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL ,
DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS ATENDIMENTO

40 PUBLICOALVO

PCDI — Pessoa com Deficiéncia intelectual, residente no municipio que apresente deficit intelectual asso-
ciado ou ndo a outras deficiéncias, ou, que apresente Transtorno Global de Desenvolvimento associado
a déficit intelectual, sem limite de idade, independente da etnia, do sexo declarado ou da crenga adotada,
oriundos de encaminhados dos servicos publicos ou privado, e ou da busca espontanea por partes das
familias, matriculadas ou inscritas nos servigos disponibilizados pela Apae de Santa Rosa de Viterbo

5.0 IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGCAO DO SERVICO

A Apae mantém sede na cidade de Santa Rosa de Viterbo, Municipio do Estado de Sdo Paulo, Regiao
Metropolitana de Ribeirdo Preto. municipio & formado pelo distrito sede e inclui o povoado de Nhumirim.
O nome do municipio homenageia santa catdlica do século XlII: Rosa de Viterbo. Topograficamente loca-
liza se em latitude 21°28'22” sul, longitude 47°21'47" oeste, com altitude de 675 metros e area de 289.669
Km2. Com populagao estimada em 2022 de 26.960 habitante, em regido de cana de agucar, gado, e
madeira, e clima muito quente, a cidade apresenta reduzido nimero de indUstrias.




APAE SANTA ROSA DPE VITEREOD

ASSOCIACAD DE PAIS E AMICOS CWP) - 51 £22 267/0001 - 46
RUA ALACOAC 65 — JARDIM BOA VISTA

DOS EXCEPCIONALS CANTA ROSA DE VITERBOSP CLP 14 270 050
CANTA ROSA DE VITERED apaovitarbo @grall.com

Fone 16 8954 2070

5.1 DESCRIGAO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA

Em sua origem latina a palavra deficiéncia indica: “falta, enfraquecimento”. Em nossa lingua,
para definir a palavra, basta consultar fontes e ler/entender o significado descrito: “insuficiéncia
ou auséncia de funcionamento de uma funcdo ou érgdo; perda de qualidade ou quantidade;
falta; caréncia; perda de valor; falha; fraqueza”. Mas, para definir deficiéncia intelectual en-
quanto condigdo humana, devemos voltar o olhar para o carater multidimensional dessas pes-
soas como uma fracdo da sociedade, pois sdo 1,44%, 2.6 milhdes de brasileiros (que essa con-
dicdo declara). Percebe se entdo que a condi¢do ndo se restringe a simples classificagdo quanto
a fatores biolégicos, mas, que também devemos focar na seguranca dos direitos, nas inte ragoes
sociais necessarias, na remogao de barreiras impeditivas e na disponibilidade de elementos fa-
cilitadores. Nas letras das Leis, em especifico no artigo 39 da LBI (Lei Brasileira da Inclusdo —
13.146/15), os servigos, programas, projetos e demais beneficios de politica publica de assis-
téncia social dirigida a pessoa c/deficiéncia e suas familias, devem estar voltados a promogdo
do acesso e da plena participagdo social objetivando: garantia da acolhida, da seguranca, da
renda, da habilitacdo/reabilitagdo, da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria. Dessa
forma, sendo reconhecidas as necessarias agdes para com esse grupo de pessoas e suas fami-
lias, devemos com afinco executar esse trabalho, atuando de forma continuada sobre vulnera-
bilidade e risco social identificando demandas e potencialidades dos nucleos familiares, preve-
nindo a ruptura de vinculos, fortalecendo a funcdo protetiva, promovendo acesso e usufruto
dos direitos.

Sob esses enfoques e visando manter e aprimorar a qualidade de seus servicos, esta APAE,
enquanto Unidade Referenciada e unica organizagdo do municipio a atuar nas diversas
Greas de atendimento a Pessoas com Déficit Intelectual, propde através do presente pro-
jeto, uma parceria Estado/OSC centrada em prover a equidade de oportunidades aos PCDs
deste municipio, através de melhorias oportunizadas por: aquisi¢Go de materiais, servicos
de manutengdo, pagamento de pessoal técnico, adequagdes e aprimoramentos dos espa-
cos as condigdes de atendimento direcionado a criangas, jovens e adultos. Essa agdo,
atende as finalidades estatutdrias da Instituicdo, a legislagdo vigente e aos preceitos de
uma politica de atendimento inclusivo e transformador que se faz presente através de di-
retrizes de trabalho que garantem iniciativas institucionais para com as situagdes impedi-
tivas que atingem matriculados e suas familias.

Sob essa missdo institucional e condigdes, acreditamos que o deferimento desta proposta
de trabalho, possibilitard continuidade e aprimoramento de uma agdo de interesse publico,
assim como atribuird aos drgéos publicos envolvidos, o relevante papel de atencdo e parti-
cipagdo nas politicas de atendimento perante usudrios, suas familias e demais municipes.

6.0 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS DA OSC

6.1 OS ESPACOS FiSICOS DE ATENDIMENTO E EXECUGAO DOS SERVIGOS
Atividades da APAE/SRV desenvolvem se em 2 diferentes lugares e 1 esta sendo implementado.

a) LOCAL CEDIDO - AREA URBANA > (R ALAGOAS, 68, JD. BOA VISTA)

Local de gestdo administrativa e funcional dos projetos e dos sequintes programas: 1) atendimento
aos inscritos em programa de alfabetizagéo inicial (de 6 a 14 anos - ensino exclusivo, curriculo adap-
tado) ; 2) atendimento acs inscritos em programa socioeducacional (de 15 até 29 anos); 3) atendi-
mento aos utentes (usuérios de servigos de apoio as atividades educacionais (a partir de 0 ano),
visando desenvolvimento cognitivo e fisico > servico pedagopéutico — atendimento de borda). 7

clientela - finalidade - espago recursos disponiveis




ASCOCIACAD DE PAIS E AMICOS
DOS EXCEPCIONAIS
SANTA ROSA DE VITERBO

APAL CANTA ROSA DE ITEREQ

CNP) - 51§25 267/0001 - 46

RUA ALACOAS 6§ — JARDIM BOA VICTA

SANTA ROSA DE VITERBO/CP CEP - 14 270 -000
apasvitorho @gmail.com

Fone 16 2954 2070

Gestao de projetos > admi-
nistragédo, recepgao /almoxa-
rifado, agendamento (utili-
zado por funcionarios) > 4 sa-
las, 1 hall, 2 banheiros, 1 ga-
ragem coberta, 1 sala de es-

| pera.

Bancadas, mesas, cadeiras giratorias, computadores, notebooks,
impressoras, arquivos, armarios, materiais e recursos necessarios,
ventiladores, persianas, estoque de materiais para distribuicao aos
servigos, 1 veiculo de passeio Argo 4 portas, 1 veiculo utilitario Kan-
goo, 3 portas (utilizados p/: locomogao dos funcionarios em trabalho,
atendimento domiciliar, visitas, compras e outros compromissos).

Atend. educacional individual
e coletivo (alfabetizagao ini-
cial —6 a 14 ANOS) > 3 sa-
las, area comum (71 patio, 2
banheiros, refeitério).

Mobiliario comum e adaptado, mesas, cadeiras, carteiras, escrivani-
nhas, bancos, armarios com portas, estantes de ago, gaveteiros, lou-
sas, tela touch screen, ar-condicionado, tvs, computadores, jogos
eletrénicos, recursos didaticos pedagégicos, dispositivos de apoio ao
ensino, recursos adaptados, espelhos, bebedouros, cadeiras de ro-
das, carrinhos, persianas, ventiladores.

Atend. assistencial e socioe-
ducacional, individual e cole-
tivo (socioeducacional (15 a
29 ANOS) > 2 salas, area
comum (1 patio, 2 banheiros,
refeitdrio)

Mobiliario comum e adaptado, mesas, cadeiras, carteiras, escrivani-
nhas, bancos, armarios com portas, estantes de ago, gaveteiros, lou-
sas, jogos, recursos didaticos adaptados, dispositivos de apoio ao
ensino, bebedouros, materiais de oficina ocupacional e de artes, ma-
teriais de treino manual, cadeiras de rodas, carrinhos, persianas,
ventiladores.

Atend. individual especifico a
partir de 0 ano sem limite de
idade (habilitagao, reabilita-
cao, estimulagao cognitiva e
fisica) > 4 salas.

Tatames, espaldar, bicicleta e rampa ergondmica, bolas linha bo-
bath, rampa-escada, paralela, orbitador e standarte c/acessérios, es-
pelhos, banquetas, bancos ergonémicos, tablados, camas elasticas,
espelhos, materiais e utensilios especificos, jogos, materiais de
treino, testes, cadeiras de rodas, carrinhos, ventiladores, persianas.

b) LOCAL ALUGADO - AREA URBANA > (R. THOMAS EUGENIO DE ABREU, 462 JD. BOA VISTA)

Local de atendimento de aprendizes com mais de 15 anos inscritos em programas assistenciais e
socioeducativos. (oficina socioeducacional e ocupacional).

clientela - finalidade - espago

recursos disponiveis

Atend. assistencial ocupacio-
nal e socioeducacional, cole-
tivo (acima de 15 anos) > 4
salas, 1 copa, 1 cozinha, 1
banheiro, 1 varanda.

Mobiliario comum e adaptado, mesas, cadeiras, bancos, armarios
com portas, estantes de ago. jogos, recursos adaptados, recursos
didaticos, materiais, utensilios e equipamentos para oficinas (artesa-
nato, culinaria, convivéncias), ventiladores.

Obs.: Edificagbes sdo mantidas em conformidade c/normas vigentes da Vigilancia Sanitaria e de
acessibilidade, atendendo a necessidades de conforto e estética, dispondo de condigbes para as
atividades mencionadas no projeto (e para as demais atividades mantidas pela OSC).

[c) LOCAL PROPRIO-AREA RURAL >(ESTANCIA CASULO DE SEDA > EM FASE DE IMPLANTAC[\O)J

Quando finalizado, sera local de atendimento as familias dos usuarios e aos aprendizes com mais de 12 anos
inscritos nos programas disponibilizados pela OSC.

1 saldo, 2 hall, 6 banheiros,2
4reas de banho, 1 depésito. Ex-
terno: 1 estufa e adaptagbes ex-
ternas em terreno de 20.000 m>.

Cerca de 360 m? de area construida > piso frio e cimentado, calgadas, pé
direito 3.30m., forro e laje, pias, bancadas em granito, cubas grandes e pe-
quenas, divisorias em ardésia, sanitarios, lavatérios, metais, suportes de
acessibilidade, iluminagdo natural e elétrica, telha cerdmica, fossa asséptica,
com ligagdo Sabesp.

7.0 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS

7.1 Condigoes de Acesso

 Pessoas com deficiéncia intelectual e ou multipla, dependente e nao dependente, com comprometi-
mento em sua autonomia e que exigem atendimento socioassistencial diferenciado.

7.2 Formas de Acesso

Demanda espo'n'ténea de membros da familia, e/ou da comunidade; por encaminhamento dos demais
servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais; por encaminhamento dos demais

orgaos do sistema de garantia de direitos. /
/ /.7
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8.0 OBJETIVO GERAL

Atender através de servigo de protegao social de média complexidade, garantindo a abrangéncia da
oferta através de implementagao de agdes que colaboram com a efetividade dos servigos socioassisten-
ciais disponibilizados as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla a partir dos 6 anos.

9.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Atender de forma eficiente as necessidades dos matriculados nas rotinas de atendimento dos pro-
gramas e projetos disponibilizados;
« Atender as demandas de funcionalidade do setor de gestdo e do pessoal em servigo;

e Aprimorar a atuagdo da OSC, qualificando as agdes e os atendimentos ofertados aos usuarios
frequentes aos atendimentos.

10.0 VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao proposto pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, oferecemos, para a
execucdo do Termo de Colaboragao/Fomento a ser celebrado, a importancia de R$ 63.493,66 (sessenta
e trés mil quatrocentos e noventa e trés reais e sessentae seis centavos), conforme previsdo orgamentaria
convencionada com a diretoria celebrante da parceria

11.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO PROJETO.

carga regime de con-

funcéo escolaridade semanal tratagdo fonte pagadora atribuigdo
3 aux. escr. medio 40h CLT outras fontes acompanhar e burocratico
1 serv. gerais | fundamental 40h CLT outra fonte limpeza dos ambientes
4 docentes sup. ¢/pos 2302: CLT outra fonte educador especializado
2 docentes sup. compl. 6h CLT outra fonte ed. fisica e musica
professor normal téc. 20h profissional comissionado educador
1 prof. magistério 40h CLT outra fonte auxiliar de classe
2 assist.social | sup. compl. 12h CLT rec. proprios assistente social
1 psicélogo sup. compl. 4h CLT/PJ projeto psicélogo

12.0 IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGCO

NOME:

ADRIANA NETO

FORMAGAC. REGISTRO PROFISSIONAL:
ASSISTENTE SOCIAL CRESS SP - 35.179
TELEFONE PARA CONTATO: EMAIL

D O

121 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS)

12141 Meta 1 (material de limpeza, higiene e uniformes)
ATIVIDADE

Assegurar que a OSC disponha dos materiais para a produgao de higienizagdo dos ambientes, para os
treinamentos de autocuidados dos usudrios, e, de uniformes para seus funcionarios.

OBJETIVO GERAL
Garantir aos matriculados atendimento as suas necessidades colaborando com seu processo inclusivo /)

na sociedade. ///
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OBJETIVO ESPECIFICO:

« Zelar pela seguranca e saude dos usuarios mantendo adequada higienizagao dos ambientes;
Manter e aprimorar os atendimentos socioeducativos ofertados;

Promover desenvolvimento de autonomia nos usuarios;

Garantir acesso e permanéncia dos usuarios aos servigos disponibilizados;

« Aprimorar as condigbes das equipes em trabalho.
ABRANGENCIA — BENEFICIARIOS:

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Acao dirigida ao atendimento de 83 usudrios frequentes aos 1 auxiliar de servigos gerais, 2

servigos disponibilizados pela OSC a saber:

e 15> utentes* (2 a 8 anos),

« 17 > alfabetizacao inicial (6 a 15 anos),

e 25> programas socioeducacionais/ocup. (16 a 29 anos),

auxiliares, 8 educadores

* Utente: usuario frequente a creche ou
ensino regular, que é atendido em modali-
dades de servigo terapéutico e servigo de

e 22 > programas socioocupacionais (mais de 30 anos);
e 4> programa socio assistencial — comunidade (+ 30).
PERIODO DE REALIZACAO SEMANAL: HORARIO DIARIO:

7:30 as 11:30h — 12:30 as 16:30h

borda mas que ndo é matriculado como
aluno na OSC.

segunda a sexta
METODOLOGIA: ATIVIDADES E MATERIAIS

Efetivar limpeza diaria de ambientes, mobilias, equipamentos e objetos utilizados nos atendimentos aos
usuarios, aplicar os treinamentos diarios de cada grupo de inscritos em cada programa ou projeto (auto
cuidados e organizagao dos ambientes), prover uniformizagao das equipes.

RESULTADOS ESPERADOS - QUANTITATIVOS

Acompanhamento diario a higiene de pelo menos 86 usuarios matriculados, higienizagdo diaria dos
ambientes utilizados e cerca de 60 novos uniformes para os funcionarios.

RESULTADOS ESPERADOS - QUALITATIVOS

Seguranga, bem-estar e qualidade de vida dos usuarios em atividades socioassistenciais e salubridade
dos ambientes.

12.1.2

ATIVIDADE

Meta 2 (material didatico)

Aprimorar atendimentos e servigos disponibilizados assegurando aos usuarios a disponibilidade de
materiais didaticos em aulas e oficinas, aos educadores o material necessario a elaboragao de itens
didatico pedagogicos em suas atividades docentes educacionais e ocupacionais.

OBJETIVO GERAL

Garantir o processo inclusivo e protegao social nos atendimentos socio educativos oferecendo a pessoas
com deficiéncia condigdes adequadas a sua permanéncia através do manuseio e utilizagao de materiais
que contribuem para seu desenvolvimento cognitivo, social, fisico e emocional .

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Prover materiais para os necessarios trabalhos docentes;

e Prover materiais para atividades dos usuarios;

o Dispor de testes e protocolos técnicos a serem utilizados por educadores e psicologos visando
mensurar capacidades instaladas, emitir relatérios e pareceres e principalmente atender as
demandas dos usuarios de forma eficiente dirigindo esforgos para a reabilitagao cognitiva,
sensorial, fisica, social e comportamental necessaria a cada matriculado;

« Garantir acesso e permanéncia dos usuarios aos servigos disponibilizados.

ABRANGENCIA - BENEFICIARIOS: PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NESTA ATIVIDADE

Agao dirigida ao atendimento de 79 usuarios frequentes. educadores, aux.de classe, terapeutas

METODOLOGIA: (ATIVIDADES E MATERIAIS)

Garantir eficiéncia dos processos socioeducativos através da distribui¢ao de materiais didaticos que aten-
dam ao uso diaric em momentos de aprendizagem e aos aspectos técnicos da ensinagem. //

/
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RESULTADOS ESPERADOS - QUANTITATIVOS

Dispor do material necessario a efetivagao das atividades didatico pedagogicas de 79 atendidos.
RESULTADOS ESPERADOS - QUALITATIVOS

Garantir condigdes de atendimento as rotinas dos programas socioeducativos, ocupacionais e de borda
de pessoas com deficiéncia intelectual.

121.3 Meta 3 (material de expediente)
ATIVIDADE

Atender com efetividade as rotinas de gestdo, administracdo e funcionalidade da Instituigao,
disponibilizando os materiais necessarios ao desempenho de atividades, apontamentos e tarefas.
OBJETIVO GERAL

Garantir a funcionalidade da Instituigio e a continuidade das agdes administrativas e consequentemente
contribuir com o cumprimeno da Missao Institucional, oferecendo as equipes em trabalho os materiais
necessarios ao planejamento e apontamentos documentando aplicagao e desenvolvimento dos servigos.
OBJETIVO ESPECIFICO:

e Prover materiais para o desenvolvimento dos necessarios trabalhos burocraticos;

e Prover materiais para atividades de todos os setores;

e Garantir a funcionalidade documental e organizacional da OSC.
ABRANGENCIA — TOTAL DE BENEFICIARIOS: PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NESTA
ATIVIDADE

Acéao beneficia a OSC como um todo (usuarios, funcionarios,
diretoria executiva e conselhos).

METODOLOGIA: (ATIVIDADES E MATERIAIS)

Garantir eficiéncia dos processos funcionais burocraticos e documentais, através da disponibilidade de
materiais de expediente que atendam ao uso diario de elaboragao e impressao de documentos, de mate-
rial para a area educacional e de ambulatorio e para atividades de controle dos servigos e tarefas.
RESULTADOS ESPERADOS - QUANTITATIVOS

Dispor do material necessario a efetivagao das atividades administrativas e burocraticas da OSC a serem
praticadas por 21 funcionarios e dirigidas a todos os 86 atendidos.
RESULTADOS ESPERADOS - QUALITATIVOS

Garantir condigdes de atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual, mantendo a OSC em dia com
seus documentos, anotagdes e controles .

21 funcionarios

12.1.4 Meta 4 (diversos materiais)
ATIVIDADE
Atender a necessidades dos programas em andamento, disponibilizando materiais necessarios ao
desempenho de atividades socioassistenciais, socioeducativas e ocupacionais.
OBJETIVO GERAL

Garantir a funcionalidade de programas e projetos, oferecendo aos usuarios e as equipes em trabalho os
materiais necessarios ao desenvolvimento dos servigos.

OBJETIVO ESPECIFICO:
« Prover materiais para o desenvolvimento dos trabalhos socio assistenciais de oficina culinaria;
« Prover materiais para a implementagao dos trabalhos de oficina de artes;
« Aprimorar as condigées de atendimento durante refeices dos usuarios;
e Garantir as possibilidades de atendimento aos usuarios através da versatilidade de atendimentos

(oficinas) e de novos meios de atuagao para com 0s matriculados.
ABRANGENCIA — BENEFICIARIOS: PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

66 usuarios e suas familias. 21 funcionarios
METODOLOGIA: (ATIVIDADES E MATERIAIS)

Garantir eficiéncia dos processos em andamentos através da disponibilidade de material voltado ao uso
pratico em atividades socioassistenciais direcionadas a formagao ocupacional em “oficina de culinaria” e
“oficina de artes” e “oficina de convivéncia”.

RESULTADOS ESPERADOS - QUANTITATIVOS

Dispor de material necessario aos servigos dirigidos a 66 usuarios e suas familias. / /
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RESULTADOS ESPERADOS - QUALITATIVOS

Garantir qualidade e diversidade nas condigoes de atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e
ou multipla.

1215 Meta s (manutengdo de informética)
ATIVIDADE

Atender necessidades de programas educacional e socioeducacional em andamento atraves de
manutengio em equipamentos tecnologicos que apresentam formatacao defasada.

OBJETIVO GERAL

Garantir a abrangéncia e funcionalidade de programas e projetos, oferecendo aos usuarios condicées e
equipamentos imprescindiveis ao processo inclusivo e ao desenvolvimento de competéncias pessoais.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e« Formatar CPUs da sala de informatica;

« Aprimorar as condigbes de atendimento socioassistencial;

« Dispor de instrumentais para momentos especificos de oficina de construgao de conhecimento

e Garantir as possibilidades de atendimento aos usuarios através da versatilidade de atendimentos
e das formas de atuagao social inclusiva dos matriculados.

ABRANGENCIA - BENEFICIARIOS: PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NESTA
ATIVIDADE

35 usuarios frequentes aos programas de alfabetizagao inicial e | Servigos contratados pela 0SC, 3

alguns matriculados em programas sécio educacionais. ediucadores.

METODOLOGIA: (ATIVIDADES E MATERIAIS)

Garantir eficiéncia dos processos em andamento através da disponibilidade de condigio de aprendiza-
gem voltada ao conhecimento tecnolégico e manuseio de equipamentos eletrnicos a ser aplicada através
de aulas semanais.

RESULTADOS ESPERADOS - QUANTITATIVOS

Dispor de material atualizado e necessario aos atendimentos que envolvem tecnologia disponibilizados a
35 usuarios.

RESULTADOS ESPERADOS - QUALITATIVOS

Garantir aos usuarios acesso a meios tecnologicos como forma de inclusao, garantindo direitos e
possibilitando novas vertentes de aprendizagem.

12.1.6 Meta 6 Pagamento de recursos humanos (pagamento de PF e de PJ)
ATIVIDADE

Manter profissional especializado no atendimento individual, coletivo dos usuarios matriculados

OBJETIVO GERAL

Proporcionar atendimento aos usudrios e orientagdo aos educadores visando garantir condigoes
favoraveis ao desenvolvimento pessoal e autonomia dos matriculados, atraves de acolhimento e atengac
para com as questdes de aprendizagem, ensinagem, interagdes sociais e comportamentais.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e Garantir a eficacia do processo ensino aprendizagem;
e Aprimorar as condigdes de atendimento da OSC;
« Garantir as possibilidades de atendimento as necessidades dos usuarios.

ABRANGENCIA — BENEFICIARIOS: PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NESTA ATIVIDADE
usuarios e familias Psicélogo /
METODOLOGIA: (ATIVIDADES E MATERIAIS) 7 A

/]
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Pagamento de recursos humanos (PJ e PF) voltados a servigos de orientagdes a docentes e ou familias
. atendimento de usuarios em grupo (em condiges ou comportamentos que necessitam de orientagao),
atendimento individual (quando se fizer necessario), estudos de caso e reunides de equipe.

RESULTADOS ESPERADOS - QUANTITATIVOS

Garantir aos 86 usuarios matriculados acesso a forma de atendimentos voltados a incluséo e a garantia
de direitos

RESULTADOS ESPERADOS - QUALITATIVOS

Visando minimizar riscos, sequelas ou agravamentos de ordem emocional/comportamental que impegam
o fortalecimento de vinculos familiares e socio comunitarios, garantir atendimentos a problematicas tipicas
e atipicas que atingem pessoas com deficiéncia e suas familias e que interferem negativamente nos pro-
cessos de aprendizagem, desenvolvimento de autonomia e sobre as possibilidades de inclusac social.

1130 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES POR METAS

meta atividades 1 5 smeses 2 5 5
1 Mat. limpeza, hig. uniformes - - - - X X
2 Material didatico - - - - X X
3 Material de expediente - - - - X X
4 Diversos materiais - - - - X X
5 Manutencao de informatica - - - - X X
6 Recursos Humanos (PF e PJ) - - X - X X

14.0 PLANILHA ORGAMENTARIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

|

RECURSO NO VALOR DE: | R$ 63.493,66

14.1 METAS QUANTITATIVAS

lE. INDICADOR  FiSICO PERIODO DE VIGENCIA: de 01/01/2024 a 30/06/2024
PLANODE | DESCRIGAODA
. CONTAS ATIVIDADE am | VALORGLOBAL PLANO DE APLICAGAO MENSAL DO RECURSO
s DO ITEM 1 2 3 4 5 [
MAT HIGIENE
1| 331112200 | MATHOENE |)yees| Rs2028400 | Rsom | Rsom | Rsos | RS000 | RS1044200 | RS1014200
2 | 334.21.03.00 'gg f::;'; 2MESES | RS 18.054,35 R$000 | R$000 | RS000 | R$000 | R$9.02717 | R§9.027.18
MATERIAL DE
3 | 33111600 | WAIERECTE | 2MESES|  R$7.60000 R$000 | RS000 | RSO0 | RSO0 | R§380000 | RS3800,00
4 | 399929900 | DWVERSOS 1o urces| R§1291304 | R$000 | RS000 | RSO0 | RS000 | RS645652 | R$6.45652
""" : (MATERIAIS) 13, ‘ ' : : g ’
MANUT. EQUIP.
5 3.3.231.11.00 |NFORMAT|CA 2 MESES R$ 2.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$1.300,00 | R$1.300,00
SALARIOS E OR-
2.1.1.1.1.01.00 DENADOS 1 MES RS 458,27 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 458,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
; OUTROS SERVI-
COS DE TERCEH
3.3.2.3.1.99.00 ROS PESSOA JU- 2 MESES R$ 1.584,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 792,00 RS 792,00
RIDICA
DESEMBOLSO MENSAL: R$0,00 R$ 0,00 RS 458,27 R$ 0,00 R$ 31.517,69 | R$ 31.517,70
TOTAL GERAL: R$ 63.493,66

VALOR DO REPASSE: RS 63.493,66 (sessenta e trés mil quatrocentos e noventa e trés reais e sessenta e seis centavos)
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14.2 METAS QUALITATIVAS

OBJETIVO A SER ALCANGCADO COM A ATIVIDADE

ASSEGURAR UNIFORMIZAGAO DO PESSOAL, ORGANIZAGAO E HIGIENE DE MOBILIAS E
AMBIENTES UTILIZADOS NAS ATIVIDADES DISPONIBILIZADAS E NAS DEMAIS DEPENDEN-
CIAS, E, SUBSIDIAR COM MATERIAIS AS ATIVIDADES DE AUTOCUIDADOS DOS USUARIOS
VISANDO MANTER SEGURANGA E SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

ASSEGURAR AOS USUARIOS A DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS DIDATICOS NAS
ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS (AULAS E OFICINAS), E, AOS EDUCADORES O MATERIAL
NECESSARIO AO SEU DESEMPENHO E A ELABORAGAO DE PRODUTOS DIDATICO
PEDAGOGICOS UTILIZADOS EM ATIVIDADES DOCENTES, APRIMORANDO DESSA FORMA
. OS ATENDIMENTOS E SERVIGOS DISPONIBILIZADOS AOS MATRICULADOS.

GARANTIR A EFETIVIDADE DAS ACOES E ROTINAS DOCUMENTAIS DE GESTAO E
ADMINISTRAGAO DA OSC, DISPONIBILIZANDO MATERIAIS NECESSARIOS AO EFICIENTE
PROCESSO FUNCIONAL DAS ATIVIDADES, APONTAMENTOS E TAREFAS.

ATENDER NECESSIDADES DOS PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS EM ANDAMENTO,
DISPONIBILIZANDOMATERIAIS ~ NECESSARIOS AOS SERVICOS E  ATIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS E OCUPACIONAIS DISPOIBILIZADOS AOQS USUARIOS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E OU MULTIPLA.

AMPLIAR A EFETIVIDADE DOS SERVIGOS OFERECIDOS ATRAVES DE MANUTENGAO EM
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA, GARANTINDO ACESSO A TECNOLOGIA E AVANCOS NO
PROCESSO INCLUSIVO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA FREQUEN-
TES AOS PROGRAMAS DISPONIBILIZADOS.

DISPONIBILIZAR ATENDIMENTO COM QUALIDADE VOLTADO AS NECESSIDADES DOS
USUARIOS ATRAVES DE PAGAMENO DE PROFISSIONAL HABILITADO QUE EFETIVE ATEN-
DIMENTOS ESPECIFICOS VISANDO ATUAR DE FORMA BENEFICA NO PROCESSO DE DE-
SENVOLVIMENTO DOS USUARIOS.

METAS DESCRIGAQ DA ATIV.
MATERIAL DE LIM-
1 PEZA,
HIGIENE ,
UNIFORMES
2 MATERIAL DIDATICO
3 MATERIAL DE
EXPEDIENTE
4 DIVERSOS
MATERIAIS
MANUTENGCAQ EQUI-
5 PAMENTOS DE
INFORMATICA
RECURSOS HUMA-
6 NOS - PAGTO DE PF
ePJ
15.0

INDICAGAO DE CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS PUBLICOS

Cientes de que esta entidade deve promover e manter, durante toda duracéo da parceria, a abertura de conta
especifica_e exclusiva, isenta de tarifas bancaria, observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n°

13.019/2014, na modalidade com aplicacéo financeira, indicamos abaixo a conta para recebimento do recurso.

DADOS BANCARIOS:

BANCO: CNPJ DA AGENCIA: AGENCIA: Conta Corrente:
001 00.000.000/3384 -78 3345-6 18.5623 - X
16.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

| 16.1 DA EFETIVAGAO DAS AGOES EXECUTADAS E PROCESSOS INSTALADOS

meios de verificagéo —

enfoque atividade fonte de informagéo indicador
Trabalho diario das Regularidade
" Quanto ao cumprimento Auxiliares Folha de ponto dos apontamentos

das atividades
programadas

Adquirir materiais

Notas fiscais

Prestagao de contas

16.2 DO IMPACTO OBTIDO

enfoque

atividade

meios de verificagdo
fonte de informagéo

indicador

Satisfac@o por parte das
familias

Pesquisa

Resultado

Resultados da
pesquisa




APAL SANTA ROSA DE ITEREO

ACSOCIACAD DE PAIS E AMIEOS ou) 51522 2671000146
RUA ALACOAS 65 — JARDIM BOA VICTA

DOS EXCEPCIONAIS CANTA ROSA DE VITERBO/P (LP 14 270 -000
.QAIU T A ROQA DE v/ T gp 30 spﬂgw}'gfﬁa@gmsil,ﬂmn

Fone 16 2954 2070

17.0 DISPOSIGOES GERAIS

A Administracéo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que Ihe con-
vier, todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano de Trabalho.

Desta forma, submeto este Plano de Trabalho para aprovagéo da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa de Viterbo/SP.

Santa Rosa de Viterbo, 3 de janeiro de 2024.




